DEFENSORIA EU BLICA CONSELHO SUPERIOR
DO ESTADO DE SAO PAULO RELATORIA DO CONSELHO SUPERIOR

VOTO

Processo SEI n° 2025/0007826
Interessados/a: Primeira Subdefensoria Publica-Geral do Estado
Assunto: Proposta de alteragao da Deliberagado CSDP n° 10/06, que estabelece regras para a realizagcao do

concurso de ingresso na Carreira de Defensor Publico.

Excelentissima Senhora Presidente do Conselho Superior,

Excelentissimos/as Conselheiros/as,

Trata-se de proposta formulada pela Primeira Subdefensoria Publica-Geral do Estado de
alteracdo da Deliberagcao CSDP n° 10/2006, que estabelece regras para a realizagdo do concurso de
ingresso na carreira de Defensor Publico, no que se refere aos artigos que cuidam da fase de avaliagdo de

titulos do concurso (artigos 29 e 30).

No memorando apresentado pela Primeira Subdefensoria-Publica, consta que a alteragao
proposta tem como objetivo a atualizagdo e aprimoramento das disposi¢cdes sobre a avaliacéo de titulos,
sobretudo em razao da recente criagdo dos cargos de estagiarios de Pds-Graduagdo e Analistas de
Defensoria Publica. Além disso, as modificagdes na norma buscam revisar a pontuacdo de forma a garantir a
proporcionalidade entre os itens e prestigiar a maior pertinéncia com a atividade-fim da Defensoria Publica do

Estado de Sao Paulo.
E o breve relatorio.

Apods refletir sobre a matéria, entendo que o presente expediente deve ser utilizado ndo sé
para aperfeicoamento da Deliberagdo CSDP n°® 10/2006 no tocante a pontuagéo de titulos e exercicio de
atividades de mesma natureza, mas também para revisitacdo de outros temas que merecem igual

aprimoramento, especialmente:

a) Adequacao da redacdao a Deliberagido CSDP n° 434/2024, em alinhamento com as
normas de reserva de vagas para agdes afirmativas;

b ) Reestruturagdo da Comissao Especial, incluindo representantes dos Nucleos
NUDIVERSIS e NUPIR e ajustes das atribuicdes da Comissdo com as demais normas
internas;

c ) Normatizacdo do uso do nome social em todas as etapas dos concursos, em
consonancia com as diretrizes nacionais e internacionais sobre identidade de género;

d ) Redefinicdo do numero de candidatos/as aprovados/as em cada etapa dos

concursos, com ajustes no limite de convocagao para as proximas fases.

Assim, passo a votar sobre a matéria, na ordem anteriormente elencada.



| — DA ADEQUAGAO DA REDAGAO DA ATUAL DELIBERAGAO CSDP n° 10/2006 AO TEOR DA
DELIBERACAO CSDP n° 434/2024
A Deliberacdo n°® 434/2024 alterou a Deliberacao CSDP n° 400/22, que prevé a reserva de

vagas para agoes afirmativas nas selegdes publicas e concursos promovidos pela Defensoria Publica.

Entre as alteragcdes promovidas pela Deliberagcdo CSDP n° 434/2024, houve a modificacdo da
composigdo da Comissdo de heteroidentificacdo das pessoas inscritas as vagas reservadas para politicas
afirmativas, bem como houve a instituicdo de uma Comissdo Recursal para heteroidentificacdo, nos

seguintes termos:

Deliberagdo CSDP n° 400/22

Art. 8°[..]

§ 2°-B. No caso das politicas afirmativas relacionadas as cotas étnico-raciais, até que seja
criado Banco especifico para as Defensorias Publicas, as Comissbes de Heteroidentificagao e
Recursal serdo compostas por profissionais que integrem o Banco Nacional de Especialistas
para Composigao de Comissées de Heteroidentificagdo instituido pela Resolugdo n° 541, de
18 de dezembro de 2023, do Conselho Nacional de Justica.

§ 2°-C. No caso das politicas afirmativas para candidatos/as trans, até que seja criado Banco
especifico para as Defensorias Publicas, as comissées de heteroidentificacdo e recursal serdo

compostas por pessoas de notoério saber na area.

O artigo 8° da Deliberagao CSDP n° 434/2024 também passou a prever que a empresa
contratada para realizar os certames sera responsavel pela equipe das Comissdes de heteroidentificagao, a

qual cabera realizar procedimentos de entrevistas pessoais. Vé-se:

Deliberacdo CSDP n° 400/22

Art. 8°[..]

§7°. Nos concursos para cargos de Defensores/as Publicos/as e Servidores/as, a Defensoria
Puablica incluira, no contrato com a prestadora responsavel pela realizacdo de concurso
publico ou processo seletivo, o custeio de equipe das Comissbes, a qual cabera a realizagdo
dos procedimentos de entrevistas pessoais e de analise de videos ou documentos. (Redagéo
dada pela Deliberagdo CSDP n° 434, de 09 de agosto de 2024)

O artigo 5° da Deliberacdo CSDP n° 10/2006, por sua vez, prevé atualmente que uma
Comissao Especial composta por Defensores/as Publicos/as e especialistas indicados pelo Conselho
Superior e designados pelo/a Defensor/a Publico/a-Geral possui, entre suas atribuigbes, a participagéo de

entrevista com candidatos/as que se declaram negros/as e indios/as.

Ocorre que, diante da alteragadto em 2024 da composicdo da Comissao para
heteroidentificacdo, que possui como uma de suas atribuicbes a realizacao de entrevistas, faz-se necessario
readequar as atuais fungbes da Comissao Especial previstas no artigo 5° da Deliberagao CSDP n° 10/2006,

nos termos propostos a seguir.



Além disso, com a recente transformacao do Nucleo Especializado de Defesa da Diversidade
e lgualdade Racial da Defensoria Publica do Estado (NUDDIR) em Nucleo Especializado de Defesa da
Diversidade Sexual e de Género (NUDIVERSIS), e a criagdo do Nucleo Especializado de Promogao da
Igualdade Racial e de Defesa dos Povos e Comunidades Tradicionais (NUPIR) entende-se ser necessaria a
inclusdo de um/a membro/a titular e um/a suplente do NUPIR na Comissao Especial prevista na Deliberacao
n°® 10/2006. Para que seja mantido o numero impar de membros/as que compdem a Comissao, propde-se a
reducdo de trés para dois membros/as titulares escolhidos entre pessoas de notdrio saber na area, conforme

redagao do artigo 5°, “caput”, da Deliberagao n° 10/2006, que ora se propde.

Redacgao atual
Artigo 5°.

constituida por um Defensor Publico, que a

A Comissdo Especial sera
presidira, por um membro titular e um
suplente do Nucleo de Combate a
Discriminagédo, Racismo e Preconceito da
Defensoria Publica do Estado e por trés
membros titulares e dois suplentes
escolhidos entre pessoas de notério saber
na area, todos indicados pelo Conselho
Superior e designados pelo Defensor

Publico-Geral, levando-se em

consideracdo, sempre que possivel, a
diversidade de racga, de classe econbémica e

de género na sua composigao.

Proposta de nova redagao

Artigo 5°. sera

constituida por um/a Defensor/a Publico/a,

A Comissdo Especial

que a presidira, por um/a membro/a titular e
um/a suplente do Nucleo Especializado de
Defesa da Diversidade Sexual e de Género
(NUDIVERSIS), por um/a membro titular
e um/a suplente do Nucleo Especializado
de Promocado da Igualdade Racial e de
Defesa dos Povos e Comunidades
(NUPIR) e

membros titulares e dois suplentes

Tradicionais por dois
escolhidos entre pessoas de notoério

saber na area, todos indicados pelo
Conselho Superior e designados pelo/a
Defensor/a Publico/a-Geral, levando-se em
consideracdo, sempre que possivel, a
diversidade de raga, de classe econdbmica e

de género na sua composigao.

§2°. Sao atribuigbes da Comissao Especial:

§2°. E atribuicdo da Comissdo Especial

produzir estudos voltados ao
monitoramento e ao aperfeicoamento do
programa de cotas, considerando, inclusive,
as disposicbes da Lei
1.259/2015,
promover, juntamente com a EDEPE, o
NUPIRe o NUDIVERSIS,

iniciativas que entender

Complementar

estadual n. bem como
todas as
necessarias a
efetiva consecucdo dos objetivos desta

Deliberacao.




I - produzir estudos voltados ao |+——rpreduzir—estudes—voltades—ae
monitoramento e ao aperfeicoamento do | menitoramento—e—ac—aperfeicoamento—de

programa de cotas, considerando, inclusive, ; i — ve;

as disposicbes da Lei Complementar | as—disposicées—da—Lei—Complementar
estadual n. 1.259/2015, bem como | estadval—na—31-259/2045—bem——ecomeo
promover, juntamente com a Edepe e o | promever—juntamente—com—a—FEdepe—e—o
Nuddir, todas as iniciativas que entender | Nuddir—todas—as—iniciativas—que—entender
necessarias a efetiva consecucdo dos | recessarias—a—efetiva—consecucdo—des
objetivos desta Deliberagao; objetivos-desta-Detiberacéo;

Il — participar de entrevista com os | H———participar—de—entrevista—eom—os
candidatos que se declararam negros e | eandidatos—que—se—declararam—negros—e
indios e emitir pareceres acerca das |{ndios—e—emitir—pareceres—acerca—das
referidas declaracoes; referidas-declaracées:

lll — solicitar diligéncias para subsidiar a | HH——selicitar—diligéneias—para—subsidiar—a
emissao de pareceres, quando necessario. | emissdo-depareceresquando-necessario-

Il - REDEFINICGAO DO NUMERO DE CANDIDATOS/AS APROVADOS/AS EM CADA ETAPA DO
CONCURSO

Os paragrafos 1° e 2° do artigo 22 preveem o numero de candidatos/as admitidos as fases do
certame. Neste ponto, entende-se necessario readequar e padronizar as quantidades previstas, sempre em
atendimento a razoabilidade e proporcionalidade.

No §1°, propbe-se a unificagdo do numero de aprovados para a segunda e terceira provas

escritas para 4 vezes o numero de vagas disponibilizadas.

Redacao atual Proposta de nova redagao

§1°. Somente serdo admitidas a segunda | §1°. Somente serdo admitidos a segunda e
prova escrita os/as candidatos/as que | terceira provas escritas os/as
obtiverem as maiores notas até totalizar: candidatos/as que obtiverem as maiores
notas na primeira prova escrita até totalizar
4 (quatro) vezes o numero de cargos
inicialmente postos em CONCurso,
desconsiderando-se os que se abrirem

durante o concurso.

a) Ampla concorréncia: 3 (irés) vezes o | ajAmplaconrecorréncia—3-(trés)vezeso
numero de vagas da ampla concorréncia, ja | rumero-de-vagas-da-ampla-conecorrénciaja
descontadas as vagas reservadas para | descontadas-as-vagasreservadaspara
agdes afirmativas; acbes-afirmativas:




b) Pessoas negras e indigenas: 4 (quatro) | bHResseas-regrase-indigeras:4{quatre)
vezes O numero das respectivas vagas | vezes-e-numero-dastespectivasvagas
reservadas; reservadas:

c) Pessoas com deficiéncia: 4 (quatro) | e}Pessoascom-deficiéneia4{quatro)
vezes O numero das respectivas vagas | vezes-e-ntmero-dastespectivasvagas
reservadas; reservadas;

d) Pessoas trans: 4 (quatro) vezes o d)-Pessoas-trans—4{(quatro)-vezeso

numero das respectivas vagas reservadas.

Ja no §2° propde-se a unificagado do

numero de cargos disponibilizados.

Redacao atual

§2°. Somente serdo admitidas a prova oral
os/as candidatos/as que obtiverem as
maiores notas médias, consideradas
conjuntamente a segunda e a terceira

provas escritas, até totalizar:

numero de aprovados para a fase oral em 1,5 vez o

Proposta de nova redagao

§2°. Somente serdo admitidas a prova oral
os/as candidatos/as que obtiverem as
maiores notas médias, consideradas
conjuntamente a segunda e a terceira
provas escritas, até totalizar1,5 (uma e
meia) vez o numero de cargos inicialmente
postos em concurso, desconsiderando-se

0s que se abrirem durante o concurso.

a) Ampla concorréncia: 1,5 (uma e meia)
vez O numero de vagas da ampla
concorréncia, ja descontadas as vagas
reservadas afirmativas,

para acbes

aplicando-se o] numeral inteiro
imediatamente superior se fracionario o

resultado;

) Armpi Sreia—t5-( =
. I I I
Sreia i d |
I Ses afirmativas.
heand Lo

ned o sefracionds
resultado:

b) Pessoas negras e indigenas: 2 (duas)
vezes 0 numero das respectivas vagas

reservadas;

b)-Pesseasnegras-eindigenas—2(duas)
. | .
reservadas:

c) Pessoas com deficiéncia: 2 (duas) vezes

0O numero das respectivas vagas

reservadas;

d) Pessoas trans: 2 (duas) vezes 0 numero

das respectivas vagas reservadas.

Por fim, € necessaria a alteragdo do artigo 31 apenas para adequar a remissdo do §2° as

disposi¢des anteriores.

Redacao atual

Proposta de nova redagao




Artigo 31. Para ampla concorréncia sera
considerado/a aprovado/a o/a candidato/a
que obtiver grau igual ou superior a 5
(cinco) nas segunda e terceira provas
escritas, conjuntamente consideradas, € na
prova oral, sendo exigido na primeira prova
escrita pontuacdo igual ou superior a 44

(quarenta e quatro) acertos.

Artigo 31. Para ampla concorréncia sera
considerado/a aprovado/a o/a candidato/a
que obtiver grau igual ou superior a 5
(cinco) nas segunda e terceira provas
escritas, conjuntamente consideradas, e na
prova oral, sendo exigido na primeira prova
escrita pontuagdo igual ou superior a 44

(quarenta e quatro) acertos.

§1°. Para as pessoas negras, indigenas,
com deficiéncia e trans, seréao
considerados/as aprovados/as os/as

candidatos/as que obtiverem grau igual ou
superior a 3 (trés) nas segunda e terceira
escritas,

provas conjuntamente

consideradas, e na prova oral, sendo
exigido na primeira prova escrita ao menos
a pontuacgéao igual ou superior a 35 (trinta e

cinco) acertos.

§1°. Para as pessoas negras, indigenas,
com deficiéncia e trans, serao
considerados/as aprovados/as os/as

candidatos/as que obtiverem grau igual ou
superior a 3 (trés) nas segunda e terceira
provas

escritas, conjuntamente

consideradas, e na prova oral, sendo
exigido na primeira prova escrita ao menos
a pontuagéo igual ou superior a 35 (trinta e

cinco) acertos.

§2°. Ao grau a que se refere o “caput’” do
presente artigo sera acrescida a pontuagao
dos titulos, obtendo-se, assim, o grau final

do/a candidato/a aprovado/a.

§2°. Ao grau a que se refere o “caput’ e o
§1° do presente artigo sera acrescida a
pontuacao dos titulos, obtendo-se, assim, o

grau final do/a candidato/a aprovado/a.

Il — DA GARANTIA DO USO DO NOME SOCIAL PARA PESSOAS TRAVESTIS, TRANSEXUAIS E
TRANSGENERAS

A fim de garantir o uso do nome social pela pessoa travesti, transexual ou transgénera, faz-se
necessario seguir a orientagdo do Nucleo Especializado de Defesa da Diversidade Sexual e de Género
(Nudiversis) acerca da ndo divulgacdo do nome civil nas listas publicas de concursos publicos e nos

documentos identificados.

A orientacdo do Nudiversis soma-se a necessidade de observancia da Instrucdo Normativa
CONJUNTA MGI/MDHC n° 54, de 29 de agosto de 2024, que estabelece diretrizes para o uso do nome
social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis, transexuais ou transgéneras nos
de
[https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-mgi/mdhc-n-54-de-29-de-agosto-de-2024-
582635565].

concursos  publicos para  provimento cargos  publicos, entre outras  providéncias

Cumpre considerar também que o artigo 4° da Deliberagdo n° 10/2006 foi revogado, porém
nao foi renumerado. Ou seja, do artigo 3° da Deliberagdo passa-se ao artigo 5°. Sugere-se, portanto, a

seguinte redagéo para constar no artigo 4°:


https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-mgi/mdhc-n-54-de-29-de-agosto-de-2024-582635565

Proposta de nova redacgao:

Art. 4° E garantido o uso do nome social pela pessoa travesti, transexual ou
transgénera, que devera ser utilizado para se referir a pessoa candidata durante todas
as etapas e fases do certame, inclusive nos locais de aplicacdo das provas e nas
publicagbes de editais e instrumentos congéneres.

§ 1° O uso do nome social na forma do “caput” independe da conclusdo do
procedimento de retificagao do nome e designativo de género no registro civil.

§ 2° Ressalvado o disposto no “caput”, o nome civil sera utilizado apenas para fins
internos administrativos e apenas quando estritamente necessario ao atendimento do

interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros.

IV — DOS APRIMORAMENTOS DA PONTUAGAO DE TIiTULOS E EXERCICIO DE ATIVIDADES DA
MESMA NATUREZA

Inicialmente, sob o aspecto formal, a proposta reorganiza os incisos existentes, aglutinando
em incisos especificos, subdivididos em alineas, a pontuacdo de titulos e de exercicio de atividades de
mesma natureza, 0 que torna a norma mais concisa e clara, em atendimento ao que determina a Lei

Complementar Estadual n® 863/1999, que trata das regras de redacdo de normas.

Neste contexto, a possibilidade de pontuagdo de titulos de mestrado e doutorado foi
consolidada no inciso | do art. 29, e contemplou duas importantes modificacbes em relagao a avaliagao de

titulos pds-graduacgao strictu sensu prevista na norma vigente.

A primeira refere-se a insercao da possibilidade de pontuacgao de titulos de livre docéncia, que
passam a representar a maior pontuacgao entre as titulagdes, isto &, 0,5 pontos. O titulo de doutorado passa a
pontuar com 0,4 pontos e mestrado com 0,3 pontos. A inser¢cdo da pontuagao para o titulo de livre docéncia
supre lacuna existente no regulamento da Defensoria Publica e permite que candidatos com esta titulagao

sejam adequadamente pontuados, reconhecendo-se o fato de ser titulagdo superior ao doutoramento.

A segunda alteracao de relevo neste inciso refere-se a limitagao da area de conhecimento dos

titulos computaveis de pos-graduacgao “strictu sensu” e, a partir da aprovagéo desta modificagéo, também da

1
titulagdo de livre docéncia[_1

Na redacao atual da Deliberacdo CSDP n°® 10/2006, sdo pontuados titulos de mestrado e
doutorado realizados em qualquer area do conhecimento, o que permite que candidatos com titulos em areas
nao afins a atividade da Defensoria Publica recebam pontuagéo adicional significativa, ja que, no conjunto da
pontuacéo da fase de avaliagao de titulos, os titulos de pds-graduacao strictu sensu séo os que recebem as

maiores pontuagdes.

Ainda que se possa considerar que a obtencdo de titulo de doutorado ou mestrado, em
qualquer area, signifique que o candidato possua determinadas aptiddes e competéncias pessoais que
meregam ser valoradas no concurso publico, é certo que, a depender da area de conhecimento em que foi
desenvolvida a tese ou dissertagdo, ha maior ou menor valor, em especial quando o paradigma para a
comparagao deve ser as fungdes precipuas do Defensor Publico. A amplitude da norma hoje existente em

relacdo as areas de conhecimento dos titulos académicos nao contribui para o alcance do objetivo do



concurso, que é selecionar os candidatos mais capacitados, mas acaba por estabelecer um regramento que

dificulta comparacdes objetivas e mais justas em relagdo a formagao académica dos candidatos.

Entende-se, dessa forma, que deve ser atribuida valoracdo, no especifico caso de pontuagéo
em concurso publico para a Defensoria, a titulos obtidos em areas do conhecimento que guardem alguma

proximidade com a missdo e atividades institucionais da Defensoria Publica.

Neste sentido, observando os demais regulamentos das carreiras juridicas do sistema de
justica, verifica-se que o da Magistratura de Sao Paulo parece se aproximar desta ideia, na medida em que
permite a pontuacgdo de titulos académicos de pds-graduacao strictu sensu em Direito e, de forma geral, nas
areas de conhecimento de Ciéncias Sociais (Aplicadas) e Ciéncias Humanas, afastando da possibilidade de
pontuacdo, areas que, pelo menos em principio, ndo se conectam tao diretamente as atividades da
magistratura. O Ministério Publico, por outro lado, ndo restringe a pontuagao de titulos a qualquer area do
conhecimento ou mesmo a disciplina do Direito. Contudo, é preciso observar que, de acordo com o

regulamento de concurso das carreiras do MP, as pontuag¢des atribuidas na fase de avaliagédo de titulos sao
menores e, portanto, impactam de forma menos importante as notas finais dos candidatos

A adogédo de regra semelhante ao da Magistratura de Sao Paulo para os concursos da
Defensoria Publica se mostra interessante, na medida em que permitirda que o certame adote critério mais
objetivo na avaliagao destes titulos, pontuando titulagdes académicas obtidas em areas do conhecimento que
podem ser consideradas mais aderentes a atuacéo institucional da Defensoria Publica. Ademais, a estrutura
da fase de avaliagdo de titulos no concurso da Magistratura de SP possui extensdo parecida com a
Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo (ha diversos itens de pontuagéo), de forma que a limitagdo da

area de conhecimento dos titulos de pds-graduacao strictu sensu, nao resultara em prejuizo aos candidatos.

Seguindo este entendimento, voto pela alteragdo da redagao do inciso | do art. 29 da proposta

de alteragao da Deliberacdo CSDP n° 10/2006, nos seguintes moldes:

“Art. 29. Somente serao computaveis os seguintes titulos:

I — titulos universitarios em Direito ou em Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias
Humanas, conferidos por instituicdo de ensino superior, oficial ou reconhecida,

comprovados por certiddao do respectivo estabelecimento de ensino, de: {(...)

A proposta de alteragdo da normativa deste Conselho também modifica a pontuagdo dos

cursos de especializagao.

A proposta consolida no inciso Il do art. 29 a pontuagao relativa a apresentacao de diploma ou
certificado de conclusdo de cursos de especializagdo conferidos pela EDEPE, cuja previsdo na redagao
vigente esta no inciso Xll do art. 29, e, ainda, a pontuacdo referente aos diplomas ou certificados de
conclusado de cursos de especializagdo em outras instituicdes de ensino reconhecidas. A comprovagao de
cursos de especializagao realizados pela EDEPE possui maior pontuacéo - 0,2 pontos, enquanto os cursos
realizados em outras instituigdes, pontuam com 0,1 ponto, mecanismo importante de valorizagao da Escola
da Defensoria Publica. Contudo, a principal modificagdo neste item refere-se ao estabelecimento de
pontuacdo maxima possivel de ser alcangada em cada alinea (cursos de especializagao pela EDEPE ou

cursos de especializagéo por outras instituicdes).

Trata-se de alteragao que visa impedir que candidatos consigam excessiva pontuagdo em um



unico item, considerando que, na regra atualmente vigente, cada curso de especializagdo soma a pontuagéo
de 0,2 pontos, sem qualquer pontuagdo maxima ou regras sobre carga horaria minima da especializagao. De
fato, a proposta de pontuagdo maxima para estes itens garante proporcionalidade na pontuagdo e maior

isonomia na avaliagdo dos candidatos.

Outra novidade da proposta em analise é a inclusdo de pontuacio especifica para o exercicio
de cargos da Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo, ja incluindo o novo cargo de Analista de
Defensoria recentemente criado, mas contemplando também os demais cargos de apoio da instituigdo, como
os cargos de Oficial de Defensoria e estagiario de pds-graduacao e estagiario de graduacao. Na redagao
atual da normativa, pontua-se somente o estagio de graduagédo em direito na Defensoria Publica do Estado

de SP (ou outros Estados), e na Assisténcia Judiciaria gratuita da PGE.

Também sao estabelecidas pontuagbes para o exercicio de cargos em Defensorias Publicas
de outros Estados, e para outras carreiras juridicas, como Magistratura, MP, AGU, PGE, PGFN e
procuradorias municipais. Além disso, manteve-se a pontuagdo ao exercicio da advocacia, na area de
assisténcia juridica gratuita, realizada por meio de convénios celebrados pela PGE ou pela Defensoria
Publica. E, neste ponto, a proposta acresceu a possibilidade de pontuagcdo do exercicio de advocacia em
entidades, 6rgéos publicos ou organiza¢des da sociedade civil que sejam destinadas ao atendimento dos

necessitados.

A proposta, neste sentido, configura avango no reconhecimento da importancia da experiéncia
pretérita do candidato, em especial nas atividades da Defensoria Publica de S&o Paulo, pontuando as
carreiras de apoio deste 6rgdo, cujos cargos séo acessados por meio de concurso publico, mas também
privilegia com pontuagdo candidatos oriundos de outras carreiras juridicas e da advocacia voltada ao

atendimento da populagdo em vulnerabilidade social.

Por fim, a proposta detalha a pontuacao relativa a “obra juridica”, estabelecendo critérios
objetivos para a pontuagao de livros juridicos, definindo, inclusive, pontuagdo maxima, de forma a evitar a ja
citada desproporcionalidade da pontuacdo. E inclui, como novidade, a possibilidade de pontuacédo de

publicagbes em periddicos de alta avaliagao pela QUALIS/CAPES, igualmente prevendo pontuagdo maxima.

V - PROPOSTA DE REVOGAGAO E REEDIGAO DA DELIBERAGAO CSDP n° 10/2006

A Deliberagdo CSDP n° 10/2006, que estabelece as regras para a realizagdo do concurso de
ingresso na Carreira de Defensor/a Publico/a, sofreu diversas alteracbes e revogacdes ao longo dos anos,
tornando sua leitura e interpretagdo fragmentadas e pouco transparentes. A falta de uma estrutura

consolidada dificulta o acesso as normas pelos/as candidatos/as e pela propria Defensoria Publica.

Diante disso, propbe-se a revogacao da Deliberagdo CSDP n° 10/2006, com a consequente
edicao de uma nova Deliberagao que renumere os dispositivos existentes, sistematize as novas

regras e garanta maior clareza e acessibilidade ao texto normativo.

A proposta ao final deste voto indica os dispositivos ja renumerados, com a indicagdo em

grifos amarelos das alteragdes do texto original, nos termos anteriormente expostos.

No mais, sera mantido o texto original, apenas com renumeragées e adequagdes pontuais de



flexao de género.

VI - DISPOSITIVO

Diante do exposto, voto pela revogacao e reedigdo da Deliberagcdo CSDP n° 10/2006, com

incorporacao das alteragdes apresentadas e manutengdo dos demais aspectos.

Assim, submeto o presente voto a apreciacido deste Egrégio Conselho.

Sao Paulo, data do protocolo digital.

JOAO FELIPPE BELEM DE GOUVEA REIS
Segundo Subdefensor Publico-Geral do Estado

Conselheiro Relator

Deliberagdo CSDP n° XXX

Revoga a Deliberagdo n® 010, de 30 de junho de 2006 e dispbe sobre as regras para a realizagdo do

concurso de ingresso na Carreira de Defensor/a Publico/a.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO, no uso de suas atribuicoes legais,

com fundamento no artigo 31, inciso XVII da Lei Complementar do Estado n° 988, de 9 de janeiro de 2006,
DELIBERA:

| - DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO DE INGRESSO

Artigo 1°. O Concurso de Ingresso na Carreira de Defensor/a Publico/a, destinado ao provimento, em
estagio probatério, de cargos de Defensor/a Publico/a do Estado Nivel |, sera realizado na forma

estabelecida nesta Deliberacao.

Artigo 2°. Compete ao Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado organizar, com a participacéo da

Escola da Defensoria Publica do Estado, e dirigir o concurso, cabendo-lhe privativamente:
I - fixar o nimero de cargos vagos que serao colocados em disputa;
Il - indicar as matérias sobre as quais versarao as provas;

Il - constituir a Banca Examinadora;



IV - elaborar o edital de abertura das inscricoes;

V - convocar os/as candidatos/as para as provas escritas € para a prova oral, apos o julgamento dos

recursos pela Banca Examinadora;
VI - elaborar a lista de classificacdo dos/as candidatos/as aprovados/as.

Artigo 3°. O Conselho fara publicar, no Diario Oficial do Estado, o edital de abertura das inscrigdes, as
matérias sobre as quais versardo as provas, respectivos programas, critérios de avaliacdo dos titulos,

numero de vagas a serem preenchidas e demais disposi¢des sobre o concurso.
§1°. O numero de vagas a serem preenchidas sera indicado pelo Conselho Superior da Defensoria Publica.

§2°. O/a candidato/a que comprove ter doado sangue a 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Uniao,
Estados ou Municipios, em pelo menos 3 (trés) ocasides, em periodo ndo superior aos 12 (doze) meses que
antecedem a data de publicacdo do edital do concurso, fica isento do pagamento da respectiva taxa de

inscricdo.

Artigo 4°. E garantido o uso do nome social pela pessoa travesti, transexual ou transgénera, que devera ser
utilizado para se referir & pessoa candidata durante todas as etapas e fases do certame, inclusive nos locais
de aplicacao das provas e nas publicagdes de editais e instrumentos congéneres.

§ 1° O uso do nome social na forma do “caput” independe da conclusao do procedimento de retificagdo do
nome e designativo de género no registro civil.

§ 2° Ressalvado o disposto no “caput”, o nome civil sera utilizado apenas para fins internos administrativos e
apenas quando estritamente necessario ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda de direitos de
terceiros.

Artigo 5°. A Comissao Especial sera constituida por um/a Defensor/a Publico/a, que a presidira, por um/a
membro/a titular e um/a suplente do Nucleo Especializado de Defesa da Diversidade Sexual e de Género
(NUDIVERSIS), por um/a membro/a titular e um/a suplente do Nucleo Especializado de Promogdo da
Igualdade Racial e de Defesa dos Povos e Comunidades Tradicionais (NUPIR) e por dois membros titulares
e dois suplentes escolhidos entre pessoas de notério saber na area, todos indicados pelo Conselho Superior
e designados pelo/a Defensor/a Publico/a-Geral, levando-se em consideragdo, sempre que possivel, a

diversidade de raga, de classe econémica e de género na sua composic¢ao.

§1°. A Comissao Especial sera formada em até 30 dias apds a publicagdo da presente Deliberagao e tera

mandato de 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois).

§2°. E atribuicdo da Comissdo Especial produzir estudos voltados ao monitoramento e ao aperfeicoamento
do programa de cotas, considerando, inclusive, as disposi¢des da Lei Complementar estadual n. 1.259/2015,
bem como promover, juntamente com a EDEPE, o NUPIR e o NUDIVERSIS, todas as iniciativas que

entender necessarias a efetiva consecug¢ao dos objetivos desta Deliberagao.

§3°. As fungbes de membro/a da Comissdo Especial nao serao remuneradas, exceto aquelas relativas a

realizagao das entrevistas previstas nesta Deliberacgao.

§4°. Sera facultado ao/a Presidente da Comissao Especial se afastar de suas atividades ordinarias dois dias

ao més, mediante prévia comunicagao a Defensoria Publica-Geral.



Il - DA BANCA EXAMINADORA

Artigo 6°. A Banca Examinadora é 6rgao auxiliar, de natureza transitéria, constituida de integrantes da
Carreira de Defensor/a Publico/a do Estado e de um/a representante da Ordem dos Advogados do Brasil,

sob a Presidéncia de um/a dos/as membros/as da Carreira, indicado pelo Conselho Superior.

§1°. Apds a escolha da Presidéncia da Banca Examinadora, o Conselho Superior fara abrir inscricbes para
manifestacdo de Defensoras Publicas e Defensores Publicos interessados/as em participar da Banca

Examinadora.

§2°. No ato da inscrig&o, os/as interessados/as deverao anexar curriculo académico e profissional e declarar

género e racga, além de observar outros requisitos previstos no edital;

§3°. A escolha de integrantes da Banca Examinadora devera ser devidamente fundamentada pelo Conselho

Superior, levando-se em consideragao o curriculo profissional e académico dos/as candidatos/as a posigao;

§4°. Para a composi¢do da Banca Examinadora, o Conselho Superior devera observar a paridade de género

e a participacdo de, no minimo, 20% de pessoas negras ou indigenas e 5% de pessoas com deficiéncia;

§5°. Para fins da reserva de vagas para pessoas negras e indigenas previstas no §4°, considera-se negro/a
(preto/a ou pardo/a) e/ou indigena o/a interessado/a que assim se declare no momento da inscrigdo e tenha
sua autodeclaracao ratificada pela Presidéncia da Banca Examinadora, ouvida, em carater consultivo, a
Comissao Especial, que devera considerar os critérios estabelecidos nesta Deliberagdo, com realizagdo de

entrevista, se necessario;

§6°. Para fins da reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, prevista no §4°, considera-se pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 1° da Convencgao Internacional das Pessoas com Deficiéncia, aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes

com as demais pessoas;

§7°. O/A interessado/a em se inscrever pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia prevista no §4°
devera assim se declarar, nos termos do paragrafo anterior, no momento da inscrigdo, bem como juntar
laudo biopsicossocial, nos termos da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015),

emitido no prazo maximo de 02 anos;

§8°. Até que haja regulamentagdo do laudo biopsicossocial previsto na Lei Brasileira de Inclusao (Lei n°
13.146, de 06 de julho de 2015), sera aceito, para os fins do paragrafo anterior, laudo médico expedido no
prazo maximo de 02 anos, com assinatura e carimbo fisicos ou digitais, a depender da via, € numero do CRM

do/a médico/a emitente, comprovando a condi¢do de pessoa com deficiéncia, também nos termos do §6°;

§9°. Quando houver averbacao da deficiéncia no assentamento funcional, a apresentagdo da documentagéao
prevista nos paragrafos anteriores pode ser substituida por declaragdo do Departamento de Recursos

Humanos;

§10. A impossibilidade de cumprimento do disposto no §4° devera ser devidamente justificada pelo Conselho

Superior.

§11. Composta a Banca Examinadora, os/as integrantes deverdo atender a curso de letramento nas



tematicas do racismo, das relagdes de género, da diversidade sexual e do capacitismo, a ser organizado e
ministrado pela EDEPE.

§12. Na hipotese de superveniente incapacidade ou impedimento ou qualquer outro fato gerador de
afastamento de quaisquer integrantes da Banca, o Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado
providenciara, se necessaria, a substituicdo, qualquer que seja a fase do concurso, sem prejuizo dos atos ja

praticados.
Artigo 7°. Constituem motivos de impedimento para compor a Banca Examinadora:
| — estar o/a Defensor/a Publico/a em cumprimento de estagio probatorio;

Il — exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparagao para concurso publico de ingresso

em carreiras juridicas de qualquer Estado, até 1 (um) ano apés cessar a referida atividade;

lll — participagéo societaria em cursos formais ou informais de preparagcao para ingresso em coNncursos
publicos de carreiras juridicas até 1 (um) ano apds cessar a referida atividade, ou contar com cénjuge ou

companheiro/a, ou parentes nestas condigbes, até terceiro grau, em linha reta ou colateral;

IV — participagéo ou titularidade de pagina de internet ou conta de midia social cujo conteudo verse sobre o

tema de concursos publicos de carreiras juridicas até 1 (um) ano apés o encerramento da atividade.

V — existéncia de cbnjuge, companheiro/a ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro

grau, inclusive, cuja inscrigao seja deferida no concurso;

Paragrafo unico. Os motivos de impedimento previstos neste artigo deverdo ser comunicados a Presidéncia
da Banca Examinadora, por escrito, até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo da relagdo dos/as

candidatos/as inscritos/as no Diario Oficial.

Artigo 8°. A Banca Examinadora é 6rgao incumbido de processar o certame, cabendo-lhe formular as
questdes, realizar as provas escritas e oral, julgar os recursos interpostos, arguir os/as candidatos/as, aferir

os titulos e emitir os julgamentos mediante atribuigdo de notas.

Il - DAS INSCRIGOES DOS/AS CANDIDATOS/AS

Artigo 9°. Sao requisitos para inscricao no concurso:

| - ser brasileiro/a, ou portugués/portuguesa com residéncia permanente no Pais;

Il - ser bacharel/a em direito;

lll - estar em dia com as obrigagdes militares;

IV - estar no gozo dos direitos politicos;

V — contar com, no minimo, 03 (trés) anos de atividade juridica, devidamente comprovada;

VI - ndo possuir condenagbes criminais ou antecedentes criminais incompativeis com o exercicio das

fungdes;

VII - ndo possuir condenagao em 6rgao de classe, em relagdo ao exercicio profissional, incompativel com o

exercicio das funcdes de Defensor/a Publico/a;



VIl - ndo possuir condenagao administrativa, ou condenagado em acéo judicial de improbidade administrativa,

incompativel com o exercicio das fungdes de Defensor/a Publico/a;

IX - haver recolhido ao Fundo de Despesas da Escola da Defensoria Publica do Estado a taxa de inscricao

fixada no edital de abertura.

§1°. Para fins do disposto no inciso V deste artigo, considera-se atividade juridica, desempenhada

exclusivamente apés a obtengéo do grau de bacharel em direito, o exercicio:

| - da advocacia, por advogados/as e estagiarios/as de direito, nos termos do artigo 1° c.c. artigo 3°, ambos

da Lei Federal n°. 8.906/94 e dos artigos 28 e 29 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia;

Il - de estagio credenciado na area da Assisténcia Judiciaria da Procuradoria Geral do Estado ou da

Defensoria Publica da Unido ou dos Estados;
lll - da Defensoria Publica, do Ministério Publico ou da Magistratura, na qualidade de membro/a;

IV - de estagiario/a de direito, desde que devidamente credenciado junto ao Poder Judiciario e ao Ministério

Publico;

V - de estagiario/a de direito devidamente credenciado na area publica, ndo inserido na situagao prevista no

inciso | deste artigo em razao de eventual permissivo legal especifico;
VI - de cargos, empregos ou fungdes exclusivas de bacharel em direito; e

VIl - de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior publico ou privado, que exijam a

utilizagdo de conhecimento juridico.
VIII — o exercicio de Cargo do Subquadro dos Cargos de Apoio da Defensoria Publica.

IX — de servigo voluntario na area juridica, nos termos da Deliberagdo CSDP n° 337, de 10 de margo de
2017.

X - desde que integralmente concluidos com aprovacgao, os cursos de pés-graduagcdo em Direito ministrados
pelas Escolas da Defensoria Publica, do Ministério Publico, da Magistratura e da Ordem dos Advogados do
Brasil, bem como os cursos de pds-graduagao reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo Ministério

da Educacéo ou pelo érgédo competente.

§2°. Os cursos referidos no inciso X do §1° deveréo ter toda a carga horaria cumprida apds a conclusédo do
curso de bacharelado em Direito, nao se admitindo, no computo da atividade juridica, a concomitancia de

cursos nem de atividade juridica de outra natureza.

§3°. Os cursos lato sensu compreendidos no inciso X do §1° deverdo ter, no minimo, um ano de duragao e

carga horaria total de 360 horas-aulas, distribuidas semanalmente.

§4°. Independente do tempo de duragao superior, serdo computados como pratica juridica:
I - um ano para po6s-graduacéo lato sensu;

Il - dois anos para Mestrado; e

lll - trés anos para Doutorado.



§5°. Os cursos de poés-graduacédo (lato sensu ou stricto sensu) que exigirem apresentagdo de trabalho
monografico final serdo considerados integralmente concluidos na data da respectiva aprovagédo desse

trabalho.

Artigo 10. O pedido de inscricdo sera apresentado nos locais indicados no edital de abertura, mediante
requerimento dirigido ao/a Presidente da Banca Examinadora, acompanhado de prova de recolhimento da

taxa de inscricao referida no artigo 99, inciso IX, desta Deliberacao.

Artigo 11. A comprovagao do preenchimento dos requisitos indicados no artigo 9° desta Deliberagao devera

ser realizada antes da prova oral, pelos/as candidatos/as a ela habilitados/as.

Paragrafo unico. Caso o/a candidato/a n&o faga a referida comprovacéo, a inscrigdo sera declarada

insubsistente, com a nulidade dos atos praticados.
IV - DAS PROVAS

Artigo 12. O concurso realizar-se-a na cidade de Sao Paulo e compreendera trés provas escritas, uma prova

oral, bem como a avaliagao dos titulos.
§1°. Na primeira prova escrita nao sera permitida consulta a legislagao doutrina e jurisprudéncia.

§2°. Na segunda e terceiras provas escritas somente sera permitida consulta a texto legal, sem anotagbes ou

comentarios.
§3°. Na prova oral sera permitida a consulta a legislagédo oferecida pela Comissao de Concurso.

Artigo 13. A primeira prova escrita compreendera 88 (oitenta e oito) questdes objetivas sobre as seguintes

matérias:

a) Direito Constitucional;

b) Direito Administrativo e Direito Tributario;
c) Direito Penal;

d) Direito Processual Penal;

e) Direito Civil e Direito Empresarial;

f) Direito Processual Civil;

g) Direitos Difusos e Coletivos;

h) Direito da Crianca e do Adolescente;

i) Direitos Humanos;

j) Principios e Atribui¢cdes Institucionais da Defensoria Publica do Estado;
k) Filosofia do Direito e Sociologia Juridica.

§1°. No tocante a matéria prevista na alinea k, serdo indicados, no edital de abertura das inscricdes para o
Concurso de Ingresso na Carreira de Defensor/a Publico/a, 05 (cinco) obras de autores nacionais ou

estrangeiros, de notdria relevancia para a disciplina, bem como o conteudo programatico extraido a partir



dessas obras que sera exigido nas questdes.

§2°. O gabarito oficial sera publicado no Diario Oficial do Estado até 5 (cinco) dias ap6s a realizagdo da prova

referida no "caput”.

Artigo 14. A segunda prova escrita compreendera:

| — 2 (duas) questdes dissertativas sobre as matérias:
a) Direito Constitucional;

b) Direito Penal;

c) Direitos Difusos e Coletivos;

d) Direito da Crianga e do Adolescente.

Il — 1 (uma) peca judicial, conforme o programa de Direito Processual Civil, com base em problemas
envolvendo, no que diz respeito ao aspecto material, a quaisquer temas relativos as matérias previstas nos
artigos 14 e 15 desta Deliberagédo, dispensando a aplicagcdo de questdo dissertativa sobre a matéria

processual.

Paragrafo unico. Na avaliagdo das provas levar-se-a em conta o dominio do vernaculo pelo/a candidato/a.
Artigo 15. A terceira prova escrita compreendera:

I — 2 (duas) questdes dissertativas sobre as matérias:

a) Direitos Humanos;

b) Direito Civil;

c) Principios e Atribui¢cdes Institucionais da Defensoria Publica do Estado;

d) Filosofia do Direito e Sociologia Juridica.

Il — 1 (uma) peca judicial, conforme o programa de Direito Processual Penal, com base em problemas
envolvendo, no que diz respeito ao aspecto material, a quaisquer temas relativos as matérias previstas nos
artigos 14 e 15 desta Deliberacido, dispensando a aplicacdo de questdo dissertativa sobre a matéria

processual.
§1°. Na avaliagao das provas levar-se-a em conta o dominio do vernaculo pelo/a candidato/a.

§2°. No tocante a matéria prevista na alinea d, serdo indicados, no edital de abertura das inscrigées para o
Concurso de Ingresso na Carreira de Defensor/a Publico/a, 05 (cinco) obras de autores nacionais ou
estrangeiros, de notdria relevancia para a disciplina, bem como o conteludo programatico extraido a partir

dessas obras que sera exigido nas questdes.

Artigo 16. A prova oral consistira na arguigdo dos/as candidatos/as a ela admitidos, pelos/as membros/as da
Comissao de Concurso, sobre quaisquer temas do programa das matérias previstas nos artigos 14 e 15

desta Deliberacéo.

Artigo 17. O conteudo programatico do edital devera abordar de maneira transversal as tematicas do

racismo, relagbes de género, da diversidade sexual e do capacitismo, bem como o status juridico das



mulheres, negros, indigenas, LGBTQIA+ e pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. Incumbe a Presidéncia da Banca Examinadora zelar pelo cumprimento no disposto no

paragrafo anterior.
V - DOS CRITERIOS DE APROVAGAO
Artigo 18. As provas escritas e oral serdo eliminatérias, nos seguintes termos:

| — Consideram-se habilitados/as para a realizacdo da segunda e terceira provas escritas os/as candidatos/as

que obtiverem a seguinte pontuagao na primeira prova escrita:

a) Ampla concorréncia: pontuagao igual ou superior a 44 (quarenta e quatro) acertos;

b) Pessoas negras e indigenas: pontuagao igual ou superior a 35 (trinta e cinco) acertos;
c) Pessoas com deficiéncia: pontuacao igual ou superior a 35 (trinta e cinco) acertos;

d) Pessoas trans: pontuagao igual ou superior a 35 (trinta e cinco) acertos.

Il — Consideram-se habilitados/as para a realizagdo da prova oral os/as candidatos/as que obtiverem a

seguinte pontuagdo:

a) Ampla concorréncia: média igual ou superior a 5 (cinco) na segunda e na terceira provas escritas

conjuntamente consideradas;

b) Pessoas negras e indigenas: média igual ou superior a 3 (trés) na segunda e na terceira provas escritas

conjuntamente consideradas;

c) Pessoas com deficiéncia: média igual ou superior a 3 (trés) na segunda e na terceira provas escritas

conjuntamente consideradas;

d) Pessoas trans: média igual ou superior a 3 (trés) na segunda e na terceira provas escritas conjuntamente

consideradas;

Il — Consideram-se aprovados na prova oral os/as candidatos/as que obtiverem a seguinte pontuagao:
a) Ampla concorréncia: meédia igual ou superior a 5 (cinco) na prova oral,

b) Pessoas negras e indigenas: média igual ou superior a 3 (trés) na prova oral,

c) Pessoas com deficiéncia: média igual ou superior a 3 (trés) na prova oral;

d) Pessoas trans: média igual ou superior a 3 (trés) na prova oral;

§1°. Somente serdo admitidos a segunda e terceira provas escritas os/as candidatos/as que obtiverem as
maiores notas na primeira prova escrita até totalizar 4 (quatro) vezes o nimero de cargos inicialmente postos

em concurso, desconsiderando-se 0s que se abrirem durante o concurso.

§2°. Somente serdo admitidas a prova oral os/as candidatos/as que obtiverem as maiores notas médias,
consideradas conjuntamente a segunda e a terceira provas escritas, até totalizar 1,5 (uma e meia) vez o
numero de cargos inicialmente postos em concurso, desconsiderando-se os que se abrirem durante o

concurso.



§3°. Todos/as os/as candidatos/as empatados/as na ultima nota de classificagdo serdo admitidos a prova

seguinte, ainda que ultrapassado o limite dos paragrafos anteriores.

§4°. Na hipotese de concurso com menos de 50 (cinquenta) vagas ou somente para cadastro de reserva, a
aplicacao dos multiplicadores de que tratam os paragrafos anteriores deste artigo deve ser calculado como

se o edital previsse a abertura de 50 (cinquenta) vagas.
Artigo 19. As notas do concurso serdo atribuidas na forma seguinte:

I - Nas provas escritas e oral, a cada matéria correspondera uma nota, na escala de zero a dez, das quais
sera extraida a média aritmética, que constituira o resultado final do/a candidato/a em cada prova, observado

o disposto no artigo 18 desta Deliberagéo.
Il - A pontuagao atribuida aos titulos n&o podera, na sua avaliagao total, ultrapassar 1 (um) ponto.

Paragrafo unico. Somente serdo analisados os titulos dos/as candidatos/as que tiverem sido considerados

aprovados no concurso, observado ainda o disposto no artigo 18 desta Deliberagéo.

Artigo 20. O Conselho Superior aprovara e fara publicar no Diario Oficial do Estado a lista dos/as
candidatos/as aprovados/as na primeira prova escrita, indicando data, hora e local em que sera realizada a

segunda prova escrita.

Artigo 21. O Conselho Superior efetuara a convocagao conjunta dos/as candidatos/as para a segunda e a
terceira provas escritas mediante aprovagdo e publicagdo no Diario Oficial do Estado da lista de

aprovados/as na primeira prova, designando as provas escritas em datas diversas.

Artigo 22. O Conselho Superior aprovara e fara publicar no Diario Oficial do Estado a lista dos/as
candidatos/as aprovados/as na terceira prova escrita, indicando data, hora e local em que sera realizada a
prova oral, fazendo constar da publicagdo o prazo legal para a apresentacdo de titulos e dos documentos
comprobatdrios dos requisitos de inscrigdo dos/as candidatos/as, estabelecidos no artigo 9°, incisos | a VI,

desta Deliberacgao.

Paragrafo Unico. Ndo sera admitida a apresentagdo dos titulos e dos documentos comprobatorios dos
requisitos de inscrigdo dos/as candidatos/as, estabelecidos no artigo 9°, incisos | a VIII, desta Deliberagéao,

via fac-simile, correio, ou internet, e sem requerimento assinado pelo/a candidato/a.
VI - DOS RECURSOS

Artigo 23. Do resultado das provas escritas cabera um recurso, separadamente, por questao, no prazo de 2

(dois) dias, contados a partir da respectiva publicagao no Diario Oficial do Estado.

§1°. O recurso, dirigido & Presidéncia da Banca Examinadora, devera ser protocolizado, separadamente,
contendo a qualificagdo do/a candidato/a, o correspondente numero de inscrigdo, a modalidade de prova

ministrada, a numeragao da questdo impugnada e os fundamentos de sua pretensao, nos termos do edital.

§2°. Nao serdo admitidos recursos via fac-simile, correio, ou internet, por fotocépia e sem a assinatura do/a

candidato/a.

§3°. Admitido, o recurso sera desidentificado e, apds as manifestagbes do examinador da disciplina e do/a

Presidente da Banca Examinadora pela reforma ou manutengdo do ato recorrido, sera submetido a



deliberacdo da Banca Examinadora.
VII - DA AVALIAGAO DOS TIiTULOS
Artigo 24. Somente serao computaveis os seguintes titulos:

| -titulos universitarios em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas, conferidos por instituicdo de
ensino superior, oficial ou reconhecida, comprovados por certidao do respectivo estabelecimento de ensino,
de:

a) livre docente - 0,5 ponto;

b) doutor - 0,4 ponto;

c) mestre - 0,3 ponto.

Il - diploma ou certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas:

a) conferido pela Escola da Defensoria Publica de Sao Paulo - 0,2 ponto para cada curso de especializagao,
limitado a 0,4 ponto.

b) conferido por faculdade ou entidade oficial ou reconhecida, nacional ou estrangeira, conforme
regulamentacdo do Ministério da Educagao — MEC - 0,1 ponto para cada curso de especializagao, limitado a
0,2 ponto;

lll - exercicio de magistério juridico, em instituicdo de ensino superior, oficial ou reconhecida, comprovado
por certiddo do respectivo estabelecimento de ensino, de:

a) titular - 0,4 ponto;

b) associado/a ou equivalente - 0,3 ponto;

c) assistente ou equivalente - 0,2 ponto.

IV - exercicio, na Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo, mediante aprovagao em concurso publico e
comprovacgao por certiddo expedida pela instituicdo competente, de:

a) Analista de Defensoria — 0,1 ponto por ano;

b) Oficial de Defensoria — 0,05 ponto por ano;

c) Estagiario/a de Pés-Graduagao - 0,02 ponto por ano;

d) Estagiario/a de Graduagéo — 0,01 ponto por ano.

IV - exercicio, na Defensoria Publica de outros Estados, do Distrito Federal e na Defensoria Publica da Uniao,
mediante aprovagdo em concurso publico e comprovacao por certiddao expedida pela instituicdo competente,
de:

a) Defensor/a Publico/a - 0,20 ponto por ano;

b) Analista de Defensoria ou equivalente - 0,05 ponto por ano;

c) Oficial/a de Defensoria ou equivalente - 0,025 ponto por ano;

d) Estagiario/a de Pds-Graduagao, Residente Juridico ou equivalente - 0,01 ponto por ano;

e) Estagiario/a de Graduacéo - 0,005 ponto por ano.

V —exercicio dos cargos para as carreiras do Ministério Publico, Magistratura, Advocacia Geral da Uniao,
Procuradoria Geral do Estado, Procuradoria da Fazenda Nacional, Procuradoria do Municipio, mediante
aprovacdo em concurso publico e comprovagao por certiddo expedida pela instituicio competente - 0,15
ponto por ano.

VI - exercicio da advocacia, mediante comprovagao por copia de contrato de trabalho ou de prestagao de

servigcos, copia de pecas processuais, ou certiddes emitidas pelo Poder Judiciario ou pelo 6rgao publico



competente:

a) em convénios de assisténcia judiciaria firmados pela Procuradoria Geral do Estado ou pela Defensoria
Publica do Estado - 0,05 ponto por ano, até o maximo de 0,2 ponto.

b) em entidades, 6rgaos publicos ou organizagdes da sociedade civil em favor dos necessitados - 0,05 ponto
por ano, até o maximo de 0,2 ponto.

VII — exercicio de servigo voluntario, nos termos da Deliberagcdo CSDP n° 337, de 10 de margo de 2017, em
unidade da Defensoria Publica, mediante comprovagao por certiddo expedida pela instituicido competente —
0,05 por ano, até o maximo de 0,1.

VIII - publicagdo em autoria individual ou coautoria, por meio de editora com conselho editorial estabelecido,
de livro juridico devidamente registrado no ISBN/ISSN, mediante comprovacédo através de exemplar da
publicacdo - 0,025 por publicacdo, até o maximo de 0,1 ponto.

IX - publicagcdo em autoria individual e que obrigatoriamente envolva uma das matérias abrangidas pelo
Concurso, em periédicos com avaliagdo Qualis/CAPES nos estratos A e B, mediante comprovagao através
de exemplar da publicagao - 0,01 por publicagcéo, até o maximo de 0,04 ponto.

VIII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 25. Para ampla concorréncia sera considerado/a aprovado/a o/a candidato/a que obtiver grau igual ou
superior a 5 (cinco) nas segunda e terceira provas escritas, conjuntamente consideradas, e na prova oral,

sendo exigido na primeira prova escrita pontuagao igual ou superior a 44 (quarenta e quatro) acertos.

§1°. Para as pessoas negras, indigenas, com deficiéncia e trans, serao considerados/as aprovados/as os/as
candidatos/as que obtiverem grau igual ou superior a 3 (trés) nas segunda e terceira provas escritas,
conjuntamente consideradas, e na prova oral, sendo exigido na primeira prova escrita ao menos a pontuagao

igual ou superior a 35 (trinta e cinco) acertos.

§2°. Ao grau a que se refere o “caput” e o §1° do presente artigo sera acrescida a pontuacgao dos titulos,

obtendo-se, assim, o grau final do/a candidato/a aprovado/a.

Artigo 26. A lista de classificacdo dos/as candidatos/as aprovados/as, elaborada pelo Conselho Superior da
Defensoria Publica do Estado, sera encaminhada ao/a Defensor/a Publico/a-Geral do Estado, para

homologacgéao e publicagado no Diario Oficial do Estado.

§1°. Homologado o concurso, o/a candidato/a aprovado/a recebera do Conselho Superior da Defensoria
Publica do Estado certificado da sua classificagdo e do grau final obtido, mediante requerimento do/a

interessado/a.

§2°. Ocorrendo empate no grau final, resolver-se-a a classificagdo, segundo critérios sucessivos, em favor

daquele que:
a) tenha obtido a maior média geral na segunda e terceira provas escritas;
b) tenha obtido maior nota em Direito Constitucional na segunda prova escrita.

Artigo 27. Nao serdo publicadas as notas dos/as candidatos/as reprovados/as, cabendo a instituicdo que

realizar o concurso disponibilizar, individualmente e em tempo oportuno, o acesso a tais notas.

Artigo 28. A nomeagdo obedecera a ordem de classificagdo no concurso, valendo para todos os fins,

inclusive aquele previsto no paragrafo unico do artigo 106 da LC 988/2006.



§1°. A capacidade postulatoria do/a Defensor/a Publico/a decorre exclusivamente de sua nomeagao e posse

no cargo publico.
§2°. A inscrigao na Ordem dos Advogados do Brasil é requisito apenas para a posse no cargo.

Artigo 29. No prazo de até 10 (dez) dias, a contar da posse, o Conselho Superior da Defensoria Publica do
Estado convocara os nomeados para escolha de vagas, na forma do paragrafo unico do artigo 106 da Lei

Complementar Estadual n® 988, de 9 de janeiro de 2006 e das disposi¢gdes desta Deliberagao.

Artigo 30. Os cargos serao exercidos no regime de jornada integral de trabalho, previsto no artigo 85 da Lei

Complementar Estadual n° 988, de 9 de janeiro de 2006.

Artigo 31. A devolugédo dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as ndo aprovados/as devera ser
requerida no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagdo da homologag¢ao do concurso, findo o

qual serdo inutilizados.

Artigo 32. Os prazos previstos nesta Deliberagdo contam-se em dias corridos, excluindo-se o dia de inicio e

incluindo-se o dia final.

Artigo 33. A legislacdo que rege o0 concurso sera a vigente e aplicavel a espécie a data da publicagao do
edital, inclusive a Lei Complementar Estadual n® 683, de 18 de setembro de 1992, com as alteragdes

previstas na Lei Complementar Estadual n° 932, de 8 de novembro de 2002.
Artigo 34. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado.

Artigo 35. Esta Deliberagéo entrara em vigor na data de sua publicagao.

1
Ll A proposta de nova redagéao do inciso I, do art. 29 da Deliberagdo CSDP n° 10/2006 (Doc. SEI 1259965) faz

mencao a: “titulos universitarios na area juridica”

2]

No Regulamento do Concurso de Ingresso na Carreira do Ministério Publico de Sdo Paulo a nota total de todos
os itens da avaliagéo de titulos néo pode superar 0,5 ponto (art. 36).

Documento assinado eletronicamente por Joao Felippe Belem De Gouvea Reis, Defensor
Publico Conselheiro, em 12/09/2025, as 13:23, conforme art. 4°, da Lei 14.063/2020.
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