§ 5.°. No caso de risco a saude
da gestante ou do nascituro,
nao serdo exigidos quaisquer
requisitos além do relatério
médico fundamentado, que
deverd ser apresentado ao
DRH.

§ 5.2 No caso de risco a
saude da gestante ou do
nascituro, ndo serdo exigidos
guaisquer requisitos além do
relatorio médico
fundamentado, que devera
ser apresentado ao DRH.
Consenso

retirar deste local e deixar em
artigo abaixo proposto

Artigo 5 °. Ressalvados os
casos de comprovada
necessidade do servico, as
defensoras ou servidoras
poderdo solicitar, no primeiro
ano de vida da crianga, sua
exclusdo de atividades de
condicao de especial
dificuldade ou plantao.

§ 1° Quando for deferida a
exclusao de atividade, podera

ser determinada a
compensacdo com outras
atividades, desde que a

defensora ou servidora ja
esteja regularmente
designada.

Artigo 6°. Quando constatada
a existéncia de risco a saude
da gestante ou nascituro, sem
comprometimento integral da
aptiddo para o exercicio de
suas atribuicdes, a defensora
ou servidora podera requerer
sua insercdo em regime de
trabalho exclusivamente
remoto, apOs realizacdo de
pericia médica oficial.

8§ 1° As defensoras e
servidoras também poderao,
quando presentes as
situacdes de risco a saude da
gestante ou nascituro,

Art. 5.5 Durante a gestacao
até o fim do primeiro ano de
vida da crian¢a, a Defensora
Plblica ou Servidora podera
requerer sua exclusédo de
atividades de condicdo de
especial dificuldade ou de
plantéo.

§ 1.°. Tal direito se estende até
0 segundo ano de vida da
crianca, quando a designacgao
para atuacao implique
deslocamento fisico da
defensora publica ou servidora
publica para cidade diversa de
sua sede.

§ 2° A decisdo da
Subdefensoria Publica-Geral
devera ser fundamentada e,
em caso de indeferimento ou
de revogacado da excluséo de
atividades de condicdo de
especial dificuldade ou de
plantdo, serdo apontados 0s
elementos concretos que
demonstrem prejuizo grave ao
servico publico e o]
exaurimento de alternativas.

§ 3.°. No caso de risco a saude
da gestante ou do nascituro,
nao serao exigidos quaisquer
requisitos além do relatério

Art. 5.°. Durante a gestacao
até o fim do primeiro ano de
vida da crianca, a Defensora
Publica ou Servidora podera
requerer sua exclusdo de
atividades de condicdo de
especial dificuldade ou de
plantéo.

§ 1.°. Tal direito se estende
até o segundo ano de vida da
crianca, quando a
designacdo para atuacao
implique deslocamento fisico
da defensora publica ou
servidora publica para cidade
diversa de sua sede.

§ 2° A decisdo da
Subdefensoria Publica-Geral
devera ser fundamentada e,
em caso de indeferimento ou
de revogacao da excluséo de
atividades de condicdo de
especial dificuldade ou de
plantédo, serdo apontados os
elementos concretos que
demonstrem prejuizo grave
ao servico publico e o
exaurimento de alternativas.




solicitar a dispensa de
determinada atividade
considerada de risco ou a
realizacdo de determinada
atividade, quando viavel a sua
realizagao de modo
exclusivamente remoto,
mediante apresentacdo de

atestado médico
fundamentado perante o
DRH.

§ 2° De acordo com a

estrutura da unidade, quando
for constatado que a
colocacdo da defensora ou
servidora em regime de
trabalho exclusivamente
remoto, ou a realizacdo de
determinada atividade de
forma exclusivamente remota,

puder causar prejuizo ao
servico, serad autorizada a
compensacgao destas

atividades com os demais
defensores/as e servidores/as
que realizarem as mesmas
atividades de forma
presencial ou hibrida.

8 3° No caso de realizacao de
determinada atividade de
modo exclusivamente remoto,
a compensacdo ocorrera
dentro da mesma atividade,

mediante equalizacdo de
escalas remotas e
presenciais.

8§ 4° Quando for deferido o
exercicio do trabalho
exclusivamente remoto ou a
dispensa de determinada
atividade, a compensacao
poderd ser feita com outras
atividades, desde que a
defensora ou servidora ja
esteja regularmente
designada.

médico fundamentado, que
deverd ser apresentado ao
DRH.

§ 4° Na hipétese do
paragrafo anterior, deverdo
ser oferecidas,
preferencialmente, outras
atividades de especial
dificuldade que possam ser
desempenhadas de forma
remota.

8§ 5.°. Caso seja necessario
poderdo ser designados/as,
excepcionalmente, durante o
periodo mencionado no caput,

outros/as defensores/as e
servidores/as para a
respectiva atividade.

Artigo XX As defensoras e
servidoras poderdo, quando
presentes as situagdes de risco a
salde da gestante ou nascituro,
informar &  Administracéo
Superior sobre a impossibilidade
de realizacdo de determinada
atividade de especial dificuldade
considerada de risco e requerer a
realizacdo desta, quando viavel,
de  modo  exclusivamente
remoto, mediante apresentacao
de atestado médico
fundamentado perante o DRH.

8 1.° Caso ndo seja possivel a
realizacdo da mesma atividade
remotamente,  deverdo  ser
oferecidas outras atividades de
especial dificuldade que possam
ser desempenhadas de forma
remota.

8 2.° Para a comprovagdo da
situacdo de risco a salde da
gestante ou do nascituro néo

serdo exigidos quaisquer
requisitos além do relatério
médico  fundamentado, que

devera ser apresentado ao DRH.

§ 3.0 Caso seja necessario
poderdo  ser designados/as,
excepcionalmente, durante o
periodo mencionado no caput,
outros/as  defensores/as e
servidores/as para a respectiva
atividade.




Artigo 7°. Além das auséncias
justificadas previstas no artigo
157, 1X, da Lei Complementar
Estadual n.° 988/2006, as
defensoras e servidoras, com
jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, poderao
entrar apos o inicio do
expediente, retirar-se antes
de seu término ou dele
ausentar-se
temporariamente, até o limite
de 3 (trés) horas diarias, sem
prejuizo do vencimento,
remuneracdo ou salario do
dia, para realizacdo de
consulta, exame ou sessao de
tratamento de saude referente
a sua propria  pessoa,
incluidas neste caso as
consultas de pré-natal.

8 1°. O disposto neste artigo

aplica-se ao defensor ou
servidor que, nos mesmos
termos e condicoes,

acompanhar consulta, exame
Ou sessao de tratamento de
salde:

| - de filhos menores, menores
sob sua guarda legal ou com
deficiéncia, devidamente
comprovadas;

Il - do conjuge, companheiro
ou companheira.

Art. 6.°. Sera autorizada a
auséncia temporaria, sem
prejuizo de remuneracdo ou
necessidade de
compensacao, pelo tempo
necessario para a realizacéo
de consultas médicas, exames
e sessdes de tratamento
durante a gestagdo ou no
acompanhamento de filho/a
durante os dois primeiros anos
de vida.

§ 1.°. A comprovacao devera
ser realizada por atestado
meédico a ser apresentado ao
DRH.

§ 2.°. E vedada a designac&o
da Defensora Publica para
atividades de especial
dificuldade nos dias e horarios
de suas consultas médicas e
exames, que deverdo ser
comunicados a coordenacao
da Unidade com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

8§ 3.2. Caso a consulta médica
ou exame coincida com
atividade ordinaria que exige
comparecimento da
Defensora Publica, presencial
ou virtual, poder4d ser
designado outro/a Defensor/a
Plblico/a para auxiliar, oficiar
ou oficiar emergencialmente,
nos termos, respectivamente,
do art. 8.2, incs I, lll e VIII, da
Deliberagdo CSDP n. 340, de
2017.

§ 4.°. O disposto neste artigo

aplica-se ao defensor ou
servidor que, NOs mMesmos
termos e condicoes,

acompanhar consulta, exame
ou sessao de tratamento de
saude:

Artigo  Xxx°. Além das
auséncias justificadas
previstas no artigo 157, IX, da
Lei Complementar Estadual
n.© 988/2006, as defensoras e
servidoras, com jornada de
40 (quarenta) horas
semanais, poderdo entrar
apo6s o inicio do expediente,
retirar-se antes de seu
término ou dele ausentar-se
temporariamente, até o limite
de 3 (trés) horas diarias, sem
prejuizo do vencimento,
remuneracao ou salario do
dia, para realizacdo de
consulta, exame ou sessao
de tratamento de saulde
referente a sua propria
pessoa, incluidas neste caso
as consultas de pré-natal.

§ 1.°. A defensora publica ou
servidora devera comunicar a
coordenacdo da unidade os
dias e horarios de suas
consultas médicas e exames
com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas,

salvo urgéncias, a fim
possibilitar adequagao de
escalas.

§ 22, Na hipétese de jornada
de trabalho inferior a 40
horas, a servidora podera,
mediante prévia
comunicacédo a coordenacao
da unidade, antecipar ou
prorrogar o  final do
expediente para realizacéo
de consultas e exames, sem
reducéo da jornada diaria.

§ 3.2, Caso a consulta médica
ou exame coincida com
atividade ordinaria que exige
comparecimento da




| - de filhos/as, durante os dois
primeiros anos de vida

Il - da cdnjuge ou companheira
durante a gestéao.

Defensora Publica,
presencial ou virtual, podera
ser designado outro/a
Defensor/a Publico/a para
auxiliar, oficiar ou oficiar
emergencialmente, nos
termos, respectivamente, do
art. 8.° incs I, Ill e VI, da
Deliberagdo CSDP n. 340, de
2017.

§ 4 °. O disposto neste artigo
aplica-se ao defensor ou
servidor que, nNnosS mMesMOS
termos e condicoes,
acompanhar consulta, exame
ou sessao de tratamento de
saude:

| - de filhos menores,
menores sob sua guarda
legal ou com deficiéncia,
devidamente comprovadas;

Il - do cOnjuge, companheiro
ou companheira.

Art. 7°. E assegurada a
reducgéo de 25% (vinte e cinco
por cento) da jornada de
trabalho, inclusive para as
ocupantes de cargo em
comissdo ou funcdo de
confianca, durante o periodo
da amamentacdo e até dois
anos de idade da crianga, sem
qualquer repercussao sobre
sua remuneragao.

§ 1.°. Sera concedido horario
especial a defensora ou
servidora que tenha filho/a
com deficiéencia, quando
comprovada a necessidade
por relatorio médico
fundamentado,




independentemente de

compensacao de horario.

§ 2.°. A reducao da jornada de
trabalho prevista no caput se
aplica para os 10 (dez)
primeiros dias Uteis do periodo
de adaptacdo escolar da
crianga, com a comprovagao
da matricula.

Art. 8°. Poder& ser concedido
horério especial a defensora
ou servidora que tenha filho/a
com deficiencia, quando
comprovada a necessidade
por junta médica oficial,
independentemente de
compensacao de horario.

Art.  xx°. Podera ser
concedido horario especial a
defensora ou servidora que
tenha filho/a com deficiéncia,
quando comprovada a
necessidade por junta médica
oficial, independentemente
de compensacao de horario.

Paragrafo Unico: O horério especial
poderd ser concedido, de inicio, a
vista de laudo da equipe
terapéutica responsdvel pelos
cuidados com a pessoa, sendo
submetido  posteriormente  a
avaliagdo por equipe oficial,
independentemente de
compensacao de horario.

Pendente avaliacdo desta proposta de redacao

Artigo XXX

§ 3°. Os cargos em comissao e as func¢des de confianca devem ser preenchidos
da forma mais diversa e representativa possivel, devendo-se se levar em
consideracdo marcadores de opressdes estruturais, como raga e género.

A partir de 16 de maio de 2024 devera haver paridade de género em todos os cargos em
comissdao e fungdes de confianca da Defensoria Publica, devendo-se também levar em
consideragdo outros marcadores de opressdes estruturais, como raga e pessoas com deficiéncia.

Rever a redacdo: cargo em comissdo, colocar que a paridade devera ser
observada nas contratagoes futuras




Sugestao de redagéao:

Art. XXX. A defensora publica coordenadora ou coordenadora auxiliar de Nucleo
Especializado devera ser substituida por integrante do respectivo Nucleo durante
o periodo da licenca-maternidade, hipétese em que serdo aplicadas as
disposicdes da Deliberacdo CSDP n° 356, de 28 de setembro de 2018.

Paragrafo unico. Aplica-se também a previsdo deste artigo na hipétese de
coordenadora ou coordenador de Nucleo Especializado que requerer licenca-
adocgao. — consenso aprovado na sessao passada

Entendemos desnecessaria alteracdo da Del 356/18 sobre promocao, visto que
licenca maternidade ndo cessa a designagao da
coordenadora do nucleo, assim, ndo ha perda de tempo para aquisi¢gao do ponto.

o afastamento por

Artigo 13. Quando houver
necessidade de
internagdo da mée ou da
crianca apos o parto, a
licengca-maternidade sera
concedida pelo periodo de
internacao e por mais 180
dias contados a partir da
alta hospitalar da crianca
e/ou da mae, o que
ocorrer por ultimo.

8 1° No caso de natimorto,
decorridos 30 (trinta) dias
do evento, a defensora ou
servidora sera submetida
a exame meédico, e se
julgada apta, reassumira o
exercicio.

8 2° No caso de aborto
atestado por médico
oficial, a defensora ou
servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso
remunerado.”

Art. 13. Quando houver
necessidade de internacdo da
mae ou da crianca apos o
parto, a licenca-maternidade
sera concedida pelo periodo
de internacéo e por mais 180
(cento e oitenta) dias contados
a partir da alta hospitalar da
crianca e/ou da mae, o que
ocorrer por ultimo.

81°. A extensdao do periodo
prevista neste artigo se aplica
também a licenca-
paternidade.

§2°. As defensoras/les e
servidoras/es da Defensoria
Pdblica do Estado de Sé&o
Paulo que na data da
publicacdo desta deliberagéo
ainda estiverem em gozo da
licenga—maternidade ou
paternidade e se enquadrarem
na hipétese prevista no caput
fardo jus a prorrogacao.

83°. No caso de crianga
natimorta, de aborto de
gestacdo a partir da 242
semana, ou de falecimento

Artigo XXX Quando houver
necessidade de internacao da
mae ou da crianca apos o
parto, a licenca-maternidade
sera concedida pelo periodo
de internacdo e por mais 180
dias contados a partir da alta
hospitalar da crianca e/ou da
mae, 0 que ocorrer por ultimo

§1°. A extensdo do periodo
prevista neste artigo se aplica
também a licenca-
paternidade.

82°. As defensoras/es e
servidoras/es da Defensoria
Publica do Estado de Séo
Paulo que na data da
publicacdo desta deliberacéo
ainda estiverem em gozo da

licenca—maternidade ou
paternidade e se
enquadrarem na hipoétese

prevista no caput fardo jus a
prorrogacao.




ulterior da crianca, of/a
defensor/a  ou  servidor/a
publico/a fardo jus a licenca-
maternidade ou paternidade,
conforme o caso

84°. No caso de aborto de
gestacdo antes da 242
semana, a defensora ou
servidora publica faré jus a 15
(quinze) dias de licenca.

Art. 14. Em caso da dupla
maternidade sera concedida a
licenga maternidade também a
mae nao gestante.

Paragrafo Uunico. A licenca
maternidade para a mae nao
gestante também se aplica
para casais transafetivos.




