Primeiro voto vista

Segundo voto vista

Consensos

Art. 1°. Esta deliberacdo
regulamenta a politica de
valorizacdo da maternidade,
da amamentacdo e de
protecdo da primeira infancia
no ambito da Defensoria
Plblica do Estado de Séao
Paulo e sera objeto de
monitoramento  permanente
por todos os oOrgdos da
Defensoria  Pulblica, sem
prejuizo criagdo de
comissao especialmente
destinada a esta finalidade.

da

Art. 1°. Esta deliberacdo
regulamenta a politica de
valorizagdo da maternidade,
da amamentacdo e de
protecdo da primeira infancia
no ambito da Defensoria
Publica do Estado de S&o
Paulo e ser4d objeto de
monitoramento  permanente
por todos os O6rgdos da
Defensoria  Publica, sem
prejuizo criacdo de
comissao especialmente
destinada a esta finalidade.

da

Art. 1°. Esta deliberacéo
regulamenta a politica de
valorizacdo da maternidade,
da amamentacdo e de
protecdo da primeira infancia
no ambito da Defensoria
Plblica do Estado de Séao
Paulo e sera objeto de
monitoramento permanente
por todos os 6érgaos da
Defensoria  Publica, sem
prejuizo criagdo de
comissao especialmente
destinada a esta finalidade.

da

Art. 2°. Fica assegurado a
crianca o] direito ao
aleitamento materno  nos

espacos de uso coletivo das
instalacdbes da Defensoria
Publica do Estado de Sé&o
Paulo.

81°. Esse direito podera ser
exercido independentemente
da existéncia de areas
destinadas especificamente
para este fim.

§2°. A Defensoria Publica do
Estado de S&o Paulo
priorizar4, na escolha de
sedes ou quando houver
necessidade de adequacéo
de layout dos espacos das
unidades, a implantacdo de
espacos com privacidade que
permitam a separacdo de
ambientes  proprios para
amamentacao, extracdo e
armazenamento refrigerado
adequado de leite e
esterilizacéo de itens
utilizados para coleta de leite
para as defensoras,

Art. 2° Fica assegurado a
crianga 0 direito ao
aleitamento materno  nos
espacos de uso coletivo das
instalacbes da Defensoria
Publica do Estado de Sé&o
Paulo.

81°. Esse direito podera ser
exercido independentemente
da existéncia de areas
destinadas especificamente
para este fim.

§2°. A Defensoria Publica do

Estado de Sdo Paulo
priorizara, na escolha de
sedes ou quando houver

necessidade de adequacdao de
layout dos espacos das
unidades, a implantacdo de
espacos com privacidade que
permitam a separagdo de
ambientes  préoprios  para
amamentacao, extracdo e
armazenamento refrigerado
adequado de leite e
esterilizacao de itens
utilizados para coleta de leite
para as defensoras,

Art. 2° Fica assegurado a
crianca o direito  ao
aleitamento materno nos
espacos de uso coletivo das
instalacdes da Defensoria
Plblica do Estado de Séao
Paulo.

81°. Esse direito podera ser
exercido independentemente
da existéncia de areas
destinadas especificamente
para este fim.

§2°. A Defensoria Publica do
Estado de S&o Paulo
priorizard, na escolha de
sedes ou quando houver
necessidade de adequacao
de layout dos espacos das
unidades, a implantacdo de
espacos com privacidade que
permitam a separacdo de
ambientes proprios para
amamentacdo, extracdo e
armazenamento refrigerado
adequado de leite e
esterilizagao de itens
utilizados para coleta de leite
para as defensoras,




servidoras, estagiarias e
usuarias e a instalagdo de
trocadores para usuarias e
USudrios.

servidoras, estagiarias e
usuarias e a instalacdo de
trocadores para usuarias e
Usuérios.

servidoras, estagiarias e
usuarias e a instalacdo de
trocadores para usuarias e
USUarios.

Art. 3°. A Defensoria PuUblica

do Estado S&o Paulo
diligenciara para aquisicédo de
trocadores a serem

disponibilizados em espacos
proprios e adequados para
acesso de maes, pais e
cuidadores, garantindo
também a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. Fica vedada
a disponibilizagao de
trocadores apenas em
banheiros femininos

Art. 3°. A Defensoria Publica

do Estado Sado Paulo
diligenciara para aquisicéo de
trocadores a serem

disponibilizados em espacos
préprios e adequados para
acesso de maes, pais e
cuidadores, garantindo
também a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Unico. Fica vedada
a disponibilizagao de
trocadores apenas em
banheiros femininos

Art. 3°. A Defensoria Publica

do Estado S&ao Paulo
diligenciara para aquisicao de
trocadores a serem

disponibilizados em espacos
proprios e adequados para
acesso de maes, pais e
cuidadores, garantindo
também a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Unico. Fica vedada
a disponibilizagao de
trocadores  apenas em
banheiros femininos

Artigo 4°. Durante o periodo
da amamentacdo e até dois
anos de idade da crianca, a
Defensora Puablica ou
Servidora poderd requerer
sua colocacdo em regime de
trabalho remoto.

§ 1°. O pedido sera
enderecado a Subdefensoria
Plblica-Geral  competente,
que podera deferir o pedido,
desde que mantida a
qualidade e a auséncia de
risco a continuidade do
servigo publico.

8 2° O requerimento devera
conter:

a) Manifestacao da
coordenacao da
unidade sobre a

estrutura e quantidade
de recursos humanos
disponiveis no periodo;
b) Se o caso, plano de
compensacgao de
atividades com

Art. 4.° Durante o periodo da
amamentacao e até dois anos
de idade da crianca, a
defensora ou servidora publica
podera requerer sua
colocagdo em regime de
trabalho remoto.

81.°, O pedido sera
enderecado a Subdefensoria
Publica-Geral

correspondente, que, antes de
decidir, devera abrir consulta a

coordenacdo da unidade
sobre a  estrutura e a
disponibilidade de

profissionais no periodo.

§2.°, Caso apontado pela
coordenacdo da unidade a
necessidade de compensacéo
de atividades entre a
requerente e os/as demais
defensores/as publicos/as ou
servidores/as, devera ser
elaborado, em cooperagao
com a Subdefensoria Publica-
Geral correspondente, plano

Artigo 4°. Durante o periodo
da amamentacdo e até dois
anos de idade da crianca, a
Defensora Publica ou
Servidora podera requerer
sua colocacdo em regime de
trabalho remoto.

81°. O pedido sera
enderecado a Subdefensoria
Publica-Geral
correspondente que, antes
de decidir, devera abrir
consulta a da coordenacéo
da unidade sobre a estrutura
e a disponibilidade de
profissionais no periodo.

82.°. Caso apontado pela
coordenacdo da unidade a
necessidade de
compensacao de atividades
entre a requerente e os/as
demais defensores/as
publicos/as ou servidores/as,
devera ser elaborado, em
cooperacao com a
Subdefensoria Publica-Geral




defensores/as e
servidores/as para o
trabalho presencial.

§ 3° A autorizagcdo para
trabalho exclusivamente
remoto podera ser revogada a
qualquer tempo, em razao de
circunstancias
supervenientes que
evidenciarem  prejuizo a
continuidade do servigo pela
falta de defensores/as ou
servidores/as suficientes para
realizacdo das atividades de
modo presencial.

§ 4°. A condicdo de lactante
deverd& ser comprovada
perante o DRH.

de compensacdo, sem que
ISSO importe em aumento de
carga de trabalho a mulher.

83.°, A decisdo da
Subdefensoria Publica-Geral
devera ser fundamentada e,
em caso de indeferimento ou
de revogacdo da autorizagao
de colocacdo em regime de
trabalho remoto, seréo
apontados o0s elementos
concretos que demonstrem
prejuizo grave ao Sservico
publico e o exaurimento de
alternativas.

84°. A condicdo de lactante
deverd& ser  comprovada
perante o DRH.

8§ 5.°. No caso de risco a saude
da gestante ou do nascituro,
nao serdo exigidos quaisquer
requisitos além do relatorio
médico fundamentado, que
deverd ser apresentado ao
DRH.

correspondente, plano de
compensacao, sem que iSso
importe em aumento de carga
de trabalho a mulher.

83.0 A decisao da
Subdefensoria Publica-Geral
devera ser fundamentada e,
em caso de indeferimento ou
de revogacao da autorizacao
de colocagédo em regime de
trabalho remoto, serao
apontados o0s elementos
concretos que demonstrem
prejuizo grave ao servigo
publico e o exaurimento de
alternativas.

84°, A condicdo de lactante
devera ser comprovada
perante o DRH.

Artigo 5 °. Ressalvados os
casos de comprovada
necessidade do servigo, as
defensoras ou servidoras
poderdo solicitar, no primeiro
ano de vida da crianga, sua
exclusdo de atividades de
condicéo de especial
dificuldade ou plantéo.

§ 1° Quando for deferida a
exclusao de atividade, podera

ser determinada a
compensagao com outras
atividades, desde que a

defensora ou servidora ja
esteja regularmente
designada.

Art. 5.° Durante a gestacao
até o fim do primeiro ano de
vida da crian¢a, a Defensora
Publica ou Servidora podera
requerer sua exclusdo de
atividades de condicdo de
especial dificuldade ou de
plantéo.

§ 1.° Tal direito se estende até
0 segundo ano de vida da
crianca, quando a designacgao
para atuacgéao implique
deslocamento fisico da
defensora publica ou servidora
publica para cidade diversa de
sua sede.




§ 2° A decisdo da
Subdefensoria Publica-Geral
devera ser fundamentada e,
em caso de indeferimento ou
de revogacado da exclusédo de
atividades de condicdo de
especial dificuldade ou de
plantdo, serdo apontados 0s
elementos concretos que
demonstrem prejuizo grave ao
servico publico e o]
exaurimento de alternativas.

§ 3.°. No caso de risco a saude
da gestante ou do nascituro,
nao serdo exigidos quaisquer
requisitos além do relatorio
médico fundamentado, que
deverd ser apresentado ao
DRH.

§ 4° Na hipétese do
paragrafo anterior, deverdo
ser oferecidas,
preferencialmente, outras
atividades de especial
dificuldade que possam ser
desempenhadas de forma
remota. Inexistindo essas,
sera mantido o pagamento da
atividade de especial
dificuldade, sem necessidade
de compensacao

§ 5.° Caso seja necessario
poderdo ser designados/as,
excepcionalmente, durante o
periodo mencionado no caput,
outros/as defensores/as e
servidores/as para a
respectiva atividade.

Art. 6.°. Sera autorizada a
auséncia temporaria, sem
prejuizo de remuneragdo ou
necessidade de
compensacao, pelo tempo
necessario para a realizacéo
de consultas médicas, exames
e sessdes de tratamento
durante a gestacdo ou no




acompanhamento de filho/a
durante os dois primeiros anos
de vida.

8 1.°. A comprovacao devera
ser realizada por atestado
médico a ser apresentado ao
DRH.

§ 2.° E vedada a designacédo
da Defensora Publica para
atividades de especial
dificuldade nos dias e horarios
de suas consultas médicas e
exames, que deverdo ser
comunicados a coordenacao
da Unidade com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

§ 3.°. Caso a consulta médica
ou exame coincida com
atividade ordinaria que exige
comparecimento da
Defensora Publica, presencial
ou virtual, dever4d ser
designado outro/a Defensor/a
Publico/a para auxiliar, oficiar
ou oficiar emergencialmente,
nos termos, respectivamente,
do art. 8.°, incs 11, 1l e VIII, da
Deliberagdo CSDP n. 340, de
2017.

§ 4.°. O disposto neste artigo

aplica-se ao defensor ou
servidor que, NOsS mMesmos
termos e condicoes,

acompanhar consulta, exame
ou sessdo de tratamento de
saude:

| - de filhos/as, durante os dois
primeiros anos de vida

Il - da cdnjuge ou companheira
durante a gestéao.

Artigo 6°. Quando constatada
a existéncia de risco a saude
da gestante ou nascituro, sem
comprometimento integral da
aptiddao para o exercicio de
suas atribuicoes, a defensora
ou servidora podera requerer




sua insercdo em regime de
trabalho exclusivamente
remoto, apOs realizacdo de
pericia médica oficial.

§ 1° As defensoras e
servidoras também poderéo,
quando presentes as
situacdes de risco a saude da
gestante ou nascituro,
solicitar a dispensa de
determinada atividade
considerada de risco ou a
realizacdo de determinada
atividade, quando viavel a sua

realizagao de modo
exclusivamente remoto,
mediante apresentacdo de
atestado médico

fundamentado perante o
DRH.

§ 2° De acordo com a
estrutura da unidade, quando
for constatado que a
colocacdo da defensora ou
servidora em regime de
trabalho exclusivamente
remoto, ou a realizacdo de
determinada atividade de
forma exclusivamente remota,
puder causar prejuizo ao
servico, serd autorizada a
compensacao destas
atividades com os demais
defensores/as e servidores/as
que realizarem as mesmas
atividades de forma
presencial ou hibrida.

8 3° No caso de realizacdo de
determinada atividade de
modo exclusivamente remoto,
a compensacao ocorrera
dentro da mesma atividade,
mediante equalizacdo de
escalas remotas e
presenciais.

§ 4° Quando for deferido o
exercicio do trabalho




exclusivamente remoto ou a
dispensa de determinada
atividade, a compensacao
podera ser feita com outras
atividades, desde que a
defensora ou servidora ja
esteja regularmente
designada.

Artigo 7°. Além das auséncias
justificadas previstas no artigo
157, IX, da Lei Complementar
Estadual n.° 988/2006, as
defensoras e
servidoras poderdo entrar
apos o inicio do expediente,
retirar-se antes de seu
término ou dele ausentar-se
temporariamente, até o limite
de 3 (trés) horas diarias,
desde que sujeitas a jornada
de 40 (quarenta) horas
semanais, sem prejuizo do
vencimento, remuneracao ou
salario do dia, para realizacéo
de consulta, exame ou sessdo
de tratamento de saude
referente a sua propria
pessoa, incluidas neste caso
as consultas de pré-natal.

§ 1°. O disposto neste artigo
aplica-se ao defensor ou
servidor que, nos mesmos
termos e condicoes,
acompanhar consulta, exame
ou sessao de tratamento de
saude:

| - de filhos menores, menores
sob sua guarda legal ou com
deficiéncia, devidamente
comprovadas;

Il - do cénjuge, companheiro
ou companheira.

Art. 7°. E assegurada a
reducéo de 25% (vinte e cinco
por cento) da jornada de




trabalho, inclusive para as
ocupantes de cargo em
comissdo ou funcdo de
confianca, durante o periodo
da amamentacdo e até dois
anos de idade da crianga, sem
qualquer repercussao sobre
sua remuneragao.

8 1.°. Sera concedido horario

especial a defensora ou
servidora que tenha filho/a
com deficiéencia, quando
comprovada a necessidade
por relatorio médico
fundamentado,

independentemente de

compensacao de horario.

§ 2.°. A reducéo da jornada de
trabalho prevista no caput se
aplica para os 10 (dez)
primeiros dias Uteis do periodo
de adaptacdo escolar da
crianga, com a comprovagao
da matricula.

Art. 8°. Podera ser concedido
horario especial a defensora
ou servidora que tenha filho/a
com deficiencia, quando
comprovada a nhecessidade
por junta médica oficial,
independentemente de
compensacao de horario.

Artigo 9°. O periodo de
licenca-maternidade, licenca
paternidade e licenca adocéo
sera computado como tempo
de efetivo exercicio, para
todos os fins, inclusive de
estagio probatorio.

Art. 8°. O periodo de licenca-
maternidade, licenca
paternidade e licenca adogéo
sera computado como tempo
de efetivo exercicio, para
todos os fins, inclusive de
estagio probatorio.

Artigo XXX°. O periodo de
licenca-maternidade, licenga
paternidade e licenca adocao
sera computado como tempo
de efetivo exercicio, para
todos os fins, inclusive de
estagio probatorio.

Art. 10. Em caso do gozo de
férias e licenca-prémio tera

Art. 9°. Em caso do gozo de
férias e licenca-prémio tera

Art. XXX. Em caso do gozo
de férias e licenca-prémio

prefgréncia a o_Iefensora ou | preferéncia o/a defensor/a ou | tera preferéncia o/a
servidora publica que o0 |servidor/a publico que o |defensor/a ou servidor/a
requerer para periodo | requerer para periodo | publico que o requerer para




subsequente ao término da
licenca-maternidade.

8 1°. A defensora ou servidora
publica  deverd formular
requerimento com
antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, contados do
inicio do més de gozo.

§ 2° A formulagdo das
escalas de afastamentos
regulares assegurara

preferéncia de escolha para o
periodo de férias escolares
ao/a Defensor/a ou servidor/a
responsavel por crianca ou
adolescente.

subsequente ao término da
licenca-maternidade ou da
licenca-paternidade, conforme
0 caso.

§1°. Ol/a defensor/a ou
servidor/a publico/a deveré
formular requerimento com
antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, contados do inicio
do més de gozo.

§2°. A formulacéo das escalas
de afastamentos regulares
assegurard preferéncia de
escolha para o periodo de
férias escolares ao/a
Defensor/a ou  servidor/a
responsavel por crianca ou
adolescente.

periodo subsequente ao
término da licenca-
maternidade ou da licenca-
paternidade, conforme o
caso.

81°. Ol/a defensor/a ou
servidor/a publico/a devera
formular requerimento com
antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, contados do
inicio do més de gozo.

§2°, A formulacdo das
escalas de afastamentos
regulares assegurara

preferéncia de escolha para o
periodo de férias escolares
ao/a Defensor/a ou servidor/a
responsavel por crianca ou
adolescente.

Artigo 11. Sera garantida a
irredutibilidade dos
vencimentos da defensora
publica ou servidora da
confirmacéo da gravidez até o
fim da licenca maternidade,
mantendo-se 0 pagamento
dos valores correspondentes
as atividades em que estiver
regularmente inscrita quando
do inicio da licenca.

81°. Avaliadas as condi¢cbes
da atividade, caso haja
necessidade para
manutencdo do servico, a
Subdefensoria-Geral
respectiva podera designar
suplente para a atividade.

8§2°. Se durante a licenca
maternidade tiver ocorrido a
publicacdo de ato para
inscricdo nas atividades do no
artigo 3 ° da Deliberacao
CSDP n° 340/2017 que a
gestante estava designada ao
entrar em licenca, quando
retornar ao exercicio das
atividades, ressalvados o0s

Art. 10. Serd garantida a

irredutibilidade dos
vencimentos da defensora
publica ou servidora da

confirmacédo da gravidez até o
fim da licenca maternidade,
mantendo-se 0 pagamento
dos valores correspondentes
as atividades em que estiver
regularmente inscrita quando
do inicio da licenca.

81°. Avaliadas as condicdes
da atividade, caso haja
necessidade para
manutencdo do servico, a
Subdefensoria-Geral
respectiva podera designar
suplente para a atividade.

82°. Se durante a licenca
maternidade tiver ocorrido a
publicacdo de ato para
inscricdo nas atividades do no
artigo 3 ° da Deliberagdo
CSDP n°® 340/2017 que a
gestante estava designada ao
entrar em licenga, cabera a
mulher, quando retornar ao
exercicio das atividades,

Artigo XXX. Sera garantida a
irredutibilidade dos
vencimentos da defensora
publica ou servidora da
confirmacdo da gravidez até
o fim da licenca maternidade,
mantendo-se o pagamento
dos valores correspondentes
as atividades em que estiver
regularmente inscrita quando
do inicio da licenca.

81°. Avaliadas as condigbes
da atividade, caso haja
necessidade para
manutencdo do servico, a
Subdefensoria-Geral
respectiva podera designar
suplente para a atividade.

82° Se durante a licenca
maternidade tiver ocorrido a
publicacdo de ato para
inscricdo nas atividades do
no artigo 3 ° da Deliberagao
CSDP n° 340/2017 que a
gestante estava designada
ao entrar em licenca, quando
retornar ao exercicio das
atividades, ressalvados o0s




casos de designacdo a bem
do servico publico, a mulher
podera informar a
Subdefensoria-Geral
correspondente se deseja ou
nao retornar a realizar tais
atividades.

ressalvados o0s casos de
designacao a bem do servico
publico, informar a

Subdefensoria-Geral
correspondente se deseja ou
nao retornar a realizar tais
atividades.

casos de designacdo a bem
do servigo publico, a mulher
podera informar a
Subdefensoria-Geral
correspondente se deseja ou
nao retornar a realizar tais
atividades.

Artigo 12. Desde a
confirmagéo da gravidez até o
fim da licenca maternidade,
fica assegurado a defensora
ou servidora ocupante de
cargo em comisséo ou funcéo
de confianca o direito a
escolha de retornar ou n&o ao
posto ocupado.

81° No caso de cargo em
comissdo ou funcdo de
confianga dos componentes
da Administracdo Superior,
em razdo do prazo de dois
anos do  mandato, a
defensora ou servidora fica
garantido o direito de escolha
previsto no caput desde que o
fim da licengca ocorra dentro
do mesmo mandato.

§2° Em quaisquer dos casos

fica garantida a
irredutibilidade dos
vencimentos do inicio da

gravidez até o fim da licenca
maternidade, mantendo-se o
pagamento de todas as
verbas recebidas pela
defensora ou servidora no
momento da descoberta da
gravidez.

Art. 11. Desde o inicio da
gravidez até o fim da licenca
maternidade, fica assegurada
a estabilidade no cargo para a
defensora ou servidora publica

ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo de
confianca.

81° No caso de cargo em
comissdo ou funcdo de
confianca dos componentes
da Administragdo Superior, o
direito a estabilidade cessa
com o fim do mandato de
seu/sua nomeante, salvo se
houve reconducéo deste/a.

§2° Em quaisquer dos casos
fica garantida a irredutibilidade
dos vencimentos do inicio da
gravidez até o fim da licenca
maternidade, mantendo-se o
pagamento de todas as verbas
recebidas pela defensora ou
servidora no momento da
descoberta da gravidez.

§ 3°. Os cargos em comisséo
e as funcbes de confianca
devem ser preenchidos da

forma mais diversa e
representativa possivel,
devendo-se se levar em

consideragdo marcadores de
opressdes estruturais, como
raca e género.

Art. XXX. Desde o inicio da
gravidez até o fim da licenca
maternidade, fica assegurada
a estabilidade no cargo para
a defensora ou servidora
publica ocupante de cargo
em comissdo ou funcédo de
confianca.

81° No caso de cargo em
comissdo ou funcdo de
confiangca dos componentes
da Administragéo Superior, 0
direito a estabilidade cessa
com o fim do mandato de
seu/sua nomeante, salvo se
houve reconducéo deste/a.

§2° Em quaisquer dos casos

fica garantida a
irredutibilidade dos
vencimentos do inicio da

gravidez até o fim da licenca
maternidade, mantendo-se o
pagamento de todas as
verbas recebidas pela
defensora ou servidora no
momento da descoberta da
gravidez.

Art. 12. A defensora publica
coordenadora ou

coordenadora auxiliar de




Nucleo Especializado devera
ser substituida por integrante
do respectivo Nucleo durante
o periodo da licenca-
maternidade, hipotese em que
sera designada defensora ou
defensor classificado em
cargo de macrorregiao para
cobertura do afastamento da
substituta ou substituto.

Paragrafo Unico. Aplica-se
também a previsdo deste
artigo na  hipotese de
coordenadora ou coordenador
de Nucleo Especializado que
requerer licenca-adocao.

Artigo 13. Quando houver
necessidade de internacéo da
mdae ou da crianca apds o
parto, a licenca-maternidade
sera concedida pelo periodo
de internagcéo e por mais 180
dias contados a partir da alta
hospitalar da crianca e/ou da
mae, 0 que ocorrer por ultimo.

8§ 1° No caso de natimorto,
decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a defensora ou
servidora serd submetida a
exame meédico, e se julgada
apta, reassumira o exercicio.

8 2° No caso de aborto
atestado por médico oficial, a
defensora ou servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.”

Art. 13. Quando houver
necessidade de internacao da
mae ou da crianca apés o
parto, a licengca-maternidade
sera concedida pelo periodo
de internacdo e por mais 180
(cento e oitenta) dias contados
a partir da alta hospitalar da
crianca e/ou da mée, o que
ocorrer por ultimo.

81°. A extensdo do periodo
prevista neste artigo se aplica
também a licenca-
paternidade.

82°. As defensoras/es e
servidoras/es da Defensoria
Publica do Estado de Sé&o
Paulo que na data da
publicacdo desta deliberacéo
ainda estiverem em gozo da
licenca—maternidade ou
paternidade e se enquadrarem
na hipétese prevista no caput
fardo jus a prorrogacao.

83°. No caso de crianca
natimorta, de aborto de
gestacdo a partir da 242
semana, ou de falecimento
ulterior da crianca, o/a

Artigo XXX Quando houver
necessidade de internacao
da mée ou da crianca apés o
parto, a licenca-maternidade
sera concedida pelo periodo
de internacdo e por mais 180
dias contados a partir da alta
hospitalar da crianca e/ou da
mae, 0 que ocorrer por ultimo.




defensor/a ou  servidor/a
publico/a fardo jus a licenca-
maternidade ou paternidade,
conforme o caso

84°. No caso de aborto de
gestacdo antes da 242
semana, a defensora ou

servidora publica fara jus a 15
(quinze) dias de licenca.

Artigo 14. No caso de
falecimento da crianga ap0s o
nascimento com vida, a
defensora ou defensor publico
fardo jus a licenca
maternidade ou paternidade,
conforme o caso.

Artigo XXX No caso de
falecimento da crian¢a apds o
nascimento com vida, a
defensora  ou defensor
publico fardo jus a licenca
maternidade ou paternidade,
conforme o caso.

Art. 14. Em caso da dupla
maternidade sera concedida a
licenca maternidade também a
mae ndo gestante.

Paragrafo Unico. A licenca
maternidade para a mae néo
gestante também se aplica
para casais transafetivos.

Art. 15. A licenca-maternidade
e todos os direitos previstos
nessa deliberacdo se aplicam
a adocdo de criancas e

adolescentes de qualquer
faixa etaria.
Paragrafo anico. Sao

igualmente aplicaveis todos os
dispositivos para o pai solo.

Artigo XXX. A licenga-
maternidade e todos os
direitos  previstos nessa

deliberacdo se aplicam a
adocdo de criancas e
adolescentes de qualquer
faixa etaria

Paragrafo anico. Séo
igualmente aplicaveis todos
os dispositivos para o pai solo

Art. 16. E assegurado o direito
de participacdo de forma
virtual (ensino a distancia ou
aulas gravadas) a defensora
ou servidora publica mae, que
tenha que passar por curso de
formacdo apOs ingresso na

Art. 16. E assegurado o direito
de participagdo de forma
virtual (ensino a distancia ou
aulas gravadas) a defensora
ou servidora publica mée, que
tenha que passar por curso de
formacdo apOs ingresso na

Art. XXX. E assegurado o
direito de participacédo de
forma virtual (ensino a
distancia ou aulas gravadas)
a defensora ou servidora
publica mée, que tenha que
passar por curso de formacéo




Instituicao durante 0S
primeiros dois anos de vida da
crianca.

§ 1°. Aplica-se o disposto no
caput a defensora ou
defensor publico adotante nos
dois primeiros anos apés a
adocdo, com o fim de
privilegiar a adaptagcdo e a
convivéncia familiar.

§ 2°. A Escola da Defensoria
Publica do Estado de Sé&o
Paulo (EDEPE) podera
estabelecer prazo e solicitar a
elaboragcdo de relatério para
certificar a participacdo da

interessada no curso de
formacéao em guestéo,
conforme edicdo de ato
préprio.

§ 3°. Na hipétese de ensino a
distancia com aulas sincronas
ou de comparecimento
presencial e voluntario da
defensora ou servidora ao
curso de formacdo, sera
permitido que a interessada
interrompa a aula virtual ou se
retire do local durante o curso
para amamentar ou fazer a
extracdo de leite, pelo tempo
necessario para tanto, sem
que isso implique atribuicdo
de falta.

Instituicdo durante oS
primeiros dois anos de vida da
crianca.

§ 1°. Aplica-se o disposto no
caput a defensora ou defensor
publico adotante nos dois
primeiros anos apos a adocao,
com o fim de privilegiar a
adaptacdo e a convivéncia
familiar.

§ 2°. A Escola da Defensoria
Publica do Estado de Sé&o
Paulo (EDEPE) podera
estabelecer prazo e solicitar a
elaboragdo de relatério para
certificar a participacdo da

interessada no curso de
formacéao em questéo,
conforme edicdo de ato
préprio.

§ 3°. Na hipétese de ensino a
distancia com aulas sincronas
ou de comparecimento
presencial e voluntario da
defensora ou servidora ao
curso de formacgdo, sera
permitido que a interessada
interrompa a aula virtual ou se
retire do local durante o curso
para amamentar ou fazer a
extracdo de leite, pelo tempo
necessario para tanto, sem
gue isso implique atribuicdo de
falta.

apos ingresso na Instituicao
durante os primeiros dois
anos de vida da crianca.

§ 1°. Aplica-se o disposto no
caput a defensora ou
defensor publico adotante
nos dois primeiros anos apés
a adocao, com o fim de
privilegiar a adaptacado e a
convivéncia familiar.

§ 2°. A Escola da Defensoria
Publica do Estado de Sé&o
Paulo (EDEPE) podera
estabelecer prazo e solicitar a
elaboragédo de relatorio para
certificar a participacdo da
interessada no curso de
formacéao em questéo,
conforme edicdo de ato
proprio.

§ 3°. Na hipétese de ensino a
distancia com aulas
sincronas ou de
comparecimento presencial e
voluntario da defensora ou
servidora ao curso de
formacao, sera permitido que
a interessada interrompa a
aula virtual ou se retire do
local durante o curso para
amamentar ou fazer a
extracao de leite, pelo tempo
necessario para tanto, sem
gue isso implique atribuicéo
de falta.

Art. 17. Os cursos de
capacitacdo oferecidos pela
Defensoria Publica com o
Auxilio da EDEPE, serédo
feitos, preferencialmente, de
forma virtual ou hibrida, com a
gravacdo do material para
consulta/visualizacao do
material posteriormente.

Art. 17. Os cursos de
capacitacdo oferecidos pela
Defensoria Publica com o
Auxilio da EDEPE, serao
feitos, preferencialmente, de
forma virtual ou hibrida, com a
gravacao do material para
consulta/visualizacao do
material posteriormente.

§ 1°. Em caso de ser realizado
na forma hibrida, sera dada

Art. XXX. Os cursos de
capacitacdo oferecidos pela
Defensoria Publica com o
Auxilio da EDEPE, serédo
feitos, preferencialmente, de
forma virtual ou hibrida, com
a gravacao do material para
consulta/visualizacao do
material posteriormente.




8 1°. Em caso de ser realizado
na forma hibrida, sera dada
preferéncias nas  vagas
virtuais, caso limitadas, as

Defensoras, servidoras e
estagiarias  gestantes e
durante o periodo da

amamentacao e até dois anos
de idade da crianga

§2°. Em caso de necessidade
de realizacdo de evento na
modalidade presencial, sera
permitido que a interessada
possa acessar a gravagao do
evento, de forma virtual, no
portal da EDEPE, podendo a
escola estabelecer prazo para
0 acesso.

83°. Em caso de necessidade
de realizacdo de evento na
modalidade presencial, sera
permitido que a interessada
se retire do local durante o
curso para amamentar ou
fazer a extracdo de leite, pelo
tempo necessario para tanto,
sem que isso implique
atribuicao de falta.

84° A Escola da Defensoria
Pulblica priorizara, na escolha
de espacos para realizacao
de eventos e cursos, que 0s
locais contem com espago
fisico adequado para
amamentagao.

Artigo 18. Acrescente-se 0s
dispositivos  seguintes ao
artigo 4° da Deliberagao
CSDP n° 356/18:

“‘§ 11. Quando houver
necessidade de alteracdo de
designacéo, concorrendo
mais de um/a defensor/a para

preferéncias nas vagas
virtuais, caso limitadas, as
Defensoras, servidoras e
estagiarias gestantes e
durante o0 periodo da

amamentacao e até dois anos
de idade da crianca

§2°. Em caso de necessidade
de realizagcdo de evento na
modalidade presencial, sera
permitido que a interessada
possa acessar a gravacao do
evento, de forma virtual, no
portal da EDEPE, podendo a
escola estabelecer prazo para
0 acesso.

83°. Em caso de necessidade
de realizagcdo de evento na
modalidade presencial, sera
permitido que a interessada se
retire do local durante o curso
para amamentar ou fazer a
extracdo de leite, pelo tempo
necessario para tanto, sem
gue isso implique atribuicdo de
falta.

84°. A Escola da Defensoria
Pulblica priorizara, na escolha
de espacos para realizacao de
eventos e cursos, que O0s
locais contem com espago

fisico adequado para
amamentacao.
Art. 19. Acrescente-se 0s

dispositivos  seguintes ao
artigo 4° da Deliberagao
CSDP n° 356/18:

“§ 11. Quando houver

necessidade de
alteracao de
designacéo,

concorrendo mais de

§ 1° Em caso de ser
realizado na forma hibrida,
sera dada preferéncias nas
vagas virtuais, caso limitadas,
as Defensoras, servidoras e
estagidrias  gestantes e
durante o periodo da
amamentacdo e até dois
anos de idade da crianga

§2°. Em caso de necessidade
de realizacdo de evento na
modalidade presencial, sera
permitido que a interessada
possa acessar a gravagao do
evento, de forma virtual, no
portal da EDEPE, podendo a
escola estabelecer prazo
para 0 acesso.

§3°. Em caso de necessidade
de realizacdo de evento na
modalidade presencial, sera
permitido que a interessada
se retire do local durante o
curso para amamentar ou
fazer a extracédo de leite, pelo
tempo necessério para tanto,
sem que isso implique
atribuicdo de falta.

84°. A Escola da Defensoria
Publica priorizara, na
escolha de espacos para
realizacdo de eventos e
cursos, que os locais contem
com espaco fisico adequado
para amamentacao.

Artigo XXX. Acrescente-se 0s
dispositivos seguintes ao
artigo 4° da Deliberagao
CSDP n° 356/18:

“‘§ 11. Quando houver
necessidade de alteracao de
designacao, concorrendo




mais de uma vaga, o fato de
um/a dos/as defensores/as
concorrentes ser mae nutriz
prevalecera sobre o critério de
antiguidade, podendo a
defensora exercer a escolha
de forma prioritaria para vaga
da macrorregiao mais
proxima da residéncia de sua
familia.

§ 12. A preferéncia sera
garantida até o segundo ano
de vida da crianga, mas nao
se aplica se tiver havido
mudanca  voluntaria  de
endereco durante o periodo.”

um/a defensor/a para
mais de uma vaga, o
fato de um/a dos/as
defensores/as
concorrentes ser mae
nutriz prevalecera
sobre o critério de
antiguidade, podendo a
defensora exercer a
escolha de forma
prioritaria para vaga da
macrorregiao mais
préxima da residéncia
de sua familia.

8 12. A preferéncia seré
garantida ate 0
segundo ano de vida da
crianca, mas nao se
aplica se tiver havido
mudanca voluntaria de
endereco durante o
periodo.”

mais de um/a defensor/a para
mais de uma vaga, o fato de
um/a dos/as defensores/as
concorrentes ser méae nutriz
prevalecera sobre o critério
de antiguidade, podendo a
defensora exercer a escolha
de forma prioritaria para vaga
da macrorregiao mais
proxima da residéncia de sua
familia.

§ 12. A preferéncia sera
garantida até o segundo ano
de vida da crianca, mas nao
se aplica se tiver havido
mudanca  voluntaria  de
endereco durante o periodo.”

Art. 18. O disposto nesta
deliberacdo se aplica, no que

couber, as estagiarias da
instituicdo,  observada a
legislagéo especifica

disciplinadora do estagio.

Art. XX. O disposto nesta
deliberacéo se aplica, no que

couber, as estagiarias da
instituicdo, observada a
legislag&o especifica

disciplinadora do estagio.

Art. 19. Esta deliberacéo entra
em vigor na data da sua
publicacao.

Art. 20. Esta deliberacao entra
em vigor na data da sua
publicacao.

Art. XX. Esta deliberacéo
entra em vigor na data da sua
publicacao.

Deliberagdo CSDP n° XXX, de XXX de XXX de 2023

Regulamenta a Politica de Valorizagdo da Maternidade e
da Amamentacgdo e de Protecdo da Primeira Infancia no
ambito da Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo




CONSIDERANDO o disposto no artigo 6°, caput; artigo 7°, incisos XVIII, artigo
39, 8§ 3°, artigo 203, inciso | e artigo 227 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que a Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminacdo contra a Mulher — CEDAW, tendo presente a grande
contribuicdo da mulher ao bem-estar da familia e ao desenvolvimento da
sociedade, até agora ndo plenamente reconhecida, e a importancia social da
maternidade, estabelece a mulher assisténcia apropriada em relagéo a gravidez,
ao parto e ao periodo posterior ao parto;

CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial de Saude recomenda
amamentacao exclusiva até os 6 (seis) meses, e complementar até os 2 (dois)
anos de vida;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizacao da primeira infancia, bem como
a protecdo a crianca no seio familiar na forma prevista da Lei n° 13.257, de 08
de marco de 2016;

CONSIDERANDO o0s ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) 5.4 e
5.5 da Agenda 2030 estabelecida pela ONU para enfrentar os principais desafios
de desenvolvimento enfrentados por pessoas no Brasil e no mundo;

CONSIDERANDO a decisédo na Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade n° 6.327,
na qual o Supremo Tribunal Federal determinou a prorrogacdo da licenca-
maternidade quando houver necessidade de internacéo hospitalar da mée e/ou
da crianca recém-nascida;

CONSIDERANDO a isonomia dos servidores publicos com os trabalhadores da
iniciativa privada e o principio da simetria constitucional dos regimes juridicos
das carreiras do Sistema de Justica;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa da Defensoria Publica nos termos
da Emenda Constitucional n°® 80/2014; O CONSELHO SUPERIOR DA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de sua
atribuicdo que lhe é conferida pelos incisos Ill e IV e VII do artigo 31 da Lei
Complementar Estadual n°® 988/2006;

DELIBERA

Art. 1°. Esta deliberacao regulamenta a politica de valorizagdo da maternidade,
da amamentacdo e de protecédo da primeira infancia no ambito da Defensoria
Publica do Estado de S&o Paulo e sera objeto de monitoramento permanente
por todos os 6rgdos da Defensoria Publica, sem prejuizo da criagdo de comissao
especialmente destinada a esta finalidade.

Art. 2°. Fica assegurado a crianca o direito ao aleitamento materno nos espagos
de uso coletivo das instalacdes da Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo.



81°. Esse direito podera ser exercido independentemente da existéncia de areas
destinadas especificamente para este fim.

§2°. A Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo priorizara, na escolha de
sedes ou quando houver necessidade de adequacao de layout dos espacos das
unidades, a implantacéo de espacos com privacidade que permitam a separacao
de ambientes proprios para amamentacdo, extracdo e armazenamento
refrigerado adequado de leite e esterilizagdo de itens utilizados para coleta de
leite para as defensoras, servidoras, estagiarias e usudrias e a instalacdo de
trocadores para usuérias e usuarios.

Art. 3°. A Defensoria Publica do Estado S&o Paulo diligenciaré para aquisi¢cédo de
trocadores a serem disponibilizados em espacos préprios e adequados para
acesso de maes, pais e cuidadores, garantindo também a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. Fica vedada a disponibilizacdo de trocadores apenas em
banheiros femininos

Artigo 4°. Durante o periodo da amamentacdo e até dois anos de idade da
crianca, a Defensora Publica ou Servidora podera requerer sua colocacao em
regime de trabalho remoto.

81.°. O pedido sera enderecado a Subdefensoria Publica-Geral correspondente
que, antes de decidir, devera abrir consulta a da coordenacao da unidade sobre
a estrutura e a disponibilidade de profissionais no periodo.

§2.°. Caso apontado pela coordenacdo da unidade a necessidade de
compensacao de atividades entre a requerente e os/as demais defensores/as
publicos/as ou servidores/as, devera ser elaborado, em cooperacdo com a
Subdefensoria Publica-Geral correspondente, plano de compensacao, sem que
isso importe em aumento de carga de trabalho a mulher.

83.°. A decisdo da Subdefensoria Publica-Geral devera ser fundamentada e, em
caso de indeferimento ou de revogacao da autorizacdo de colocacdo em regime
de trabalho remoto, serdo apontados os elementos concretos que demonstrem
prejuizo grave ao servigo publico e o exaurimento de alternativas.

84°, A condigéo de lactante devera ser comprovada perante o DRH.

Artigo XXX°. O periodo de licenca-maternidade, licenca paternidade e licenca
adocdo sera computado como tempo de efetivo exercicio, para todos os fins,
inclusive de estagio probatorio.

Art. XXX. Em caso do gozo de férias e licenca-prémio tera preferéncia o/a
defensor/a ou servidor/a publico que o requerer para periodo subsequente ao
término da licenca-maternidade ou da licenca-paternidade, conforme o caso.

81°. Ol/a defensor/a ou servidor/a publico/a devera formular requerimento com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, contados do inicio do més de gozo.



82°. A formulacdo das escalas de afastamentos regulares assegurara
preferéncia de escolha para o periodo de férias escolares ao/a Defensor/a ou
servidor/a responsavel por crianca ou adolescente.

Artigo XXX. Serd garantida a irredutibilidade dos vencimentos da defensora
publica ou servidora da confirmacdo da gravidez até o fim da licenca
maternidade, mantendo-se o0 pagamento dos valores correspondentes as
atividades em que estiver regularmente inscrita quando do inicio da licenca.

81°. Avaliadas as condicbes da atividade, caso haja necessidade para
manutencdo do servico, a Subdefensoria-Geral respectiva podera designar
suplente para a atividade.

§2°. Se durante a licenca maternidade tiver ocorrido a publicacdo de ato para
inscricdo nas atividades do no artigo 3 © da Deliberacdo CSDP n° 340/2017 que
a gestante estava designada ao entrar em licenca, quando retornar ao exercicio
das atividades, ressalvados os casos de designagdo a bem do servi¢o publico,
a mulher podera informar a Subdefensoria-Geral correspondente se deseja ou
nao retornar a realizar tais atividades.

Art. XXX. Desde o inicio da gravidez até o fim da licenca maternidade, fica
assegurada a estabilidade no cargo para a defensora ou servidora publica
ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianca.

81° No caso de cargo em comisséo ou funcao de confianga dos componentes
da Administragdo Superior, o direito a estabilidade cessa com o fim do mandato
de seu/sua nomeante, salvo se houve reconducéo deste/a.

§2° Em quaisquer dos casos fica garantida a irredutibilidade dos vencimentos do
inicio da gravidez até o fim da licenca maternidade, mantendo-se o pagamento
de todas as verbas recebidas pela defensora ou servidora no momento da
descoberta da gravidez.

Artigo XXX Quando houver necessidade de internacdo da mée ou da crianca
apos o parto, a licenca-maternidade sera concedida pelo periodo de internacéo
e por mais 180 dias contados a partir da alta hospitalar da crianca e/ou da mae,
0 gque ocorrer por ultimo.

Artigo XXX No caso de falecimento da crianca ap6s 0 nascimento com vida, a
defensora ou defensor publico fardo jus a licenca maternidade ou paternidade,
conforme o caso.

Artigo XXX. A licenca-maternidade e todos os direitos previstos nessa
deliberacdo se aplicam a adocao de criancas e adolescentes de qualquer faixa
etaria.

Paragrafo unico. Sao igualmente aplicaveis todos os dispositivos para o pai solo.

Art. XXX. E assegurado o direito de participacdo de forma virtual (ensino a
distancia ou aulas gravadas) a defensora ou servidora publica mae, que tenha



que passar por curso de formacdo apds ingresso na Instituicdo durante os
primeiros dois anos de vida da crianca.

8§ 1°. Aplica-se o disposto no caput a defensora ou defensor publico adotante nos
dois primeiros anos apés a adocdo, com o fim de privilegiar a adaptacéo e a
convivéncia familiar.

§ 2°. A Escola da Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo (EDEPE) podera
estabelecer prazo e solicitar a elaboracdo de relatério para certificar a
participacdo da interessada no curso de formacdo em questdo, conforme edicao
de ato proprio.

§ 3° Na hipotese de ensino a distdncia com aulas sincronas ou de
comparecimento presencial e voluntario da defensora ou servidora ao curso de
formacdo, sera permitido que a interessada interrompa a aula virtual ou se retire
do local durante o curso para amamentar ou fazer a extragéo de leite, pelo tempo
necessario para tanto, sem que isso implique atribuicao de falta.

Art. XXX. Os cursos de capacitacao oferecidos pela Defensoria Puablica com o
Auxilio da EDEPE, seréo feitos, preferencialmente, de forma virtual ou hibrida,
com a gravacdo do material para consulta/visualizagdo do material
posteriormente.

§ 1° Em caso de ser realizado na forma hibrida, sera dada preferéncias nas
vagas virtuais, caso limitadas, as Defensoras, servidoras e estagiarias gestantes
e durante o periodo da amamentacao e até dois anos de idade da crianca

§2°. Em caso de necessidade de realizacdo de evento na modalidade presencial,
sera permitido que a interessada possa acessar a gravacao do evento, de forma
virtual, no portal da EDEPE, podendo a escola estabelecer prazo para o acesso.

83°. Em caso de necessidade de realizagdo de evento na modalidade presencial,
sera permitido que a interessada se retire do local durante o curso para
amamentar ou fazer a extracao de leite, pelo tempo necessario para tanto, sem
que isso implique atribuicdo de falta.

84°, A Escola da Defensoria Publica priorizara, na escolha de espacos para
realizacdo de eventos e cursos, que os locais contem com espaco fisico
adequado para amamentacao.

Artigo XXX. Acrescente-se os dispositivos seguintes ao artigo 4° da Deliberacao
CSDP n° 356/18:

“§ 11. Quando houver necessidade de alteracdo de designacdo, concorrendo
mais de um/a defensor/a para mais de uma vaga, o fato de um/a dos/as
defensores/as concorrentes ser méae nutriz prevalecera sobre o critério de
antiguidade, podendo a defensora exercer a escolha de forma prioritaria para
vaga da macrorregido mais proxima da residéncia de sua familia.



8 12. A preferéncia serd garantida até o segundo ano de vida da crianga, mas
nao se aplica se tiver havido mudancga voluntaria de enderecgo durante o periodo.”

Art. XX. O disposto nesta deliberacdo se aplica, no que couber, as estagiarias
da instituicdo, observada a legislacao especifica disciplinadora do estagio.

Art. XX. Esta deliberacdo entra em vigor na data da sua publicacéo.



