DEFENSORIA PUBLICA Nucleo Especializado de Promogo
DO ESTADO DE SAO PAULO e Defesa dos Direitos da Mulher

Bom dia a todas todos e todes,

Primeiramente cumprimento o Conselho na pessoa da Conselheira Erika, conselheira Mara

cumprimentando ainda a Ouvidora Camila e a Jordana representante da Apadep.

Em 08 de marco de 2022, a Apadep protocolizou junto a este Conselho, proposta que visa a
instituicdo de uma Politica de Valorizacdo e Amamentacdo e protecao da primeira infancia no
Ambito da Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo. Foi aberta consulta publica ocasido em
que este Nucleo apresentou manifestacdo técnica. Foi apresentado voto relator , seguido de

dois votos vistas, ocasido em que foi apresentada nova manifestacdo do Nudem.
O processo encontra-se pautado na data de hoje para esta sessao,

Assim, viemos ressaltar a importancia dessa normativa , sendo certo que a fungdo primordial do
estabelecimento de uma “politica de valorizacdo da maternidade” é distribuir de forma, mais
equanime, os “custos” da maternidade, que tem sido suportado, de modo excessivo, pelas

mulheres.

Isso porque, segundo a pesquisadora LAURA DAVIS MATTAR a maternidade precisa ser
desejada, segura, socialmente amparada e prazerosa, o que signhifica que o exercicio da
maternidade ndo deve ser adstrito a mulher, devendo também contar com apoio familiar e com

politicas publicas que garantam o suporte social da maternidade.

Uma politica de valorizacdo da maternidade sdélida pode servir para estimular mulheres a
ocuparem cargos de gestdo, chefia e espacos de poder, reduzindo desigualdades em termos de

representacao e contribuindo para a construcdo de uma Instituicdo mais democratica.

Importante frisar, ainda, que politicas de garantia da igualdade, como debatida nesse momento,
ndo podem ser implementadas, de modo isolado, ou seja, desconsiderando-se outras politicas
que tenham igual finalidade, sob pena de se alcancar resultado nulo, em termos de avanco de

igualdade.

Assim, na medida em que os relatdrios da politica de enfrentamento ao assédio dao conta que
a maior parte das pessoas que sofrem com assédio na Defensoria sao mulheres. Evidentemente,
que no ambiente de trabalho, as escolhas reprodutivas das mulheres, que deveriam ser
privadas, acabam sendo julgadas, na medida em que colegas de trabalho entendem que essas

escolhas podem impactar suas fungdes.
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O papel de uma instituicdo comprometida com a igualdade de género e enfrentamento ao
assédio no ambiente de trabalho é, justamente, zelar para que as escolhas reprodutivas das
mulheres sejam exercidas de forma privada e sem coerc¢ao ou pressao externa, sendo muito
importante haver uma regulamentacdo clara, objetiva, além de formacdo a todas e todos os

integrantes da instituicdo sobres os temas aqui tratados.

Ressalte-se que nenhuma dessas previsdes sdo inéditas no mundo juridico, ja sendo previstas
em diversos orgdos, conforme mencionado na proposta da APADEP e na nota técnica emitida
por este Nucleo. Trata-se de direitos que gozam de seguranca juridica, e por isso nao

apresentam qualquer dificuldade tedrica para sua aplicacao.

Assim, este Nucleo reitera a importancia da politica mencionada e pugna pela sua célere

votacgao.
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