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Assunto: Proposta de estruturagdo da instituicdo com recursos humanos para exercicio da atividade de
assessoria ou assisténcia juridica aos membros atuantes na atividade-fim

Excelentissimo Presidente

Excelentissimas/os Conselheiras/os

Trata-se de proposta para criagao de subquadro de apoio de assessoria ou assisténcia aos membros e
as membras da Defensoria Publica no exercicio de sua atividade-fim.

A proposta, encaminhada ao Conselho Superior em 2017, apds apresentacéo de voto pelo Conselheiro
relator, foi objeto de grupo de trabalho (GT) e de consulta publica a carreira.

Apds a consulta publica, o Conselheiro Relator proferiu voto no qual prestou esclarecimentos e
incorporou as sugestdes da consulta que entendeu cabiveis na ocasido. Na 621 2 Sessao do Conselho
Superior, houve pedido de vista e, apos o fim do mandato do Conselheiro, o processo retornou para nova
relatoria.

Na 7612 Sessado do CSDP o atual relator, Conselheiro Leonardo Nascimento de Paula, proferiu voto,
tendo havido pedido de vista por esta Segunda Subdefensoria Publica-Geral.

E o relatério.

Conforme acima citado, quando da apresentagdo do primeiro voto foi criado um grupo de trabalho
(GT) para estudo do tema, a fim de propiciar ao Conselho Superior subsidios técnico-juridicos e de
conveniéncia e oportunidade para definicao da melhor estratégia a ser seguida para implementagéo do quadro
de apoio juridico aos/as Defensores/as Publicos/as.

Na ocasido, o GT se debrugou sobre trés possiveis formas de implementagcdo de uma carreira de
apoio juridico

a) Utilizagao do cargo de agentes ja previsto na LCE n.° 988/2006;
b) Criagdo de uma nova carreira dentro da estrutura institucional;
c) Gratificagdo por funcao de assessoramento para Oficiais de Defensoria.

A concluséo do GT foi no sentido de que a criagdo de uma carreira de servidores denominados
analistas, por meio de envio de projeto de lei a Assembleia Legislativa, seria a melhor forma de avangar no
tema.

Assim, ao fim dos trabalhos do GT, o Conselheiro Danilo Ortega, relator a época, apresentou proposta
de Deliberagao e opinou para que houvesse consulta publica a carreira.



Apods a compilagao da valorosa contribuigdo da carreira, o Conselheiro Relator apresentou novo voto,
esclarecendo os motivos pelos quais algumas contribuicbes ndo poderiam ser incorporadas e realizou
acréscimo do que era possivel ser incluido na proposta.

Apos a troca de relatoria, como dito, o atual Conselheiro Relator proferiu voto, no qual apresenta
proposta diferente em parte da resultante do GT e do relator anterior.

Analisando-se os diferentes votos até entdo apresentados, aparentemente, ha alguns consensos:

a) Nao aproveitamento dos quadros de Oficiais de Defensoria, ja existentes, utilizando-se gratificagao por
funcao de assessoramento;

b) Nao aproveitamento da carreira de agentes, ja prevista na LCE n.° 988/2006;

c) Criacao de carreira de provimento efetivo, denominados os servidores de analistas, por meio do envio de
projeto de lei a Assembleia Legislativa.

Resumidamente, foi descartada a opgao de utilizagao da gratificagdo por fungdo de assessoramento a
Oficiais de Defensoria em razéo de essa iniciativa ja ter sido levada a ALESP em projeto de lei anterior, tendo
sido expressamente vetado pelo Governador. Sem adentrar nos argumentos do veto, na ocasido o GT
considerou inconveniente repetir a iniciativa.

Ja sobre a utilizacdo da carreira de agentes, cuja previsdo legal se encontra na LCE n.° 988/2006,
entendeu-se que as especificidades da carreira de apoio juridico nao encontrariam respaldo nas normas que
regem a categoria, sem contar o fato de que a carreira ja contempla formagdées muito diversas, gerando
dificuldades organizacionais administrativas a Institui¢cao.

Desta forma, a criagdo de uma nova carreira para apoio e assessoramento juridico aos/as
Defensores/as Publicos/as parece ser o ponto convergente das manifestacbes até entdo apresentadas nos
autos, posicao a qual me filio.

Contudo, existem divergéncias nos votos até entdo apresentados, que consistem, resumidamente:

a) Primeiro voto do relator previu, além da criagdo da carreira de provimento efetivo, a criagdo de uma
gratificagédo por exercicio de atividade de especial dificuldade e fungbes de confianga;

b) Segundo voto, este proferido pelo novo relator, previu, além da criagado da carreira de provimento efetivo,
a criagdo de cargos em comissdo, excluindo-se as possibilidades de gratificagdo por exercicio de
atividade de especial dificuldade e fungdes de confianca.

Em relacdo aos pontos divergentes, entendo ser o caso de buscar aproximar as propostas, de
modo a respeitar as normas Constitucionais vigentes e jurisprudéncia pertinente, procurando contemplar, na
medida do possivel, as contribui¢des advindas da consulta publica.

A proposta inicial previu um escalonamento no ingresso dos servidores na nova carreira.
Considerando eventuais limitagdes orgamentarias, a proposta previa a criagdo de 400 cargos, a serem
implementados em 04 anos (100 por ano), com vistas a um auxilio para absorgdo, em um primeiro momento,
de demandas simples e repetitivas.

Assim, os primeiros cargos providos seriam destinados a auxilio nas triagens, segundo atendimento
e retorno de banca — ou seja, atendimento em geral -, qualificando e tornando mais eficiente o atendimento de
demandas simples.

Em uma segunda etapa, os cargos seriam providos de modo a que os analistas pudessem prestar
auxilio aos 6rgédos de execugdo na elaboragdo de minutas e pegas processuais, com vistas, inclusive, a
fortalecer a atuacédo da Instituicao nos Tribunais.



Na etapa final, seriam providos cargos para que cada 6érgao de execugdo possa contar com um
servidor que o auxilie diretamente no exercicio da atividade-fim.

De forma a evitar evasao na carreira por questdes remuneratdrias, foi proposta a gratificagao para
atividade de especial dificuldade consistente no auxilio a coordenagcédo do atendimento ao publico e a criagcao
de funcéo de confianga, entdo denominada de Analista-Chefe, para o exercicio de fungbes de diregdo, chefia e
assessoramento.

A proposta do atual Conselheiro Relator, contudo, buscou acolher em maior extensdo as
manifestacdes da consulta publica, na qual se observou o desejo da carreira para que as formas de provimento
do cargo de analista prestigiassem a relagéo de confianga entre o servidor € os membros da Instituicdo. Assim,
a proposta extingue a gratificagdo por atividade de especial dificuldade e as fungdes de confianga — figura do
Analista-Chefe — para prever cargos comissionados, denominados de Assessores Juridicos de Defensoria
Publica.

Levando-se em consideracao as diferencgas existentes entre as formas de provimentos dos cargos, é
compreensivel que as manifestagdes da consulta publica tenham sido no sentido de se privilegiar a relacéo de
confianca entre o servidor e 0 membro da Instituicido no exercicio da atividade.

Contudo, ndo se pode deixar de lado as regras que regem a investidura em cargos publicos, em
especial em razdo de a Administragdo Publica se submeter aos principios do “caput” do artigo 37 da
Constituigdo Federal, como o principio da legalidade.

Ainda, de forma a subsidiar as escolhas que serdo feitas por este Colegiado, ndo é dispensavel
recordar que a regra geral do servigo publico € a investidura em cargo efetivo, por concurso publico, sendo que
a fixagdo do percentual minimo que se destinara a cargos de livre nomeagao e exoneragao devera observar o
principio da razoabilidade e proporcionalidade.

Neste sentido, o STF pacificou a orientagao sobre o tema, criando as diretrizes obrigatérias a serem
seguidas, conforme segue:

Tema 1010 - Controvérsia relativa aos requisitos constitucionais (art. 37, incs. Il e V, da
Constituicdo da Republica) para a criagao de cargos em comissao. Relator(a): MIN. DIAS
TOFFOLI Leading Case: RE 1041210

Descrigao: Recurso extraordinario em que se discute a luz do art. 37, incs. |, Il e V, da Constituicao
da Republica os requisitos constitucionais exigiveis para a criagao de cargos em comissao.

Tese: a) A criagdo de cargos em comissdo somente se justifica para o exercicio de fungdes de
direcdo, chefia e assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de atividades burocraticas,
técnicas ou operacionais; b) tal criacdo deve pressupor a necessaria relagdo de confianga entre a
autoridade nomeante e o servidor nomeado; c) o niumero de cargos comissionados criados deve
guardar proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir € com o numero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os criar; e d) as atribuicdes dos cargos em
comissao devem estar descritas, de forma clara e objetiva, na propria lei que os instituir.

Resta claro, portanto, que a criagdo de cargos em comissédo deve respeitar, dentre os requisitos
acima descritos, a proporcionalidade em relagéo aos cargos efetivos existentes na Instituigéo.

Neste ponto, a proposta apresentada, ao criar 360 cargos em comissao nessa primeira etapa,
visando, no futuro, que tais cargos existam na propor¢do de um Assessor Juridico comissionado para cada
Defensor, parece nao observar adequadamente os requisitos fixados pelo STF.


https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5171382

Afinal, vale assentar que a Defensoria possui em seu quadro, abstratamente, 860 (oitocentos e
sessenta) cargos de oficiais e agentes, além dos 412 (quatrocentos e doze) cargos de Analista que se pretende
criar, totalizando, neste cenario ideal, cerca de 1272 (mil duzentos e setenta e dois) cargos efetivos criados
para as fungbes de suporte aos membros

Além dessas figuras, porém, existem os cargos em comissdo elencados no art. 22 da LC
1.050/2008, essenciais a atividade-meio da Defensoria, existentes em toda e qualquer instituicdo publica,
mormente naquelas do Sistema de Justica. Tais zelosos servidores e servidoras estdo na Administragcao
Superior — Defensoria Publica-Geral, Subdefensorias, Conselho Superior, Corregedoria, Ouvidoria —, em
6rgaos auxiliares — como a nossa EDEPE e CGA, dentre outros — e nas unidades, contribuindo com as
importantes fungbes de assessoria, diregao e chefia. Eles totalizam, hoje, 116 (cento e dezesseis) cargos — dos
quais 24 (vinte e quatro) sao diretores regionais.

A seguir a logica do r. voto do Conselheiro relator, precisariamos chegar, de logo ou, ao menos, em
algum momento, a 900 (novecentos) cargos em comissdo de assessoria juridica direta de Defensores, com
evidente gatilho a ser seguido no caso de aumento no numero de cargos de membros — o que, evidentemente,
devera ocorrer, até mesmo para o cumprimento da Emenda Constitucional n® 80/2014.

A proporgdo de cargos em comissdo dessa figura de assessor juridico comissionado proposta,
portanto, teria potencial de afetar o equilibrio ordenado pelo Supremo, quando aduz ser obrigatéria a
proporcionalidade e a razoabilidade entre o0 niumero de efetivos e comissionados, afinal, e como dito acima, ha
grande variedade de figuras comissionadas para o funcionamento da instituicdo, e ndo apenas o cargo em
comissao ora tratado.

Ademais, a trava sugerida no referido voto — de 40% em relagao ao total de cargos efetivos — nao
seria salvaguarda suficiente, pois tem o potencial de estrangular o futuro e necessario aprimoramento dos
quadros na Administragcdo Superior, 6rgdos auxiliares e as regionais, que devem, também, guardar
proporcionalidade em relagdo ao tamanho da instituicdo. A medida que a Defensoria ganha musculatura,
cresce e se interioriza, a Administragdo e demais 6rgdos-meio devem acompanha-la, o que gera necessidade
de criagcao de cargos também para tais tarefas.

A trava de 40% para apenas um dos cargos em comissao, portanto - além de ser percentual
elevado por si —, aparenta desconsiderar o espectro de cargos em comissio ja existentes na Defensoria e,
também necessarios, além de aparentar estar em contradicdo aos consensos aos quais me referi no inicio
deste voto.

Chamo atencdo, neste ponto, a proposta de emenda constitucional atualmente em tramite no
Senado de n° 119/2015, que pretende alterar o artigo 37 da CRFB para incluir, em texto constitucional
expresso, os limites maximos de comissionamento em cada corpo funcional, dependendo do andar federativo,
calibrando-se o total entre 10% e 30%.

Embora se trate, por ora, de projeto (portanto, sem forca normativa), seria imponderado
desconsiderar de todo a razdo subjacente a proposta.

Destaco, ainda, que essa é questao que nao passa desapercebida pelos 6rgéos de controle. O e.
Tribunal de Contas de S&ao Paulo monitora com rigor esse delicado equilibrio que deve existir nos quadros de
pessoal dos 6rgados publicos estaduais e municipais, tanto em relagao ao quantitativo, quanto em relagéo a
adequada descricao de suas atribui¢cdes — cito, aqui, exemplificativamente, os recentes julgamentos constantes
dos processos TC-019618.989.21-4, TC-019421.989.21-1 e TC-013125.989.21-0.

Ademais, a proposta ndo nos parece cumprir a necessidade de se definir de forma clara e objetiva
as atribuigbes do cargo em comissao que o tornam diferente do cargo de provimento efetivo.



A criagao simultdnea de uma classe de servidores efetivos para fungao congénere torna nebulosa a
diferenca de atribuicdes pretendida, pois, como colocado acima neste voto, o consenso obtido entre os
diversos atores nesse rico processo foi 0 de que, em determinado momento no futuro, cheguemos ao niumero
de um Analista de Defensoria para cada membro.

Colho do acérdao do RE 1041210, que desaguou no tema 1010 acima copiado, o trecho a seguir:

Por outro lado, a utilidade publica para a qual se prestam os cargos comissionados é
outro parametro que deve ser observado, haja vista que, ainda que no dmbito global o
numero de cargos comissionados criados seja pequeno, pode acontecer de serem
criados cargos em demasia, tendo em vista a necessidade que visam atender, o que
também n&o pode acontecer.

Assim, se existe cargo efetivo de analista de defensoria — é o que se pretende —, a utilidade publica
(na linha do acérddao do Supremo) de um cargo em comissdo “sombra” pode fazer a legislagdo incidir em
inconstitucionalidade.

A presente proposta busca contemplar a criagdo de cargos em comissao, porém, observando-se a
razoabilidade imposta pela Corte Constitucional e os objetivos previstos na Lei Maior.

Ao invés de cogitar um cargo em comissao de assessoramento juridico direto, o que proponho é a
criagdo de um cargo comissionado cuja fungao seja assessorar a Instituicao no desempenho de atividades que
ndo o mero assessoramento juridico ordinario, e sim no planejamento e proposigdo de projetos e fluxos de
maior complexidade, auxiliando na supervisdo de subordinados e executando tarefas de alta complexidade, de
modo a auxiliar a Defensoria neste proximo grande passo a ser dado, em especial a expansao institucional em
modelagem hibrida.

De se notar que a chegada de servidores comissionados nas Regionais foi iniciada de modo
eficiente com o advento das diregdes regionais, que exercem importante papel no suporte a Coordenagao
administrativa das Regionais e Unidades.

Na mesma linha, o Comissionado com formagao juridica deve estar afetos as fungdes de Chefia,
Assessoramento e Direcdo, como preceitua a Constituicdo Federal. Essa figura tera a notavel tarefa de
contribuir com os novos projetos institucionais, possibilitando a ampliagdo de nosso alcance e espectro de
atuagdo, além de incrementar as condigbes para padronizagdo da qualidade do atendimento prestado pela
Defensoria. A lente, portanto, deve ser a de que determinadas atividades de maior complexidade exigirdao
assessoramento acorde, enquanto as atividades ordinarias dos membros seréo auxiliadas pela figura do cargo
efetivo.

Para a finalidade de prever algum quantitativo de cargos em comissao, propde-se excluir a figura
da fungao de confianga da proposta inicial.

Como a fungao pretendida para esse cargo em comissao difere da proposta do Relator, a métrica
de cargos reflete essa diferente concepgéo. Assim, proponho a criagdo de 80 cargos, que serao distribuidos de
acordo com a necessidade das unidades, levando-se em conta, em especial, a complexidade das tarefas por
cada uma desenvolvidas, e alguns para assessoramento de atividades especiais a serem em breve discutidas
no bojo do processo de expanséao perante este colegiado — sendo esse, inclusive, o principal escopo da novel
figura.

Em relagdo a quantidade de assessores comissionados, ha que se observar o ja acima explicitado,
devendo ser considerado o quantitativo de comissionados hoje ja existentes na Defensoria Publica, bem como
a necessidade de reforgo na atividade-meio, a fim de fazer frente ao crescimento que a Instituigdo vem tendo
ao longo dos ultimos anos e que continuara tendo, seja por meio do ingresso dos servidores da nova carreira a



ser criada seja pelo cumprimento da EC 80/14, com a concretizacdo do processo de expanséo institucional até
completarmos os 900 cargos de membros/as.

As atuais de demandas de gestdo de pessoas no DRH, a necessidade de incremento de pessoal
para desenvolvimento em Tl e para inovagdo e pesquisa, o fortalecimento de quadros para processamento
orcamentario e financeiro, o incremento da estrutura da Central de Execug¢do de Honorarios (EDEPE) séo
alguns dos projetos institucionais que estdo em curso, mas que necessitando de reforgo estrutural, a fim de
impactar o tempo de resposta para os proprios quadros da instituicdo e para a populagédo usuaria do servico.

Ademais, observando-se a proposta orgamentaria encaminhada a ALESP pela Defensoria Publica-
Geral, verifica-se que ha possibilidade de criagao de 412 cargos de analistas, além da possibilidade de criagao
dos 80 cargos comissionados acima citados, para bacharéis em direito.

Isso sem prejuizo de outros 48 cargos comissionados para contemplar as demais necessidades
administrativas acima descritas e nossa proposta de criagdo da figura do Assistente Técnico de Defensoria
Publica Ill, com 30 cargos, os quais serao destinados as diregdes regionais, ajustando aspectos relacionados
ao posto e aprimorando a contraprestacao por esse importante labor.

Anoto que a previsdo do artigo 25 da minuta que apresento — a transformagdo de cargos - é
meramente um ajuste desejado e recomendado pelo Tribunal de Contas de Sao Paulo, com impacto
orgamentario marginal e para mera acomodagao plena de nosso quadro em comissido a jurisprudéncia de
contas.

Retomando a analise da classe de Analistas de Defensoria Publica, com relagao a gratificagéo por
atividade de especial dificuldade e criacdo de fungbes de confianga da proposta inicial, nos parece nao haver
conformidade na convivéncia de tais regras com a existéncia de cargos em comissao.

A proposta inicial previa o ingresso escalonado dos analistas, de modo que, em um primeiro
momento, teriam por atribuicdo auxiliar no atendimento ao publico em geral nas unidades. Assim, entendeu o
relator que, ao exercer esta atividade, o servidor faria jus a uma gratificacdo em razao da especial dificuldade
decorrente da tarefa que, de fato, € o maior desafio da Instituigdo - acolher e atender o grande volume de
usuarios que nos procuram diariamente.

Ocorre que participar do atendimento ao publico em geral nos parece ser atribuicdo de todos os
analistas, ndo havendo que se falar em destinagdo de gratificagdo por se enquadrar como atividade tipica do
cargo.

Ja as tarefas atribuidas as fungdes de confianga previstas na proposta inicial se confundiriam com
as tarefas previstas para os cargos comissionados, tornando inviavel, pelos motivos ja explicitados, a
convivéncia das duas figuras.

Deste modo, ante a impossibilidade de manutencao das fungbes de confianga como inicialmente
previstas, torna-se possivel e recomendavel espelhar-se na Lei Complementar Estadual n°® 1.050, de 24 de
junho de 2008 para a conformagao da nova categoria de servidores.

Em que pese a presente proposta visar a criagdo de uma nova carreira de servidores para a
Instituicdo, o fato € que tais servidores se destinardo a compor o Subquadro dos Cargos de Apoio da
Defensoria Publica, devendo guardar, portanto, em alguma medida, consonancia com os regramentos previstos
na LCE n° 1.050/2008.

Mencionada lei prevé em seu artigo 13 a existéncia de uma gratificagdo pro-labore, que atende a
intengdo de se remunerar de forma diferenciada aqueles que exercerem fungdes de geréncia e supervisao,
tarefa que podera ser desenvolvida pelo analista das unidades no atendimento juridico ao publico.



Artigo 13 - O exercicio das fungbes de geréncia e supervisdo de unidades que venham a ser
caracterizadas como atividades especificas das classes de que tratam os incisos | e Il do artigo 1°
desta lei complementar, sera retribuido por meio de atribuicdo de gratificagdo “pro labore”,
calculada pela aplicagao de percentuais sobre o valor do padrio inicial do vencimento do cargo de
que o servidor é titular, na seguinte conformidade

§ 1° - Para o fim de que trata o “caput” deste artigo, a identificagdo das fungdes, as respectivas
quantidades, observado o limite maximo de 15% (quinze por cento) do niumero de cargos das
classes mencionadas no “caput’ deste artigo, e as unidades a que se destinam, dentre outras
exigéncias, serao estabelecidas por ato do Defensor Publico-Geral do Estado.

Assim sendo, entendo adequada a extensdo da previsdo de “pré-labore” a categoria de analistas
quando no exercicio das fungbes de geréncia e supervisdo, porém, para se atingir uma melhor distribuicao de
tais fungdes nas unidades, proponho que o percentual das fungdes seja de 20% do numero de cargos da
classe.

Com relagéo a distribuicdo dos cargos que serdo criados, € importante ressaltar que a esta
categoria de servidores devera ser aplicado o mesmo regime juridico dos demais servidores integrantes da
Instituicdo, tratando-se, portanto, de ato de gestéao.

Neste sentido, destaca-se que a LCE n.° 988/2006 previu que o CSDP opina sobre criagao e
extingdo de cargos e, no que toca a distribuicdo de quadros, apenas prevé esta competéncia ao Colegiado no
que se refere a estagiarios de direito e estagiarios dos Centros de Atendimento Multidisciplinar (artigo 31, XXI,
XXII'e XXIII).

Assim, a depender da ocasido e quantidade de cargos a serem criados e providos, havera
distribuicdo que buscara atender as unidades do modo mais equanime possivel, verificando-se as
complexidades e peculiaridades locais, sempre em atencdo aos principios ordenadores da Administragcao
Publica, mormente a eficiéncia.

Por fim, com relagao a previsao de trabalho hibrido para a categoria, entendo néo ser conveniente
a insergao, tendo em vista que a regulamentacao devera ser feita de modo a abranger todos os servidores
integrantes dos quadros da Instituicdo, inserindo-se no &ambito da autonomia institucional, sendo
desnecessaria, portanto, previsdo em lei.

E como voto, submetendo minhas consideracdes ao crivo do E. Conselho.

Mara Renata Da Mota Ferreira

Segunda Subdefensora Publica-Geral

LEI COMPLEMENTAR N° (...), DE (...)

Institui no Quadro da Defensoria Publica do Estado a classe de apoio que
especifica e da providéncias correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Ficam instituidas, no Subquadro de Cargos de Apoio da Defensoria Publica do Estado (SQCA), as
seguintes classes de Apoio Técnico-Juridico, com grau de escolaridade correspondente ao do ensino superior:
| — Analista de Defensoria Publica, e;



Il — Assistente Técnico de Defensoria Publica IV.

Paragrafo unico — E de provimento efetivo a classe a que se refere o inciso |, e de provimento em comissao a
do inciso Il, exigindo-se em ambos 0s casos que seus ocupantes comprovem a conclusao do bacharelado em
direito.

Artigo 2° - A classe de Analista de Defensoria Publica se destina a execugdo de tarefas de apoio e auxilio
técnico-juridico aos membros da Defensoria Publica, visando aprimorar a capacidade de absorgdo de
demandas e conferir maior celeridade e eficiéncia na prestagdo da assisténcia juridica integral e gratuita aos
necessitados.

§ 1° — Constituem atribuigbes basicas da classe de Analista de Defensoria Publica, a serem exercidas sempre
sob a supervisao de Defensor Publico, sem prejuizo daquelas a serem estabelecidas pelo Conselho Superior
da Defensoria Publica:

| — prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da Defensoria Publica;

Il — auxiliar no atendimento ao publico, prestando orientagcbées relativas a coleta de documentos e ao
andamento de processos administrativos e judiciais;

Il — auxiliar nas atividades de conciliagdo, mediagdo e demais instrumentos de resolugédo extrajudicial de
conflitos utilizados pela Defensoria Publica;

IV — elaborar minutas de manifestagdes proprias dos 6rgdos de execugado, especialmente em demandas
repetitivas, além de outros trabalhos de natureza juridica atinentes a feitos judiciais ou procedimentos
administrativos que guardem pertinéncia com as atribuigdes institucionais da Defensoria Publica;

V — acompanhar o andamento de processos e procedimentos administrativos, prestando informag¢des ao
membro da Defensoria Publica;

VI — acessar e inserir dados em sistemas informatizados;

VIl — realizar, mediante determinagéo superior, contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para
atender as necessidades de trabalho;

VIII — cumprir diligéncias necessarias a prestacdo da assisténcia juridica integral e gratuita determinadas pelo
membro da Defensoria Publica;

IX — executar demais tarefas correlatas a seu cargo.

§ 2° - Ao Analista de Defensoria Publica é vedado praticar quaisquer atos, processuais ou extraprocessuais,
que exijam qualidade postulatéria ou constituam atribuicdo exclusiva de 6rgdo de execucédo da Defensoria
Publica do Estado, salvo assinar pegas processuais ou manifestagdes nos autos juntamente com Defensor
Publico.

Artigo 3° - A classe de Analista de Defensoria Publica € escalonada em 2 (duas) referéncias e 6 (seis) graus,
de acordo com as exigéncias de maior capacitagao para o desempenho das respectivas atribuicbes e nos
termos Escala de Vencimentos — Superior constante do Anexo | desta Lei Complementar.

Artigo 4° - Para fins de aplicagdo do disposto nesta lei complementar, considera-se:

| - classe: o conjunto de cargos de mesma denominagao;

Il - referéncia: o simbolo indicativo do vencimento do cargo;

lll - grau: valor do vencimento dentro da referéncia;

IV - padréo: conjunto de referéncia e grau;

V - progressdo: passagem do servidor de um grau para outro imediatamente superior de uma mesma
referéncia da respectiva classe;

VI - promocéo: passagem do servidor para o primeiro grau da referéncia subsequente de sua respectiva classe,
devido a aquisicdo de competéncias adicionais as exigidas para o ingresso no cargo de que é titular;

VIl - estagio probatério: os 3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio nos cargos da classe de Analista de
Defensoria.

Artigo 5° - O ingresso nos cargos da classe de Analista de Defensoria far-se-a no padréo inicial da respectiva
classe, mediante concurso publico de provas e titulos, observado o requisito minimo previsto no artigo 1°,
paragrafo unico desta lei complementar, além de outros requisitos fixados em edital do concurso.

Paragrafo unico. O exercicio do cargo de oficial de Defensoria do Estado de Sdo Paulo ou da fungéo de
estagiario da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo contara como titulo nos concursos para o cargo
previsto nesta lei, nos termos definidos no edital do concurso.

Artigo 6° - O servidor nomeado para cargo de Analista de Defensoria ficara sujeito, durante o periodo de 36
(trinta e seis) meses, a estagio probatério ao longo do qual a assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade demonstradas ser&o objeto de avaliagdo visando sua confirmagao na carreira
ou a exoneragao do respectivo cargo.

§ 1° - No periodo de estagio probatoério, o servidor sera submetido a avaliagdo especial de desempenho,
verificando-se a sua aptidao e capacidade para o exercicio das atribuigcbes inerentes ao cargo que ocupa, por
intermédio da avaliagcéo dos critérios elencados no caput deste artigo.



§ 2° - O periodo de estagio probatério sera acompanhado por Comissao Técnica constituida por ato do
Defensor Publico-Geral do Estado, que devera:

1 - propiciar condigbes para a adaptagao do servidor ao ambiente de trabalho;

2 - orientar o servidor no desempenho de suas atribuicdes;

3 - verificar o grau de adaptagao ao cargo e a necessidade de submeter o servidor a programa de treinamento.
§ 3° - A avaliagédo sera promovida semestralmente pelo Departamento de Recursos Humanos da Defensoria
Publica do Estado, com base em critérios estabelecidos pelo Conselho Superior da Defensoria Publica.

Artigo 7° - Decorridos 30 (trinta) meses do periodo de estagio probatério, o Departamento de Recursos
Humanos da Defensoria Publica do Estado encaminhara a Comissao Técnica, no prazo de 30 (trinta) dias,
relatério circunstanciado sobre a conduta e o desempenho profissional do servidor, com proposta
fundamentada de confirmagao no cargo ou exoneragao.

§ 1° - A Comissao Técnica podera solicitar informagdes complementares para referendar a proposta de que
trata o caput deste artigo.

§ 2° - No caso de ter sido proposta a exoneragdo, a Comissado Técnica abrira prazo de 10 (dez) dias para o
exercicio do direito de defesa do interessado, e decidira pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

§ 3° - A Comisséao Técnica encaminhara ao Defensor Publico-Geral do Estado, para decisao final, proposta de
confirmagao ou de exoneragao do servidor.

§ 4° - Os atos de confirmagdo ou de exoneragédo deverao ser publicados pela autoridade competente até o
penultimo dia do estagio probatdrio.

Artigo 8° - Durante o periodo de estagio probatério, o servidor ndo podera ser afastado do seu cargo, exceto
nas hipoteses previstas nos incisos |, VI e VIl do artigo 150 da Lei complementar n® 988, de 9 de janeiro de
2006, ficando, nesses casos, suspenso o respectivo prazo trienal.

Artigo 9° - Os integrantes da classe disciplinada por esta lei complementar ficam sujeitos a Jornada Completa
de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacéo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Artigo 10 - A retribuicdo pecuniaria dos servidores integrantes da classe instituidas por esta lei complementar
compreende vencimento, cujos valores s&o os fixados na Escala de Vencimentos constantes do Anexo | desta
lei complementar, bem como as seguintes vantagens pecuniarias:

| - adicional por tempo de servigo, de que trata o artigo 129 da Constituicdo do Estado, que sera calculado a
razao de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servigo sobre o valor do vencimento, observado o disposto no
inciso XVI do artigo 115 da mesma Constituigao;

Il - sexta-parte;

lll - salario familia;

IV - décimo terceiro salario, nos termos do artigo 7°, inciso VIII c.c. artigo 39, § 3°, ambos da Constituigao
Federal;

V - acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias;

VI - diaria;

VIl - gratificagéo pro labore a que se refere o artigo 11 desta lei complementar;

VIII - outras vantagens pecuniarias previstas em lei.

Artigo 11 - O exercicio das fungdes de geréncia e supervisdo que venham a ser caracterizadas como
atividades especificas da classe de que trata o artigo 1°, inciso |, desta lei complementar, sera retribuido por
meio de atribuigdo de gratificagao “pro labore”, calculada pela aplicagdo de percentuais sobre o valor do padrao
inicial do vencimento do cargo de que o servidor é titular, na seguinte conformidade:

Denominagdo da Percentual
fungdo

Gerente 30%
Supervisao 15%

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

'§ 1° - Para o fim de que trata o “caput’ deste artigo, a identificagdo das fungdes, as respectivas quantldades
observado o limite maximo de 20% (vinte por cento) do nimero de cargos das classes mencionadas no “caput”
deste artigo, e as unidades a que se destinam, dentre outras exigéncias, serdo estabelecidas por ato do
Defensor Publico-Geral do Estado.

:§ 2° - O valor da gratificagédo “pro labore” de que trata este artigo, sobre o qual incidirédo, quando for o caso, o
adicional por tempo de servico e a sexta-parte dos vencimentos, sera computado para fins de calculo do
:décimo terceiro salario e do acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias. ;
§ 3° - O servidor ndo perdera o direito & percepgdo da gratificacdo “pro labore” quando se afastar em virtude de!
férias, licenga-prémio, gala, nojo, juri, licenca-maternidade, licenga-paternidade, licenga-adogéo, licenga para |
tratamento de saude, faltas abonadas, falta médica, servicos obrigatorios por lei e outros afastamentos que a
legislagéo considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.
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Artigo 12 - A progressao sera realizada anualmente, mediante processo de avaliagdo de desempenho, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do total de servidores da classe de Analista de Defensoria.

Artigo 13 - Poderao participar do processo de progressao os servidores que tenham:

I - cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no padrao da classe em que seu cargo
estiver enquadrado;

Il - obtido avaliagdo minima de 50% (cinquenta por cento) em pelo menos 2 (dois) processos anuais de
avaliagdo de desempenho, por meio de procedimentos e critérios estabelecidos em ato préprio do Conselho
Superior da Defensoria Publica do Estado.

Artigo 14 - O intersticio sera interrompido quando o servidor estiver afastado de seu cargo, exceto se:

I - nomeado para cargo em comissao de que trata a Lei Complementar n. 1.050, de 24 de junho de 2008;

Il - afastado nos termos do artigo 75 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968;

lll - afastado, sem prejuizo dos vencimentos, para participagdo em cursos, congressos ou demais certames
afetos a sua area de atuacgao, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Artigo 15 - Os demais critérios relativos a progressdo serdo estabelecidos pelo Conselho Superior da
Defensoria Publica do Estado.

Artigo 16 - O servidor confirmado no cargo de provimento efetivo fara jus a progressédo automatica do grau “A”
para o grau “B” da respectiva referéncia da classe a que pertenga, caso nao tenha progredido anteriormente
para este grau.

Artigo 17 - A promogao permitira a passagem da referéncia 1 para a referéncia 2 da classe de Analista de
Defensoria Publica.

Artigo 18 - Quando o valor do vencimento do grau “A” da referéncia subsequente for inferior aquele
anteriormente percebido, o enquadramento far-se-a no grau com valor imediatamente superior.

Artigo 19 - Sao requisitos para fins de promocéo:

I - contar com, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Referéncia 1 da classe de Analista de
Defensoria Publica;

Il - ter recebido nota média igual ou superior a 70 (setenta) nas 2 (duas) ultimas avaliagbes de desempenho;

lll - ser aprovado em avaliagao teorica ou pratica para aferir a aquisicdo de competéncias necessarias ao
exercicio de suas fungdes na referéncia superior;

IV - comprovar a obtengdo de diploma de pés-graduagdo “stricto” ou “lato sensu”, mestrado ou doutorado
relativo a sua area de atuagéo ou a aquisicdo de competéncias adicionais mediante atendimento do programa
de capacitagao continuada, disciplinado por ato do Defensor Publico-Geral do Estado.

Paragrafo unico - Os cursos a que se referem o inciso IV deste artigo e os demais critérios relativos ao
processo de promoc¢ao serdo estabelecidos pelo Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado.

Artigo 20 — A Classe de Assistente Técnico de Defensoria Publica IV se destina ao desempenho das
atividades de chefia, assessoramento e dire¢cdo, com remuneracao fixada no Anexo Il desta lei complementar

§ 1° - Ato do Defensor Publico-Geral do Estado podera fixar outros requisitos para nomeagao no cargo, além
daquele previsto no art. 1°, paragrafo unico, desta Lei Complementar.

§ 2° - Constituem atribuigbes basicas do Assistente Técnico de Defensoria Publica IV:

a) pesquisar, analisar, planejar, propor e supervisionar a implantagdo de servigos e projetos de maior
complexidade dentro da sua area de atuagéo;

b) auxiliar ao Defensor Publico na diregdo dos servigos, inclusive na orientagdo e acompanhamento de
Oficiais, Agentes e Analistas de Defensoria Publica e demais subordinados no desempenho de suas
atividades;

c) prestar assessoria a Defensores Publicos em temas de maior complexidade;

d) transmitir, controlar e garantir o cumprimento das ordens dos superiores no nivel de execugao.

§3° - As atribuicbes especificas serdo definidas em regulamento expedido pelo Conselho Superior da
Defensoria Publica.

§4° - Aplica-se ao Assistente Técnico de Defensoria Publica IV a vedagao contida no art. 2°, §2°, desta Lei
Complementar €, no que couber, as disposicdes do art. 9° e do art. 10, desta Lei Complementar.

Artigo 21 - As fungdes de geréncia e supervisao previstas na lei complementar comportam substituicao, desde
que o periodo de afastamento seja igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° - Durante o tempo em que exercer a substituicdo de cargo em comissao, o servidor fara jus a diferenca
entre o valor do padrao ou referéncia do cargo de que é titular, acrescido dos adicionais por tempo de servigo e
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sexta-parte dos vencimentos, se for o caso, e o valor da referéncia do cargo em comissdo, acrescido das
mesmas vantagens.

§ 2° - Quando se tratar das fungdes previstas no artigo 11 desta lei complementar, o servidor fara jus ao valor
da gratificagéao “pro labore” fixada para a fungéo substituida, durante o tempo que a desempenhar, observado o
disposto no “caput” deste artigo.

Artigo 22 - Ato da Defensoria Publica-Geral fixara a distribuigdo dos cargos efetivos, cargos em comissao e
fungdes “pro labore” dentre os 6rgaos da Defensoria Publica do Estado.

Artigo 23 — As classes disciplinadas por esta lei complementar aplicam-se , no que couber, as vantagens n&o-
pecuniarias e os afastamentos de que tratam os Capitulos VIII e IX do Titulo Il da Lei complementar n® 988, de
9 de janeiro de 2006, e os deveres, proibigdes e impedimentos previstos no Capitulo Ill do Titulo IV, bem como
o regime disciplinar de que trata o Titulo V da mesma lei complementar.

§1° - As infragdes administrativas dos servidores de que trata esta lei serdo apuradas por comissao
processante designada pela Corregedoria-Geral da Defensoria Publica do Estado.

Artigo 24 - Ficam criados, no Subquadro de Cargos de Apoio da Defensoria Publica (SQCA), 412
(quatrocentos e doze) cargos de Analista de Defensoria, Referéncia 1, Grau A, e 80 (oitenta) cargos de
Assistente Técnico de Defensoria Publica IV.

Paragrafo unico - O provimento dos cargos a que se refere este artigo ocorrera de forma gradual, a partir da
vigéncia desta lei complementar.

Artigo 25 - Aplicam-se, subsidiariamente, aos servidores integrantes das classes indicadas no artigo 1°, desta
Lei Complementar, as disposi¢des da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, e da Lei complementar n°® 180,
de 12 de maio de 1978, naquilo em que nao colidirem com as prescricdes do artigo 23 desta lei complementar,
bem como o disposto na Lei complementar n® 883, de 17 de outubro de 2000.

Artigo 26 — Ficam transformados, na vacancia, os 13 (treze) cargos em comissao de Assistente de Defensoria
Publica previstos no artigo 1°, inciso Ill, da Lei Complementar n. 1.050, de 24 de junho de 2008, em 13 (treze)
cargos de Assistente Técnico de Defensoria Publica |, previstos no artigo 1°, inciso 1V”, da mesma lei.

Artigo 27 — o Artigo 1° da Lei Complementar n® 1050, de 24 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“ArtIgo 1% = Lo

VI - Assistente Técnico de Defensoria Publica llI;

VII - Diretor Técnico de Departamento de Defensoria Publica;
VIII - Assessor Técnico de Defensoria Publica.

Paragrafo tUnico - Sdo de provimento efetivo os cargos das classes a que se referem os incisos | e Il, e de
provimento em comissao os dos incisos Ill a VIII.”

Artigo 28 - Ficam criados, no Subquadro de Cargos de Apoio da Defensoria Publica (SQCA), os seguintes
cargos:

| - na Tabela | (SQCA-I):

a) 10 (dez) de Assistente Técnico de Defensoria Publica I;

b) 26 (vinte e seis) de Assistente Técnico de Defensoria Publica ll;

c¢) 30 (trinta) de Assistente Técnico de Defensoria Publica lll;

d) 2 (dois) de Diretor Técnico de Departamento da Defensoria Publica; e

e) 10 (dez) de Assessor Técnico de Defensoria Publica.

Artigo 29 — o inciso Il do Artigo 3° da Lei Complementar n°® 1050, de 24 de junho de 2008, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Il - as previstas nos incisos lll a VIII, em referéncias, constantes da Escala de Vencimentos - Comissao.”

Artigo 30 — o Artigo 6° da Lei Complementar n® 1050, de 24 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
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“Artigo 6° - Para o provimento dos cargos das classes de que tratam os incisos Ill a VIl do artigo 1° desta lei
complementar serdo exigidos os requisitos minimos de escolaridade e experiéncia profissional indicados no

Anexo Il que a integra.”

Artigo 31 — O Anexo Il da Lei Complementar n° 1050, de 24 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte

redacdo:

Anexo Il

a que se referem os artigos 2° e 3° da Lei Complementar n° de de de 2008

Denominacao das Classes

Referéncia -
E.V. - Co-
missao

Atribuicdes

Assessor Técnico de Defenso-
ria Publica

Assessorar os Subdefensores-Ge-
rais, os Coordenadores e o Ouvidor-
Geral no desempenho das
atribuicoes afetas a respectiva area
de atuagdo, no ambito da Defensoria
Publica do Estado

Diretor Técnico de Departa-
mento da Defensoria Publica

Planejar, organizar, dirigir e controlar
o desenvolvimento das atribuicdes
da respectiva area de atuagido, no
ambito da Defensoria Publica do
Estado

Assistente Técnico de

Defensoria Publica lll

Assistir e executar tarefas de alta
complexidade no ambito dos Centros
Regionais de Administragdo -
CERAD, a partir de objetivos
estabelecidos, no ambito da
Defensoria Publica do Estado

Assistente Técnico de

Defensoria Publica Il

Assistir e executar tarefas de alta
complexidade a partir de objetivos
estabelecidos, de acordo com a area
de atuagdo, no ambito da Defensoria
Publica do Estado

Assistente Técnico de Defenso-
ria Publica l

Assistir e executar tarefas de média
complexidade a partir de objetivos
estabelecidos, de acordo com a area
de atuagdo, no ambito da Defensoria
Publica do Estado

Assistente de Defensoria Pu-
blica

Assistir e executar tarefas a partir de
objetivos estabelecidos, de acordo
com a area de atuagao, no ambito da
Defensoria Publica do Estado

Artigo 32 — O Anexo lll da Lei Complementar n® 1050, de 24 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

Anexo lll

a que se refere o artigo 6° da Lei Complementar n° de de 2008

Denominagao das Classes

Requisitos

Assessor Técnico de Defenso-

Graduagao em curso de nivel

superior e




ria Publica

experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 5 (cinco) anos em assuntos
relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.

Diretor Técnico de Departa-
mento da Defensoria Publica

Graduacao em curso de nivel superior e expe-
riéncia profissional comprovada de, no minimo,
5 (cinco) anos em assuntos relacionados com
as atividades a serem desempenhadas.

Assistente Técnico de Defen-
soria Publica Il

Graduagdo em curso de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 4 (quatro) anos em assuntos
relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.

Assistente Técnico de Defen-
soria Publica ll

Graduagcdao em curso de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 3 (trés) anos em assuntos relacionados
com as atividades a serem desempenhadas.

Assistente Técnico de Defen-
soria Publica |

Graduagdo em curso de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos em assuntos
relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.

Assistente de Defensoria Pu-
blica

Certificado de conclusdao do ensino médio ou
equivalente, acrescido de conhecimento de
informatica e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 1 (um) ano em
assuntos relacionados com as atividades a
serem desempenhadas.

Artigo 33 — Os valores dos vencimentos dos integrantes do Subquadro de Cargos de Apoio da Defensoria
Publica do Estado (SQCA), a que se refere o artigo 12 da Lei Complementar n° 1.050, de 24 de junho de 2008,

em decorréncia de reclassificagao, ficam fixados na conformidade do Anexo desta lei complementar.

Escala de Vencimentos — Comissio

Referéncia

Valor

R$ 3.204,69

R$ 6.870,91

R$ 8.418,47

R$ 9.933,79

R$ 12.086,06

R$ 13.578,84

N[O B[WIN[—

R$ 17.119,06

Artigo 34 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrdo a conta das dotagbes

orcamentarias proprias consignadas no orgamento da Defensoria Publica do Estado.

Artigo 35 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO |

A que se refere o artigo 1° da Lei complementar n° (....) de (...) de (....) 2022

Escala de Vencimentos

Ref/Grau | A B C D E F
117532,39 8097,31 |8704,62 |9357,46 10.059,28 |10.813,71
2|8437,64 9070,46 |9750,75 |[10.482,05 |11.268,21 |12.113,33

(em reais)



ANEXO I
A que se refere o artigo 23 da Lei complementar n° (...), de (...) de (...) de 2022.

Escala de Vencimentos - Comissao

CARGO REFERENCIA VALOR
Assistente Técnico de |7 R$ 9.260,32
Defensoria Publica IV
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