DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE SAO PAULO

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR PRESIDENTE DO CONSELHO
SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Processo SEI n°; 2021/0008625

Trata-se de procedimento instaurado para analisar o relatorio da
Comissao Especial instituida pela Deliberacdo CSDP n° 307/2014, que contém
avaliacdo e propostas de aperfeicoamento da sistematica de acdes afirmativas
para pessoas negras e indigenas nos concursos de ingresso na carreira de
Defensoras e Defensores Publicos do Estado, bem como de servidores.

Por economia processual, adoto o relatorio do voto apresentado pelo
Exmo. Conselheiro Samuel Friedman. No mérito, no entanto, divirjo em parte
do Exmo. Conselheiro relator sobre o modelo e a forma de fixacdo da
normatizagdo das acles afirmativas no ambito da Defensoria Publica do
Estado de S&o Paulo.

Para facilitar a comparacdo, as divergéncias serdo trazidas com a
mesma numeracao do voto do relator, ou seja:

1) Normatizagdo de todas as agOes afirmativas, para todas as formas de
selecdo e para servicos contratados;

2) Criacdo de 6Orgdo permanente para acompanhamento, supervisdo e
revisao das politicas de acfes afirmativas, bem como coleta de dados;

3) Revisdo das normas especificas do concurso de ingresso na carreira de

Defensora e Defensor Publico.

1) Normatizacdo Geral das Acdes Afirmativas:
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O voto do Exmo. relator traz 0 aumento do percentual de cotas para os
cargos efetivos de pessoas negras e indigenas de 20% (vinte por cento) para
30% (trinta por cento). Neste ponto, ndo ha oposi¢do quanto a alteracgéo.

Entretanto, com relagdo ao percentual a ser reservado para pessoas
transexuais, entende-se que esta demanda deve-se ser melhor estudada antes
de ser incluida no préximo no concurso. Verifica-se que nas discussfes que
resultaram na Deliberacdo CSDP n° 397/2022, que trata da formacao da banca
examinadora para 0 concurso, optou-se pela ndo insercdo de cota de
transexuais neste momento.

Desta forma, entendo que, assim como no caso da formacdo da banca
examinadora, a realizacdo de uma politca de acdo afirmativa e do
estabelecimento de reserva de vagas depende de um estudo mais aprofundado
por parte da Defensoria Publica, especialmente com relagdo ao percentual da
populacdo que potencialmente poderia ser atingida pela politica.

No caso dos estagiarios, por se tratar de vinvulo temporario com a
administracdo publica, esta relatora esta de acordo com a proposta
apresentada pelo Exmo. relator.

Ainda, € de se esclarecer que as importantes reflexdes trazidas pelo
Exmo. relator sobre a contratacdo dos servicos terceirizados, embora
relevantes, ultrapassam a competéncia deste E. Conselho Superior.

O artigo 19, I, da Lei Complementar Estadual n° 988/06, determina que
compete ao Defensor Publico-Geral editar os atos proprios de gestédo, de forma
gue as decisfes referentes a contratacdes de servicos e empresas sao de sua
competéncia.

Ademais, € importante ressaltar que as contratacdes publicas estédo
sujeitas e inumeras leis e procedimentos administrativos especificos. A politica
afirmativa ja existente e atualmente adotada pela Defensoria Publica na

contratacdo de seus terceirizados foi embasada em estudos e pareceres
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juridicos, bem como outros editais de contratacGes similares, de modo a trazer

seguranca juridica as empresas, aos funcionarios e aos gestores.

Desta forma, voto pelo ndo acolhimimento da proposta do relator em
relacéo aos terceirizados.

Por fim, o voto do Exmo. relator, acolhendo a manifestacdo da Comisséo
Especial, estabelece o acimulo do percentual de vagas reservadas as acgoes
afirmativas para o certame seguinte na hipétese de ndo serem aprovados
candidatos suficientes em alguma das listas reservadas.

Pelo mesmo argumento do ndo acolhimento dos percentuais de reservas
de vagas para as acdes afirmativas relativas a pessoas transexuais, voto pelo
nao acolhimento desta proposta.

Com feito, o acumulo de percentual de reserva de vagas de um concuso
para outro traz inseguranca juridica aos certames futuros, visto que poderia,
inclusive, inviabilizar a realizagdo de concursos.

Assim, por carecer de maior aprofundamento e estudos, entendo n&o ser

0 momento de acolher a proposta.

2 — Comisséao Permanente de Ac¢des Afirmativas e Coletas de Dados

Em relacdo a edicdo de uma deliberacdo para a criacdo de uma
comissdo permanente de acgdes afirmativas e coleta de dados, com a devida
vénia ao voto do Exmo. Conselheiro, a instituicdo desta Comissao ultrapassa a
competéncia do Conselho Superior da Defensoria Publica.

Nota-se que em sua composicao a proposta detemina a participacéo de
diversos 6rgaos da Defensoria-Geral, incluindo-se determinacdo de que a
Coordenadoria Geral de Administracdo forneca servidores para secretariar a
Comissao.

A minuta de deliberacdo ainda determina o afastamento do membro

nomeado para os dias de reuniao.
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O artigo 19, Il, da Lei Complementar 988/06 determina que compete ao

Defensor Publico-Geral dirigir as atividades da Defensoria Publica do Estado e
supervisionar sua atuacdo, sem prejuizo das competéncias dos demais érgaos
superiores. No mesmo sentido, o inciso Xll do mesmo artigo estabelece que é
de sua competéncia praticar atos e decidir questdes relativas a administracéo
da Defensoria Publica do Estado.

Por esta razao, entende-se que a regulamentacdo desta comissao deve
ser realizada por ato da Defensoria Publica-Geral.

Frise-se, ainda, que tal previsdo ndo impede, todavia, que a comissao de
heteroidentificagdo do concurso possa colher dados e realizar relatorios sobre
os resultados da politica de cotas.

Por fim, deve-se refletir se a avaliacdo da heteroidentificacdo n&o deve
ser tratada diretamente pela entidade a ser contratada para a realizacdo do
certame. Note-se que a avaliagdo em relacdo a heteroidentificacdo se
assemelha a situagdo do examinador/a e, por isso, a utilizacdo daquela
formada pela entidade a ser contratada traria maior lisura ao certame.

A comissdo que realiza a heteroidentificacdo é oOrgdo da Banca
Examinadora. Hoje, ndo ha regras que estabelecam impedimentos para os
membros da comisséo, 0 que poderia, eventualmente, prejudicar a higidez do
concurso.

Desta forma, sem prejuizo da formacdo de uma comissdo para
monitoramento e analise dos dados da politica afirmativa, a avaliacdo da
heteroidentificagdo em si deveria ficar a cargo da entidade contratada e da

Presidéncia da Banca Examinadora.

3 — Normas Especificas do Concurso de Ingresso na Carreira e

Formacgé&o da Banca Examinadora

No que tange as normas especificas do Concurso de Ingresso, deve-se,

primeiramente, ressaltar que a mudanca de um critério pode trazer impacto no
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concurso como um todo, de forma que qualquer alteracdo de nota, clausula de
barreira ou média global deve ter seu impacto estudado ndo apenas na fase
em que for aplicado, mas no concurso como um todo.

Uma das propostas trazidas pelo Exmo. Relator é a adocdo da
bonificacdo de pontuacdo para as ac¢des afirmativas com a férmula prevista no
Decreto Estadual n° 63.979/2018.

O Decreto Estadual, embora editado somente em 2018, regulamenta a
Lei Complementar Estadual n°® 1.259 de 15 de Janeiro de 2015. Esta Lei

Complementar dispde em seu artigo 3°:

“Artigo 3° - Os candidatos pretos, pardos e
indigenas patrticipardo dos concursos publicos
em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo

das provas e a avaliacdo de desempenho.”

Nota-se, pelo conteudo da norma acima citada, que a lei trata de uma
forma diferente de agao afirmativa em que a bonifificacdo de pontuagdo aos
candidatos que se declararem pretos, pardos e indigenas é aplicada ao invés
da destinacdo de vagas reservadas com exclusividade.

A norma legal ou seu decreto regulamentador néo tratam de situacéo de
concomitancia de politicas, ou seja, de situacbes em que haja reserva de vagas
e bonificacdo, tampouco inclui entre seus beneficiarios as pessoas com
deficiéncia.

Todos os editais de concurso pesquisados por esta Conselheira que
usaram este Decreto Estadual e a Lei Complementar Estadual como
fundamento trouxeram apenas a bonificagcdo como politica afirmativa, sem a

reserva de vagas. !

L https://documento.vunesp.com.br/documento/stream/MjcwMjYONQ== - edital da Alesp — consulta
em 05/05/2022.
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Dai que, com a devida vénia ao Exmo. relator, ndo parece adequado a

mistura de critérios diversos em um mesmo edital, mormente porque, ao ver
desta relatora, o critério das vagas reservadas com notas diferenciadas trara
resultados mais proveitosos e seguros para a politica.

N&o se olvide, ainda, que a aplicacdo parcial de uma legislacdo trara
grande inseguranca juridica ao concurso, de forma que ndo nos parece salutar
escolher quais partes do Decreto poderiam ou ndo ser aplicadas.

Por esta raz&o, voto pelo ndo adocao do sistema de bonificagéo.

De outro lado, a necessidade de aprimoramento na sistematica de
correcdo da provas e da pontuacédo para efetividade das acdes afirmativas nos
concursos € medida indiscutivel.

A clausula de barreira, pelas excelentes razées que trouxe o Conselheiro
relator, € medida salutar e que deve ser adotada. Discordo, todavia, dos
valores por ele trazidos.

Os percentuais apontados pelo Ilimo. Conselheiro sdo demasiado
elevados para serem adotados. Parece-nos mais adequado a adocao dos

seguintes valores:

CLAUDSEULAS Clausula de barreira para Clausula de barreira para
BARREIRA segunda prova escrita prova oral
Ampla 2 vezes a quantidade de 1.5 vezes a quantidade de

N vagas da ampla
concorréncia

concorréncia

vagas da ampla concorréncia

vagas rese rvadas

Negras e 4 vezes a quantidade das 2 vezes a quantidade de
indigenas vagas reservadas vagas reservadas
PCD 4 vezes a quantidade das 2 vezes a quantidade de

vagas reservadas

Em todos os casos sdo admitidas as pessoas empatadas na ultima posic¢ao.

https://documento.vunesp.com.br/documento/stream/MjcwMjYONQ== - edital Policia Civil — consulta

em 05/05/2022.
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Os percentuais aqui apontados sdo mais adequados para garantir a

efetividade da politica de acfes afirmativas e ainda permitirem uma mellhor

analise de todas as provas pelos examinadores do concurso.

Conforme ja exposto pelo voto do relator, o grande nimero de provas

para serem corrigidas de uma fase para a outra pode se tornar um Obice a

efetividade da politica de acéo afirmativa.

Por outro lado, entendo pela adocéo de notas diferenciadas em relacéo

as vagas destinadas a ampla concorréncia e aquelas reservadas as politicas

afirmativas.

Propomos a adoc¢éo das seguintes notas:

Para se Para se
habilitar a habilitar a
segunda terceira Para se habilitar a prova oral
prova prova
NOTAS escrita escrita TP
MINIMAS Média Média Média
o L o na segundae
minima na minima na minima na .
oo : terceiras
primeira segunda terceira
provas
prova prova prova escritas
escrita escrita escrita :
conjuntamente
Ampla. 5 4 4 5
concorréncia
_Negras e 3 3 4
indigenas
PCD 3 3 4

Propde-se, ainda, a ado¢cdo de nota minima para a fase oral da prova,

nos mesmos moldes da média para a prova escrita, ou seja, nota 05 (cinco)

para a ampla tconcorréncia e nota 04 (quatro) para as vagas reservadas.

A adocdo de notas diferenciadas supera a questdo da bonificagcao,

tratada no topico acima, beneficiando os candidatos de forma mais segura.

Por fim, sem desconsiderar a importancia da participacdo coletiva na

formacdo da politica afirmativa e das reunides sugeridas pelo Exmo. Relator,
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deve-se ter em conta a necessidade premente de iniciar-se processos de

contratacdo e de abertura de concurso publico tanto para Defensores/as
Publicos/as como para Servidores/as. Atualmente, inclusive, temos um cargo
vago de Defensor/a Publico/a na carreira e aposentadorias proximas, sem que
exista um cadastro de reservas suficiente para prenchimento imediato.

Pelos motivos acima expostos, € como voto, submetendo o presente ao

Colegiado para debate.

Sao Paulo, 06 de maio de 2022.

MARA RENATA DA MOTA FERREIRA
Segunda Subdefensora Publica-Geral

Conselheira Relatora

MINUTA DE DELIBERACAO — CONSOLIDACAO DAS RESERVAS DE
VAGAS

Deliberagcdo CSDP n° , de
de 2022.

Prevé reservas de vagas para acoes
afirmativas nos concursos e selecdes publicas
pela Defensoria Publica e altera a Deliberagéo
CSDP n° 10/2006.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, no exercicio das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo artigo 31,
inciso lll, da Lei Complementar n° 988, de 09 de janeiro de 2006,

DELIBERA:
Artigo 1°. Ficam instituidas ag¢des afirmativas nos concursos publicos de

ingresso nas carreiras de Defensores/as Publicos/as e de Servidores/as com
as seguintes reservas de vagas:
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| — 30% (trinta porcento) para pessoas negras e indigenas;
Il = 5% (cinco porcento) para pessoas com deficiéncia.

Artigo 2°. Ficam instituidas acfes afirmativas nos concursos e nos processos
de selecao publica de estagios as seguintes reservas de vagas:

| — 30% (trinta porcento) para pessoas negras e indigenas;

Il — 5% (cinco porcento) para pessoas com deficiéncia;

[l — 2% (dois porcento) para pessoas transexuais;

IV — 10% (dez por cento) para mulheres em situac@o de violéncia doméstica e
familiar.?

Artigo 3° As reservas de vagas para pessoas negras, indigenas, transexuais e
para mulheres em situagdo de violéncia domeéstica e familiar valerdo pelo
periodo inicial de dez anos, devendo ser renovadas sucessivamente pelo
mesmo prazo se constatado objetivamente que as desigualdades que
ensejaram sua implementacao ainda persistirem.

8 1°. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia observara o previsto na
Lei Complementar Estadual n°® 683, de 18 de setembro de 1992, com as
alteracdes da Lei Complementar Estadual n® 932, de 8 de novembro de 2002, e
do artigo 90, § 2° da Lei Complementar Estadual 988, de 09 de janeiro de
2006.

Artigo 4°. A concorréncia as vagas reservadas € facultativa e, sendo essa a
opgéao do/a candidato/a, deve ser declarada no momento da inscrigéao, ficando
o/a candidato/a submetido/a as regras gerais estabelecidas no edital do
concurso, caso néo opte pela reserva de vagas.

Paragrafo unico. Fica vedado o exercicio da op¢do descrita no caput, ou a sua
alteracao, ap0s a inscricao.

Artigo 5° A comprovacdo de preenchimento dos requisitos para acesso as
reservas de vagas previstas nesta Deliberacdo se dara da seguinte forma:

| — pessoas negras: autodeclaracdo no momento da inscricdo e entrevista
pessoal para ratificacado pela Comissao Especial, na forma do respectivo edital,
Il — pessoas indigenas: autodeclaracdo no momento da inscricdo e entrevista
pessoal para ratificacdo pela Comissao Especial, na forma do respectivo edital;

2 Deliberacdao CSDP n° 390/21, Art. 4°. §39° - No preenchimento das vagas, serdo reservadas 30%

para pessoas negras ou indigenas, 5% para pessoas com deficiéncia, 2% para pessoas trans e 13% para
mulheres em situagdo de violéncia doméstica.
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[l — pessoas com deficiéncia: apresentacdo, no momento da inscricdo, de
laudo biopsicossocial na forma da lei propria, admitindo-se laudo médico atual
enquanto nao houver tal regulamentacéo, na forma do respectivo edital;

IV — pessoas transexuais: autodeclaracdo no momento da inscricdo, mediante
compromisso de veracidade, na forma do respectivo edital,

V — mulheres em situagéo de violéncia domeéstica ou familiar: autodeclaracao
no momento da inscricdo ou comprovacao da situacdo de violéncia por meio de
declaragéo de servicos de atendimento as mulheres, especializados ou néo, ou
cOpia de Boletim de Ocorréncia, na forma do respectivo edital.

Artigo 6°. O/a candidato/a podera se inscrever em mais de uma categoria de
reserva de vaga se atender simultaneamente a todos 0s requisitos e, em caso
de aprovacado, constara nas respectivas listas especificas e sera chamado/a
para ocupar a primeira vaga reservada que surgir, em conformidade com o
sistema de convocacéo alternada e proporcional.

Artigo 7°. Sempre que o Conselho Superior autorizar o inicio de um concurso
ou de uma selecdo publica, deverd imediatamente comunicar a Comissao
Especial, para fins de organizacdo de sua participacdo nas entrevistas
previstas no artigo 5°, §2°, Il, da Deliberacdo CSDP n° 010/2006.

§ 1° Aplicam-se aos/as integrantes das Comissdes Especiais 0s mesmos
impedimentos da respectiva banca examinadora.

8 2°. As fungdes de integrante de Comissao Especial ndo sdo remuneradas,
exceto aquelas relativas a realizacdo de entrevistas pessoais.

Artigo 8°. A Comissao Especial elaborard os pareceres de suas entrevistas
considerando:

a) pessoa negra: aquela preta ou parda pelo critério da fenotipia;

b) pessoa indigena: pelo critério da fenotipia e, em caso de duvida, dos/as
ascendentes indigenas de primeiro grau, o que podera ser comprovado
também por meio de documentos complementares.

8§ 1° Nos concursos para cargos de Defensores/as Publicos/as e de
Servidores/as, as entrevistas pessoais serdo presenciais e publicas, ocorrendo
entre a pendltima e a ultima fase, devendo seus resultados serem publicados
antes do inicio da ultima fase, nos termos dos respectivos editais.

§ 2°. Nos concursos e selecdes publicas para estagios, a Comissdo Especial
podera realizar a heteroidentificacdo a partir de videos apresentados no
momento da inscricdo, cujos requisitos devem ser previstos em edital,
convocando para entrevistas pessoais apenas nos casos de davida.
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§ 3° A pessoa que ndo comparecer a entrevista pessoal com a Comissao
Especial sera excluida da lista de vagas reservadas, permanecendo somente
na lista geral, se o caso.

§ 4°. Da deciséo que ratificar ou ndo o reconhecimento da condi¢cdo de pessoa
negra ou indigena ndo cabera recurso.

§ 5°. Sobrevindo decisdo que nao reconheca a condi¢cdo de negro ou indigena,
o/a candidato/a ser& excluido/a da lista especifica, permanecendo somente na
lista geral, se o caso.

Artigo 9°. Em cada fase do concurso ou da selecdo publica serdo elaboradas
uma lista geral e uma lista especifica para cada categoria de reservas de
vagas.

§ 1° Se na apuragdo do numero de vagas reservadas resultar numero
fracionario, adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente superior.

§ 2°. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem
de classificacdo na respectiva lista especifica, salvo se a classificacao na lista
geral for mais benéfica.

8§ 3° Na hipotese do final do paragrafo anterior, as vagas reservadas
continuardo sendo preenchidas por candidatos/as aprovados/as na respectiva
lista especifica.

8 4°. As vagas ocupadas pelas pessoas por meio das reservas previstas nesta
Deliberacdo seréo consideradas suas classificacdes finais no concurso para
todos os fins.

Artigo 10. O preenchimento das vagas reservadas referidas no paragrafo
anterior dar-se-a de acordo com a ordem de classificacdo na lista especifica,
da seguinte forma:

| — as pessoas com deficiéncia aprovadas serdo convocadas para ocupar a 52
(quinta), 302 (trigésima), 50 (quinquagésima), 702 (septuagésima) vagas e
assim sucessivamente a cada intervalo de vinte cargos providos;

Il — as pessoas negras e indigenas aprovadas serdo convocadas para ocupar a
32 (terceira), 72 (sétima), 122 (décima segunda), 162 (décima sexta) vagas e
assim por sucessivamente a cada intervalo de quatro cargos providos;

[ll — as pessoas transexuais aprovadas serdo convocadas para ocupar a 112
(décima primeira), 512 (quinquagésima primeira), 1012 (centésima primeira) e
1512 (centésima quinquagésima primeira) vagas e assim sucessivamente a
cada intervalo de cinquenta vagas;

IV — as mulheres em situagéo de violéncia doméstica e familiar aprovadas, nos
concursos e selecBes publicas que tiverem essa reserva, serdo convocadas
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para ocupar a 82 (oitava), 182 (décima oitava), 282 (vigésima oitava), 382
(trigésima oitava) vagas e assim sucessivamente a cada intervalo de dez
vagas.

Artigo 11. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a
ordem de classificagdo na respectiva lista especifica prevista nesta
Deliberacéo, da seguinte forma:

a) Em primeiro lugar serdo preenchidas as vagas nao reservadas, de acordo
com a ordem de classificacdo geral de todos/as os/as candidatos/as
aprovados/as no concurso;

b) Posteriormente, serdo preenchidas as vagas reservadas aos/as
candidatos/as optantes pela reserva de vagas que ndo tenham preenchido as
vagas nao reservadas segundo a ordem de classificagcdo geral referida na
alinea “a” anterior ou por outra lista de reserva de vagas;

¢) O preenchimento das vagas reservadas a que se refere a alinea “b” dar-se-a
de acordo com ordem de classificacdo na respectiva lista especifica;

d) Em caso de desisténcia de candidato/a aprovado/a em lista de reserva, a
vaga sera preenchida por outro/a candidato/a da mesma lista, respeitada a
ordem de classificacdo especifica;

e) O resultado final do concurso sera divulgado por meio de uma lista Unica,
contendo o/a nome dos/as candidatos/as aprovados/as por ordem alfabética.

Paragrafo Unico. As ordens de convocacdo desta Deliberacdo se aplicam
também aos concursos abertos para cadastro de reserva e, em se tratando de
concurso que oferecam vagas determinadas, nas convocacgdes para as novas
vagas que eventualmente vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso.

Artigo 12.As reservas de vagas para acgOes afirmativas constardo
expressamente nos editais dos concursos e sele¢des publicas, devendo a
Presidéncia da Banca Examinadora e a entidade realizadora do certame
garantir toda orientacdo necessaria as pessoas interessadas.

Artigo 13. Altera-se a redacao do artigo 22 da Deliberacdo CSDP n° 10/2006:
Artigo 22 (...)
| — Consideram-se habilitados/as para a realizagdo da segunda

prova escrita os/as candidatos/as que obtiverem as seguintes
médias na primeira prova escrita:
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a) Ampla concorréncia: igual ou superior a 5 (cinco)
b) Pessoas negras e indigenas: igual ou superior a 4 (quatro)
c) Pessoas com deficiéncia: igual ou superior a 4 (quatro)

Il — Consideram-se habilitados/as para realizacdo da terceira
prova escrita os/as candidatos/as que obtiverem as seguintes
médias na segunda prova escrita:

a) Ampla concorréncia: igual ou superior a 4 (quatro)

b) Pessoas negras e indigenas: igual ou superior a 3 (trés)

c) Pessoas com deficiéncia: igual ou superior a 3 (trés)

Il - Consideram-se habilitados/as para realizacao da prova oral
os/as candidatos/as que obtiverem as seguintes médias:

a) Ampla concorréncia: média igual ou superior a 4 (quatro) na
segunda e na terceira prova escrita e média igual ou
superior a 5 (cinco) na segunda e na terceira provas
escritas conjuntamente consideradas.

b) Pessoas negras e indigenas: média igual ou superior a 3
(trés) na segunda e na terceira prova escrita e média igual
ou superior a 4 (quatro) na segunda e na terceira provas
escritas conjuntamente consideradas.

c) Pessoas com deficiéncia: média igual ou superior a 3 (trés)
na segunda e na terceira prova escrita e meédia igual ou
superior a 4 (quatro) na segunda e na terceira provas
escritas conjuntamente consideradas.

IV —Consideram-se aprovados na prova oral os/as

candidatos/as que obtiverem:

a) Ampla concorréncia: média igual ou superior a 5 (cinco) na
prova oral;

b) Pessoas negras e indigenas: média igual ou superior a 4
(quatro) na prova oral,

c) Pessoas com deficiéncia média igual ou superior a 4
(gautro) na prova oral.

§ 1°. Somente serdo admitidas a segunda prova escrita os/as

candidatos/as que obtiverem as maiores notas até totalizar:

a) Ampla concorréncia: 2 vezes o numero de vagas da ampla
concorréncia;

b) Pessoas negras e indigenas: 4 vezes o0 numero das
respectivas vagas reservadas;

c) Pessoas com deficiéncia: 4 vezes o numero das respectivas
vagas reservadas.
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§ 2°. Somente serdo admitidas a prova oral os/as candidatos/as

que obtiverem as maiores médias até totalizar:

a) Ampla concorréncia: 1,5 vezes 0 numero de cargos
destinados a lista geral, jA descontados o0s cargos
reservados para acgoes afirmativas, aplicando-se o numeral
inteiro imediatamente superior se fracionario o resultado;

b) Pessoas negras e indigenas: 2 (duas) vezes o numero de
cargos reservados;

c) Pessoas com deficiéncia: 2 (duas) vezes o numero de
cargos reservados;

§ 3° Todos/as os/as candidatos/as empatados/as na ultima

nota de classificacdo serdo admitidos a prova seguinte, ainda

gue ultrapassado o limite nos paragrafos anteriores.

Artigo 14. Revogam-se os artigos 3°-A, 4°, 6°, 7°, 8°, 9°, 9°-A 10 e 11 da
Deliberacdo CSDP n° 10/2006 e os artigos 5° e 7° da Deliberacdo CSDP n°
390/2021, bem como seus respectivos incisos, paragrafos e alineas.

§ 1°. Revogam-se, ainda, os paragrafos 4° e 5° do artigo 4°, da Deliberagéao
CSDP n° 390/2021.

§ 2°. Altera-se a redacéo do 83° do artigo 4° da Deliberacdo CSDP n° 390/21.:
Artigo 4°(...)

83° No preenchimento das vagas, serdo reservadas 30% para
pessoas negras ou indigenas, 5% para pessoas com
deficiéncia, 2% para pessoas trans e 10% para mulheres em
situacao de violéncia doméstica.

Artigo 15. Revoga-se os 88 4°, 5° e 6° do artigo 22 da Deliberacdo CSDP n°
10/2006.

Artigo 16. Altera-se a redacao do artigo 31 da Deliberacdo CSDP n° 10/2006:

Artigo 31.Para ampla concorréncia serd considerado/a
aprovado/a o/a candidato/a que obtiver grau igual ou superior a
5 (cinco) nas segunda e terceira provas escritas,
conjuntamente consideradas, e na prova oral, sendo exigido na
primeira prova escrita a0 menos a média igual ou superior a 5
(cinco).
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§ 1° Para as pessoas negras, indigenas e pessoas com
deficiéncia, serdo considerados/as aprovados/as os/as
candidatos/as que obtiverem grau igual ou superior a 4 (quatro)
nas segunda e terceira provas escritas, conjuntamente
consideradas, e na prova oral, sendo exigido na primeira prova
escrita ao menos a média igual ou superior a 4(quatro).

§ 2°. Ao grau a que se refere o "caput" do presente artigo sera
acrescida a pontuacdo dos titulos, obtendo-se, assim, o grau
final do candidato aprovado.

Artigo 17. Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicacéo.



