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DEFENSORIA PUBLICA CONSELHO SUPERIOR
DO ESTADO DE SAO PAULO RELATORIA DO CONSELHO SUPERIOR

VOTO RELATOR

Processo SEI 2021/0008625

Interessado/a: Comissdo Especial instituida pela Deliberacdo CSDP n2 307/14

Assunto: Relatério anual da Comissdo Especial instituida pela Deliberagio CSDP n? 307/14 (que altera a
Deliberacdo CSDP n® 10, de 30 de junho de 2006, que estabelece regras para a realizacdo do concurso de ingresso
na Carreira de Defensor Publico do Estado)

Excelentissimas Senhoras Conselheiras,
Excelentissimos Senhores Conselheiros,

Trata-se de procedimento instaurado para analisar o relatério da Comissdo Especial instituida pela
Deliberacdo CSDP n? 307/2014, que contém avaliacdo e propostas de aperfeicoamento da sistematica de agdes
afirmativas para pessoas negras e indigenas nos concursos de ingresso na carreira de Defensoras e Defensores
Publicos do Estado, bem como de servidores. A integra do relatdrio e das propostas pode ser acessada
diretamente em 0089126.

Na contextualizacdo do documento, a Comissdo afirma que héa certa inser¢do da populacido negra nos cargos
de piso da Defensoria Publica, porém essa representatividade ndo existiria nos cargos de maior prestigio. Indicam
que embora a populacdo do Estado tenha 34,6% de negros, esse grupo representa apenas 9% dos cargos de
Defensoras e Defensores Publicos. Apontam que no Tribunal de Justica de Sio Paulo ha apenas 2,4% de
magistradas e magistrados negros e no Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo ha apenas 4% de Promotoras e
Promotores de Justica negros.

Do ponto de vista do arcabougo normativo, o relatério aponta a Constituicio Federal, o Estatuto da Igualdade
Racial (Lei n? 12.288/2010) e a Convencdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas
Correlatas de Intolerdncia (Decreto n? 10.932/2022) como supedaneos para as politicas de a¢des afirmativas.

Esta dltima norma, que tem estatura constitucional por for¢a do art. 52, § 32, da Constituicdo Federal, além de
prever expressamente a ado¢do de a¢des afirmativas, define a discriminagdo indireta da seguinte forma:

Artigo 12 (..)

2. Discriminagdo racial indireta é aquela que ocorre, em qualquer esfera da vida publica ou
privada, quando um dispositivo, pratica ou critério aparentemente neutro tem a capacidade de
acarretar uma desvantagem particular para pessoas pertencentes a um grupo especifico, com base
nas razdes estabelecidas no Artigo 1.1, ou as coloca em desvantagem, a menos que esse
dispositivo, pratica ou critério tenha um objetivo ou justificativa razoavel e legitima a luz do Direito
Internacional dos Direitos Humanos.

Relembram que o concurso publico foi um passo importante para superar um sistema fortemente marcado
por critérios pessoais, relacionados a lagcos de parentesco, amizade ou orientacdo politica. Isso garantiu mais
isonomia no acesso aos cargos publicos e foi importante para que parte da populacdo negra chegasse as fungoes
publicas.

Ressaltam que embora ndo existam impedimentos legais para acesso ao servigo publico, “as condigdes
materiais da populacdo negra em geral, herdadas dos séculos de exploracdo, ndo permitem que esta concorra em
condigdes de igualdade com a populagdo branca quando se colocam em disputa cargos publicos, em especial os do
sistema de justica’.

Enfatizam que é impossivel se falar em desigualdade social sem considerar as relagdes raciais, destacando
que “pretos e pardos compdem os extratos mais pobres da sociedade, recebendo saldrios inferiores e possuindo
indicadores sociais e econémicos piores que a média nacional’, e que também estio desproporcionalmente
representados no sistema carcerario.

Discorrem sobre a melhoria dos indicadores raciais nas universidades publicas com a ado¢do da Lei de Cotas
(Lein®12.711/2012) e de programas de financiamento estudantil como PROUNI e FIES. A despeito disso, por ser
uma politica relativamente recente, ha ainda poucas pessoas negras com diploma superior e poucos conseguem
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realizar até mesmo a inscrigdo em concursos “pois os requisitos bdsicos para ingresso na carreira como trés anos de
atividade juridica, a inscrigdo nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil, os gastos para a preparagdo para as
provas e a necessidade de viagens limitam ainda mais o quadro de candidatos possiveis’.

Enfatizam que “[n]esse contexto historico, é importante que a Defensoria Publica do Estado de Séo Paulo reafirme
o0 seu compromisso com a implementagdo e efetividade das agées afirmativas de cunho étnico-racial, tendo em vista o
papel fundamental que essas medidas especiais cumprem para a redugdo das desigualdades sociais e promogdo de uma
sociedade livre, justa e soliddria, ambas finalidades institucionais da Defensoria Puiblica’.

A partir de varios exemplos de racismo no Brasil e no exterior, concluem que a “nossa conjuntura politica e
social atual impde, enfim, as instituicdes publicas e privadas a adogdo de politicas antirracistas enérgicas, concretas e
que produzam resultados efetivos, para isso, é preciso que a Defensoria Piiblica do Estado de Sdo Paulo ndo se contente
com a mera edi¢do de ‘legislacdes dlibi, pois a simples previsdo formal de cotas étnico-raciais ndo é sinénimo de
efetividade da politica publica, bastando analisar os resultados dos tltimos Concursos de Ingresso na Carreira de
Defensor para que se chegue a tal conclusdo’.

0 relatério discorre sobre a formacdo da Comissdo Especial e as diversas reunides e atividades realizadas,
apontando a dificuldade de participacdo das pessoas representantes da sociedade civil em razio de compromissos
profissionais e académicos. Dentre os diversos eventos, merece destaque da relatoria o seguinte:

A professora Maria Aparecida Bento, com larga experiéncia em desenvolver programas de inclusdo
racial na iniciativa privada, descreveu os desafios de se implantar agdes afirmativas. Salientou que o
maior entrave para a aplicacdo das agdes afirmativa é a resisténcia que elas geram nas organizagées,
majoritariamente formadas por pessoas brancas, em dividir espagos de poder, sendo que certos
movimentos, aparentemente neutros, sdo tomados a fim de impedir a eficdcia das agdes afirmativas,
sendo importante a diversidade também nos postos de diregcdo do érgdo.

A citada professora, maior expoente dos estudos sobre Branquidade nas organizagcdes empresariais e
no poder publico do Brasil, apresentou dois aspectos fundamentais que caracterizam o fenémeno que
ela denominou, em suas pesquisas, de “pacto narcisico da branquitude”: a) a afirmagdo cotidiana,
explicita ou velada, da superioridade moral, intelectual e estética do branco, o que faz com que pessoas
brancas resistam a convivéncia, em niveis igualitdrios de poder, com pessoas negras ; b) a negagdo
sistemdtica e dissimulagdo do racismo, ao mesmo tempo em que os interesses de grupos racialmente
privilegiados convergem para produzir a discriminagdo racial.

Apontam que no atual modelo da Comissdo Especial seus integrantes atuam sem prejuizo das atribuicdes
ordinarias, prejudicando o tempo disponivel para se dedicarem efetivamente ao encargo. Reiteram a manifestacio
de junho de 2021 na qual discorrem sobre a necessidade de criacdo de uma coordenadoria de ac¢des afirmativas
no ambito da Administragdo Superior.

No que toca ao VIII Concurso de Ingresso na Carreira de Defensora e Defensor Publico do Estado, destacam
que em razio do fracasso das cotas étnico-raciais no concurso anterior, havia sido aprovada a Deliberagio CSDP
n2 358/2018 que introduziu as seguintes modificacdes:

e Realizacdo da banca de heteroidentificacdo ap6s o resultado das provas escritas;

e Previsao de regra de alternancia e proporcionalidade para convocagido e nomeacgao;

¢ Habilitacdo para segunda e terceira provas escritas de candidatas e candidatos que acertassem ao
menos duas questdes em cada matéria e ao menos 35 questdes em toda a primeira prova
(anteriormente eram 44 acertos);

¢ Habilitacdo para a prova oral de candidatas e candidatos que obtivessem nota minima igual a trés em
cada matéria e média igual ou superior a quatro nas provas escritas (anteriormente a média era
cinco);

¢ Aprovacado de candidatas e candidatos que obtivessem nota minima igual a trés em cada matéria e média
igual ou superior a quatro na prova oral (anteriormente a média era cinco);

¢ 0 ndo atingimento da nota minima em apenas uma matéria na primeira, segunda ou terceira provas
escritas ou da prova oral, ndo implicaria inabilitacdo ou reprovacio;

¢ Nio aplicagdo dos redutores para acesso a segunda e a terceira prova escrita, bem como a prova oral, as
candidatas e candidatos inscritos para vagas reservadas para pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia, que seriam convocadas em lista especifica, desde que atingidas as notas minimas, sem
prejuizo de estarem também na lista geral.

0 edital do VIII Concurso previa 40 vagas, com reserva de 20% para pessoas negras ou indigenas e 5% para
pessoas com deficiéncia. A taxa de inscricdo era de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) com previsdes de
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hipbteses de isencdo e reducdo. Houve um total de 9.444 inscrigdes, das quais 184 de pessoas com deficiéncia e
795 de pessoas negras ou indigenas.

Na primeira prova escrita, com 88 questdes de multipla escolha a serem respondidas em quatro horas e
meia, foram habilitadas 492 pessoas na lista geral, incluindo uma pessoa com deficiéncia e 18 pessoas negras e
indigenas. Nas listas especificas das vagas reservadas foram habilitadas 43 pessoas com deficiéncia e 297 pessoas
negras e indigenas.

Apés a segunda e a terceira provas escritas, contendo questdes dissertativas e pegas processuais, foram
habilitadas 64 pessoas na lista geral e duas pessoas na lista de vagas reservadas a pessoas negras e indigenas.

Dessas duas pessoas, apds a banca de heteroidentificagdo da Comissdo Especial, uma pessoa ndo teve sua
autodeclaracio racial ratificada, enquanto a outra a teve e prosseguiu na lista de vagas reservadas.

Apds a prova oral foram aprovadas 62 pessoas na lista geral e a candidata da lista reservada para pessoas
negras e indigenas. Houve uma série de impugnacdes, restando ao final 59 pessoas na lista geral. A pessoa
aprovada na lista reservada foi nomeada e assumiu a terceira vaga do concurso.

O relatério passa entdo a analisar a efetividade das acdes afirmativas no VIII Concurso a luz dos seus
resultados. Destacam que as alteragdes normativas introduzidas propiciaram a habilitacdo de 295 pessoas inscritas
como negras e indigenas para a segunda e a terceira provas escritas. Lembraram que no concurso anterior havia
24 pessoas na lista de vagas reservadas aprovadas na primeira prova escrita e, naquele concurso, como a banca de
heteroidentificacdo se dava entre a primeira e a segunda prova escrita, apenas nove pessoas tiveram sua inscricdo
ratificada e puderam prosseguir nessa lista.

Ou seja, no VII concurso, nove pessoas fizeram a segunda a terceira provas escritas na lista de vagas
reservadas, enquanto no VIII Concurso foram 295, uma diferenca bastante significativa.

Apoés a segunda a terceira provas escritas, apenas duas pessoas estavam aptas a serem entrevistadas pela
Comissdo Especial. Uma delas teve sua declara¢do ratificada e a outra ndo. Aquela que nio teve sua declaracdo
ratificada retornou a lista geral e teve sua inscricdo declarada insubsistente por falta do requisito de trés anos de
atividade juridica. Ja a que que teve sua declaragao ratificada foi aprovada e tomou posse.

A Comissdo Especial avaliou que a primeira prova escrita (multipla escolha) ndo constituiu ébice para
candidatas e candidatos negros, indigenas e com deficiéncia, especialmente pela nido incidéncia de redutor e nio
exclusdo em razdo de nota abaixo da minima em uma Unica matéria. Foram habilitados para a fase seguinte 295
pessoas negras e 43 pessoas com deficiéncia. Se o redutor tivesse sido aplicado, teriam sido apenas 18 pessoas
negras e uma pessoa com deficiéncia.

Por outro lado, a Comissdo Especial afirmou que o alto indice de reprovacao na segunda e na terceira provas
escritas apontaria que sistema avaliatorio seria intransponivel para a maioria dos candidatos e das candidatas.

A segunda prova escrita tem questdes dissertativas sobre direito constitucional, penal, difusos e coletivos,
crianga e adolescente e uma pecga processual de direito processual civil. Sdo habilitados a prosseguir para a
terceira prova escrita quem obtém nota minima igual ou superior a trés em ao menos quatro das cinco matérias.

A terceira prova escrita tem questdes dissertativas de direitos humanos, civil, principios institucionais da
defensoria publica, filosofia do direito e uma pega processual de direito penal. Prosseguem para a prova oral
aqueles que obtém nota minima igual ou superior a trés em ao menos quatro das cinco matérias e média igual ou
superior a quatro na segunda e terceira provas escritas.

A Comissdo Especial argumenta que esse método de corre¢do foi prejudicial aos candidatos em geral e
atingiu mais duramente aqueles que estavam em listas de reservas de vagas, inclusive por estarem em ndmero
menor. Destacou que o ultimo concurso teve médias mais baixas, com algumas questdes proéximas de zero, o que
poderia ser decorrente do grau de dificuldade das questdes ou do grau de rigidez da corregao.

O relatdrio aponta as notas baixas em varias disciplinas avaliadas e a discrepancia de notas entre a lista geral
e areserva de vagas, destacando:

“Verifica-se, ainda, que sem a regra que eliminou a inabilitagdo por ndo atingir a nota minima quando
se trata de apenas uma disciplina, grande parte dos candidatos aprovados no concurso teria sido
reprovada. Isso porque dos 64 aprovados nas Segunda e Terceira prova escrita na lista geral, 51 ndo
seriam aprovados, se uma unica matéria os pudesse eliminar do Concurso como ocorreu no certame
anterior.” (pagina 28)
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“Constata-se que que uma modificagdo realizada para possibilitar o aumento do niimero de cotistas
participantes do Concurso acabou sendo essencial para permitir a permanéncia no concurso dos
candidatos da lista geral, o que decorreu do rebaixamento geral do valor das notas deferidas aos
candidatos, fruto, possivelmente, de um claro direcionamento, pois se trata de padrdo de corregcdo
observado nas notas deferidas por todos os examinadores.” (pagina 29)

A Comissao Especial argumenta, entdo, que embora a reducdo de notas minimas por matéria e por prova
tenha sido concebida enquanto politica afirmativa destinada a facilitar a aprovacao de cotistas, “a adog¢do de um
padrdo geral de correcdo das provas extremamente rigoroso pela banca examinadora do VIII Concurso” teria
produzido uma desvantagem desproporcional para as pessoas autodeclaradas negras. Isso teria neutralizado os
potenciais efeitos positivos das medidas e inviabilizado a politica de acdes afirmativas.

Afirmou, ainda, que a exigéncia de notas minimas por matérias seria problematica porque conferiria “poder
demasiado para aprovar e principalmente para eliminar do concurso a um tinico examinador”.

O relatério aponta a baixa efetividade da politica de agdes afirmativas da Defensoria Publica do Estado de Sao
Paulo em comparacdo com a magistratura e o Ministério Publico do Estado, bem como com as Defensorias
Publicas da Bahia e do Rio de Janeiro. Assevera também que das 64 pessoas aprovada na lista geral, 51 sé o foram
em razdo da alteragdo da regra que deixou de eliminar candidatas e candidatos que ndo obtivessem nota minima
em uma matéria.

A Comissao Especial entende que “o concurso seria muito mais justo se adotadas as médias gerais por prova
dissertativa para fins de inabilitagdo no concurso”, asseverando que “a eliminagdo da exigéncia de atingimento de
notas minimas por matérias diminui o poder dos examinadores para excluir candidatos [do] concurso, sendo certo que
um candidato somente serd eliminado no caso de realmente ndo apresentar conhecimentos suficientes na maioria das
matérias”.

Passa entdo a propor as seguintes alteragdes na Deliberagio CSDP n2 10/2006:

e No art. 49 aumento de vinte para trinta por cento das vagas reservadas para pessoas negras e
indigenas;

e No § 52 do art. 42: fixar que a entrevista da Comissdo Especial é pessoal e deve levar em conta apenas a
fenotipia;

e Revogacdo das alineas do § 32 do art. 99;

o Alteracdo do § 62 do art. 92 para prever que ndo havendo preenchimento de vagas reservadas o
numero remanescente deve ser acrescido ao concurso seguinte, inclusive com a possiblidade de
realizacdo de processo seletivo exclusivo para pessoas negras, incluindo tal referéncia na alinea “b” do
§ 89

e Inclusdo de paragrafos no art. 12 para prever que a banca examinadora devera ser formada por 50%
de mulheres, 30% de negros e 10% de LGBTs e que os seus integrantes devem participar de curso
sobre agdes afirmativas com carga horaria minima de oito horas, a ser organizado conjuntamente pela
presidéncia da banca, Comissdo Especial, NUDDIR e EDEPE;

e Alteragdes nos incisos do art. 22 para eliminar a exigéncia de notas minimas por matéria na segunda e
na terceira provas escritas, restando como critério de eliminacdo a média minima de trés pontos na
segunda e terceira provas escritas, média igual ou superior a quatro nessas duas provas
conjuntamente e na prova oral.

e Revogacdo do § 12 do art. 22, ou seja, eliminagdo da previsdo de que é possivel o prosseguimento para a
segunda prova escrita de quem tiver nota zero em apenas uma matéria da primeira prova.

e Alteracdo do art. 31 que passaria a ter a seguinte redacido: Sera considerado aprovado o candidato que
obtiver grau igual ou superior a 4 (quatro) nas segunda e terceira provas escritas, conjuntamente
consideradas, e na prova oral, sendo exigido na primeira prova escrita ao menos o acerto de duas
questdes em cada matéria e 35 (trinta e cinco) questdoes em toda a prova.

J& no que toca os concursos de oficiais e agentes de Defensoria, regulados pelo Ato Normativo DPG n?
104/2015, propos alteracées semelhantes. Tratando-se de ato que ndo pode ser alterado por este Conselho
Superior, ndo se aponta neste relatério os detalhes da proposta.

Por fim, a Comissdo Especial propde a criacdo de um sistema garantidor da efetividade das a¢des afirmativas,
pela criagio de uma Coordenacdo de Politicas de Equidade Racial, responsavel pela implementa¢ido, gestao,
monitoramento e publicacdo de diagnésticos periddicos. Além disso, esse 6rgido deveria ser responsavel por
desenhar o “Programa de Inclusdo e Equidade Racial” e contar com um conselho consultivo e ser coordenado por
Defensora ou Defensor Publico com curriculo académico ou profissional ligado ao tema das ag¢des afirmativas e
promocao da equidade racial.
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Indicam a importincia da coleta de dados para subsidiar os trabalhos da Comissdo Especial e da futura
Coordenagdo, com o aprimoramento dos questiondrios de inscricdo para permitir a boa compreensido do perfil
das pessoas aprovadas e reprovadas, viabilizando o aperfeicoamento do sistema. Propde a inclusdo de perguntas
sobre renda familiar, instituicio de ensino superior, nivel de escolaridade, histérico de estagio em instituicido
publica e na propria Defensoria Publica, trabalho atual e pertenca étnico-racial (ainda que ndo concorram a vagas
reservadas).

Sugere, ainda, a implementacdo de um programa de bolsas como ocorre no Ministério das Relagdes
Exteriores e a necessidade de prorrogacdo do prazo do programa de a¢des afirmativas.

E a sintese do relatério e das propostas da Comissdo Especial.

Na 7222 Sessdo Ordinaria de 17/12/2021 este Conselho Superior deliberou por abrir consulta ptblica entre
20/12/2021 e 07/02/2022 (0093992). No periodo foram recebidas 12 manifestagdes do publico interno
(0125790) e 24 do publico externo (0125792). Também foi juntada uma manifestacdo intempestiva que apenas
repetia o contetido de outras manifestagdes apresentadas durante o prazo da consulta publica.

Os principais pontos foram:

e Necessidade de melhorar a inclusdo de pessoas com deficiéncia, abandonando um paradigma
capacitista;

e Apontamento de que a proposta de aumento de 20% para 30% ndo foi acompanhada de alteracdo na
ordem de provimento das vagas na proposta;

e Sugestdo de um limitador de 1,3 vezes o nimero de vagas entre as provas escritas e a prova oral sob o
argumento de que se todos os classificados na prova escrita forem para a prova oral continuara nio
havendo diferenciacdo entre cotistas e ndo cotistas;

¢ Sugestdo de criacdo de curso preparatério exclusivo para que ndo se aplique qualquer redugdo de nota,
0 que corrigiria a distor¢do educacional, devendo as agdes afirmativas operar como um critério de
desempate. Sdo apresentados argumentos contra o aumento de 20% para 30%, avalicdo apenas pela
fenotipia, realizacdo de concurso apenas para pessoas negras e indigenas para vagas ndo providas e
para formag¢ao da banca examinadora que, no entender da manifestacao, deveria ser exclusivamente
académica;

* Necessidade de suporte antes da prova e oposicdo a diferentes critérios de notas;

e Criar uma Comissdo Permanente de Politicas de Ac¢des Afirmativas ao invés de uma Coordenagido de
Politicas de Equidade Racial, pois ha outros critérios e politicas para além da racial, embora esse seja
de suma importancia. Essa Comissdo precisa ter uma formacdo ampla, democratica e representativa e
ndo pode ser liderada por uma pessoa com base apenas em seu curriculo, com proposta detalhada de
texto normativo sobre composicao, atribuicdes e mandatos e funcionamento;

e Sugestdo de participacdo de servidores na proposta Coordenacdo da Equidade Racial. Sugestao de
revisdo quanto a efetividade das agOes afirmativas nos concursos regionalizados de servidores.
Apontam que houve relatos de pessoas que se sentiram julgadas ou humilhadas durante a entrevista
da Comissdo Especial, com relatos de sofrimento advindo da entrevista;

e Pedido para que pessoas com doencas raras sejam consideradas pessoas com deficiéncia;

o Consideragdo sobre apenas um sistema de cotas sociais ser adequado, argumentando-se que cotas
raciais serem injustas;

e Sugestdo de que na coleta de dados do questionario de inscricdo também seja perguntado se o acesso
ao nivel superior se deu com bolsa e de que tipo (reembolsavel, PROUNI ou FIES);

e Sugestdo de especial atengdo a segunda fase (segunda e terceira provas escritas), pois é nesse momento
que ocorre a maior eliminacdo de pessoas negras;

¢ Sugestdo de que a banca de heteroidentificacdo seja composta apenas por pessoas negras;

¢ Consideragdes a respeito da dificuldade das provas e das ementas das matérias, que conteriam pontos
mais dificeis ou inacessivel a uma simples graduacdo, necessidade de politicas de superacdo da
desigualdade anterior a prova, rigor da corregdo teria um carater excludente;

o Necessidade de mapeamento de dados;

e Aplicagdo de pontuagdes minimas diferenciadas, como ocorreria nas Defensorias Publicas do Mato
Grosso do Sul e do Rio de Janeiro;

e Sugestdo de separar os 30% em 10% para pardos, 10% para pretos e 10% para indigenas, vagas
remanescentes deveriam ser abertas em outro concurso exclusivo ou revertidas para outra acdo
afirmativa, ja que os concursos ndo tém periodicidade regular e aplicacdo de nota de corte para todas
as fases;

e Sugestdo de separar os 30% em 25% para negros e 5% para indigenas, vagas ndo preenchidas
deveriam ser ocupadas por outra acdo afirmativa ou acrescidas as vagas do préximo concurso,
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aplicacdo de nota de corte para todas as fases, prova oral apenas classificatéria como na Defensoria
Publica do Rio de Janeiro, transmissdo ao vivo da entrevista da banca de heteroidentificacio,
composi¢cdo multiétnica da banca de aferi¢ao;

¢ Sugestdo de que os cursos preparatorios especiais tenham modalidade online/virtual para atingir mais
pessoas, uso do critério de média geral para aprovacao;

¢ Sugestdo para banca de heteroidentificacdo ser composta por homens e mulheres negros e membros da
Defensoria, da OAB e ativistas, necessidade de aprovacao por unanimidade pela banca, transmissdo ao
vivo da entrevista, realizacdo de tal entrevista no dia no dia seguinte a prova para reduzir custos de
viagem e hospedagem, oferta de bolsas de estudo;

e Pedido para que a Comissido Especial seja composta por Defensores, Servidores e representantes da
sociedade civil e prioritariamente pretos/as, pardos/as e indigenas e que uma Coordenagido de
Politicas de Equidade Racial tenha participacdo de servidores, preferencialmente Agentes da
especialidade sociologia.

Nao foram compiladas aqui manifesta¢des de simples concordancia ou discordancia ou sem apresentagido de
fundamentos ou argumentos.

E a sintese das manifestacdes recebidas durante a consulta publica.

No dia 7 de abril de 2022 a Coordenagdo do Nucleo Especializado de Defesa da Diversidade e da Igualdade
Racial (NUDDIR) apresentou a sua nota técnica n® 01/2022 (0160276), com o objetivo de “reforcar os pontos jd
trazidos no relatério da comissdo especial e propor novos aprimoramentos a fim de garantir a efetividade da politica”
de agdes afirmativas.

A nota repisa os dados estatisticos apresentados pela Comissdo Especial e refor¢a o argumento de que no
Brasil se destaca o “preconceito de marca”, ou seja, a discrimina¢do se da em razio do fendtipo ou da aparéncia
racial. Em razdo disso, reforca o argumento de que o acesso as a¢des afirmativas para pessoas negras deve se dar
em razdo das caracteristicas fenotipicas que as identificam socialmente como tal. Aponta que essa é a previsdo da
Lei n? 12.990/2014 e da Portaria n® 4/2018 do Ministério do Planejamento, bem como de ao menos 69
universidades federais.

Em seguida, reforca a necessidade de majoracdo da reserva de vagas de vinte para trinta porcento, o que é
mais préximo da composicdo populacional do Estado e deve se refletir nos quadros de pessoas dentro da
Instituicdo. Pede ainda que esse critério seja adotado de maneira uniforme em todas as politicas da Defensoria
Publica. Assevera que ndo ha critérios para subdivisio desse percentual entre negros, pardos e indigenas,
tampouco evidéncias de que esses grupos estariam competindo entre si. De outro lado, uma subdivisdo poderia
afetar os critérios de alternancia e proporcionalidade e aumentar indevidamente a complexidade do concurso.

Propde, entdo, a reserva de seis vagas, a cada vinte, para pessoas negras e indigenas, sugerindo que ocupem
as seguintes vagas: 3, 6, 9, 12, 15, 18, 23, 26, 29, 32, 35, 38, 43, 46, 49, 52, 55, 58 e assim por diante. Ou seja,
intervalo de trés vagas nos primeiros quatro cargos e de cinco vagas no dltimo.

A nota argumenta pela manuten¢do das medidas adotadas na primeira fase do VIII Concurso, indicando que
ndo seria adequada a alteracdo de medidas bem-sucedidas e a importincia de se manter a estrutura ja conhecida
do concurso. Apontou que aproximadamente 37% das pessoas negras e indigenas foram habilitadas para a
segunda prova escrita, quantidade que reputa nio inviabilizar a segunda fase do concurso.

Na sequéncia, a nota passa a debater sua proposta de ajuste da “cldusula de barreira” para habilitacdo a
segunda prova escrita.

Atualmente a Deliberacdo de regéncia prevé que serdo admitidas a segunda prova escrita até quatro vezes a
quantidade inicial de cargos, bem como todos as pessoas empatadas na ultima posi¢do, sendo que se o edital
previr menos de cem vagas, serdo admitidas pessoas até a 4002 (quadringentésima) posicao, incluindo todas
aquelas empatadas nessa dltima.

Nesse contexto, no VIII Concurso, foram 510 pessoas na lista geral e 297 na reserva de vagas para pessoas
negras de indigenas na segunda prova escrita. Na ocasido, a banca examinadora teve aproximadamente quarenta
dias para corrigir aproximadamente de 800 provas.

Considerando as 40 vagas do VIII Concurso e as 50 vagas ji aprovadas para o IX Concurso, a nota questiona
se seria justificavel corrigir mais de 400 provas para essa quantidade de vagas. Aduz que:

O nuimero excessivo de candidatos/as conduz a um maior rigor na elaboragdo e na correcdo das
provas, o que foi comprovadamente demonstrado na andlise das notas de quase todas as disciplinas do
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VIII Concurso. Tal fato gerou um efeito desproporcional no corte de candidatos/as negros/as e
indigenas e a distorgdo da propria agdo afirmativa. (pagina 7).

Os dados sdo sugestivos de que os/as examinadores/as tinham uma preocupagcdo em cortar um
ntimero grande de candidatos/as, o que produziu um efeito discriminatdrio, ainda que ndo intencional,
em relagdo aos candidatos/as negros/as e indigenas, especialmente porque eram o grupo menos
representado naquela fase do concurso. (pagina 7 - grifo do original)

Entendendo que a quantidade de pessoas habilitadas a segunda prova escrita é um ato discricionario da
administra¢do e que seria questionavel corrigir 400 provas para selecionar 50 pessoas, a nota técnica afirma que
haveria necessidade de reducdo desse numero, “a fim de evitar a repeticdo do excesso de concorrentes que,
fatalmente, conduzird a mesma conduta de busca de eliminagdo de candidatos/as por meio de um rigor excessivo da
prova e da corregdo”,

Propde entdo o seguinte dimensionamento para a ampla concorréncia:

e Até 50 vagas - 200 candidatos/as e todos/as empatados/as na tltima posi¢io;
o Até 100 vagas - 300 candidatos/as e todos/as empatados/as na ultima posicao;

e Até 150 vagas - 400 candidatos/as e todos/as empatados/as na ultima posi¢ao;
e Acréscimo de 100 pessoas a cada intervalo de 50 vagas nos concursos que ultrapassarem 150 vagas.

A nota técnica adere a proposta da Comissdo Especial de eliminacdo das notas minimas por matéria, como
forma de diminuir o poder de cada examinador/a de, individualmente, eliminar candidatos/as.

Sugere entdo que “a verificacdo da nota minima de aprovagdo seja feita de forma globalizada, isto é, seja
prorrogada para verificagdo quando da média final do concurso, decorrente da somatdria da primeira fase, segunda
fase e prova oral”. Contudo, reconhece a necessidade de se fixar critérios de habilitacdo para prosseguimento em
cada fase do concurso, da seguinte forma:

e Ampla concorréncia: habilitacdo para a prova oral das pessoas que tiveram as maiores médias até 1,5
vezes 0 numero de vagas para ampla concorréncia (descontadas as vagas reservadas), arredondando-
se para o nimero superior se o resultado for fracionario acima de meio;

e Reserva de vagas para pessoas negras e indigenas: habilitagio para a prova oral das pessoas que
tiverem as maiores médias até duas vezes o niimero de vagas reservadas;

e Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia: possibilidade de estabelecimento de percentual

escalonado para habilitagdo a prova oral considerando o ndmero concreto de pessoas na segunda
fase, “devendo o amadurecimento desse ponto ser feito com consulta aos érgdos com expertise no tema”.

Destaca que a previsdo e quantidades maiores para reserva de vagas se deve ao histérico de nao
confirmag¢do da condi¢do de negro ou indigena pelas bancas de heteroidentificagio, demonstrando a necessidade
de se adotar tal medida como prevencao.

No que toca a prova oral, a nota técnica adere a proposta da Comissdo Especial de retirada das notas
minimas por matéria e estabelecimento da média minima de quatro pontos. Em seguida, sugere que:

(..) na divulgacdo do resultado da nota da prova oral seja também divulgado a média geral dos
candidatos/as no concurso, decorrente da média aritmética do somatério da primeira, da segunda
fase com a prova oral, uma vez que a retirada da nota minima na segunda fase pode conduzir,
excepcionalmente, a habilitacdo de candidatos/as (cotistas e ndo cotistas) que precisardo
compensar o aumento das notas na fase oral para lograr éxito na aprovacgao final do concurso.

A nota técnica passa entdo a propor um sistema de bonificacdo, com acréscimo de pontos para pessoas
negras em todas as fases do concurso, conforme a Lei Complementar Estadual n? 1.259/2015, reiterando a
argumentacao de nota técnica anterior.

Sugeriu a ado¢do do mesmo critério previsto no Decreto Estadual n? 63.979/2018, que regulamentou a
citada Lei Complementar, com acréscimo de pontuacgdo a todas as pessoas negras e indigenas em todas as notas, da
seguinte forma:
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A4CA.__ ﬂJCPPI

PD =

B4CPPI

Nesta equac¢do, PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas; Mgy é a pontuacdo média da
concorréncia ampla, excluidas as pessoas que optaram pela reserva de vagas; e Mcppy ¢ a média da concorréncia
da reserva de vagas para pessoas pretas, pardas e indigenas. Tanto na Mgy como na Mcppy ndo sdo consideradas
as notas das pessoas inabilitadas.

Embora ndo tenha apresentado proposta de redacdo normativa quanto as suas sugestdes, a nota técnica
afirma que o NUDDIR esta a disposi¢do para construgdo normativa.

Ao final, sugeriu (1) revisio da Deliberacdo n2 10/2006 para garantir a observancia da nomenclatura
“indigena” em todos os seus termos; (2) extensdo das modificacdes a todos os concursos de servidores e
estagidrios; (3) aprimoramento do formuldrio de inscricio conforme sugestdo da Comissdo Especial; (4) previsao
de pagamento, pela entidade contratada para executar o concurso, da remuneragio dos integrantes da banca
examinadora e da comissdo que realizara as entrevistas, nos termos do art. 52, § 32, da Deliberacdo n? 10/2006, o
que nao teria acontecido no VII e VIII Concursos; e (5) Realizacdo de reunido de trabalho do CSDP para aprovagao
das propostas a tempo de implementagao ja no IX Concurso.

E a sintese da nota técnica apresentada pelo NUDDIR em 7 de abril de 2002.
Passo a votar.

Nao ha davidas quanto as conclusdes da Comissdo Especial e do NUDDIR de que as politicas de agdes
afirmativas adotadas até o momento na Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo ndo tém sido efetivas para
garantir o acesso de pessoas negras e indigenas aos cargos publicos da instituicdo e, portanto, ha premente
necessidade de aperfeicoamento.

Também chama atengdo que até o momento nio ha regulamentacgio geral sobre as diversas modalidades de
acOes afirmativas, com normas esparsas para cada tipo de concurso, faltando uniformidade na sua aplicagao.

A inexisténcia de um 6rgao voltado a pensar diariamente o tema também precariza a politica e impede uma
observagdo mais profunda e sistematica que este Conselho Superior ndo é capaz de fazer da melhor forma. Em
que pese a dedicacdo da Comissdo Especial e do NUDDIR, as suas demais atribuicdes e demandas também nao
permitem uma dedicacdo exclusiva. Essa realidade prejudica uma evolucdo saudavel das politicas de agdes
afirmativas.

Pouco depois do término da consulta publica e ainda na fase de elaboragdo deste voto, foi proposta a
abertura de um novo concurso publico para o cargo de Defensora e Defensor Publico. Nesse contexto, entendi que
é mais importante que um aperfeicoamento seja deliberado por este Colegiado antes da elaborag¢do do novo edital
do que a apresentacdo de uma andlise mais detalhada e robusta como pretendia inicialmente, o que exigiria um
tempo nao mais disponivel.

Desta forma, desde ja esclarego que esses foram os aprofundamentos possiveis no tempo disponivel e em
conjunto com as diversas outras atribui¢des ordinarias e demandas deste Colegiado.

E importante refletirmos sobre a capacidade de aprofundamento deste Conselho Superior em temas
complexos, especialmente quando o debate se da em periodo eleitoral e em conjunto com a proposta de aberta de
um novo concurso. Esta relatoria entende que melhor seria esse Colegiado poder debater e deliberar sem a
pressdo da necessidade de se caminhar com um novo concurso, porém essa é a realidade posta hoje e nao
podemos prescindir das melhorias antes do novo certame.

Este voto serd organizado nos seguintes eixos:
1) Normatizagdo de todas as a¢des afirmativas, para todas as formas de selecdo e para servicos contratados;
2) Criacdo de 6rgdo permanente para acompanhamento, supervisio e revisdo das politicas de agdes

afirmativas, bem como coleta de dados;
3) Revisdo das normas especificas do concurso de ingresso na carreira de Defensora e Defensor Publico.
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No que se refere ao concurso de ingresso nas carreiras de Oficiais e Agentes de Defensoria Publica, a norma
é da Defensoria Publica-Geral e as revisdes propostas pela Comissdo Especial e pelo NUDDIR devem ser
apreciadas por aquele 6rgao.

Quanto a formagdo da banca examinadora, embora a Comissdo Especial tenha incluido o tema em seu
relatério, havia proposta tramitando no Conselho Superior, que acaba de ser debatida e deliberada no
Procedimento SEI n? 2021/0002046, dando origem a Deliberacdo CSDP n? 397/2022, que ja serd aplicada na
formacdo da banca examinadora do IX Concurso no Procedimento SEI n2 2022/0004600.

1 - NORMATIZACAO GERAL DAS ACOES AFIRMATIVAS

Atualmente ha regras diferentes para a¢des afirmativas nos concursos de ingresso na carreira de Defensoras
e Defensores Publicos, de Oficiais, de Agentes, de estagio de direito e no processo de selecdo publica de estagio de
pos-graduacdo. Também ha pardmetros que tém sido aplicados nos editais de contratacdo de servicos
terceirizados.

Além da necessidade de regras que sejam uniformes para o ingresso de todas as pessoas que trabalham na
Defensoria Publica, diretamente ou via terceirizacdo, é desejavel que os patamares minimos sejam aplicados em
todos os casos.

Nesse contexto, a partir da proposta da Comissdo Especial e do NUDDIR, bem como dos debates e
deliberagdes anteriores deste Conselho Superior, é pertinente que o acesso a todos os cargos efetivos esteja
balizado pelos mesmos parametros. Posicdes que sdo tempordrias, como estagios e servicos contratados, devem
observar os parametros correspondentes a essa temporalidade.

Portanto, nesse voto proponho as seguintes a¢des afirmativas para cargos efetivos (Defensores/as, Oficiais e
Agentes):

¢ 30% para pessoas negras e indigenas;
® 5% para pessoas com deficiéncia;
e 2% para pessoas transexuais.

Ja no que toca aos estagios, proponho:

¢ 30% para pessoas negras e indigenas;

¢ 5% para pessoas com deficiéncia;

e 2% para pessoas transexuais;

® 10% para mulheres vitimas de violéncia doméstica ou familiar.

Por sua vez, quanto aos contratos com prestacdo de servigos perenes, como limpeza, motoristas e vigilancia
patrimonial, dentre outros, proponho que os contratos exijam a observancia de que a contratacdo de mao de obra
respeite 0s mesmos percentuais dos postos tempordarios, observada a compatibilidade com o servico especifico
(por exemplo, ndo é possivel que uma pessoa com deficiéncia visual grave exerca a fun¢do de motorista).

Dessa forma, acolho a proposta da Comissdo Especial e do NUDDIR e vou além para incluir pessoas
transexuais e mulheres vitimas de violéncia em reservas de vagas especificas.

Este Colegiado ja se debrugou detidamente sobre a vulnerabilidade das pessoas transexuais e lhes garantiu o
acesso a acao afirmativa especifica na Deliberacdo CSDP n? 390/2021, que regulamentou o estigio de pos-
graduacdo. Os motivos aqui sdo os mesmos recentemente debatidos e acolhidos.

Veja-se que ndo se aplica aos cargos efetivos a agdo afirmativa para mulheres vitimas de violéncia doméstica
porque essa é uma situacdo frequentemente transitdria e, de acordo com os didlogos travados com a Coordenacao
do NUDEM, nao ha ainda construgdo legislativa, jurisprudencial e pratica a respeito dessa reserva de vagas para
cargos permanentes, o que exige maior aprofundamento da questdo. Manteve-se, contudo, essa reserva para as
posicdes temporarias (como ja decidido por este Colegiado na Deliberacio a respeito do estigio de poés-
graduacdo) e terceirizadas, estas ultimas decorrentes de contratos com prazo determinado por imposi¢do legal.

Em outras palavras, para os cargos efetivos sdo consideradas as condi¢des permanentes: pessoas negras,
indigenas, com deficiéncia e transexuais. Para posi¢des temporarias foi incluida a condi¢do temporaria de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher.

Embora algumas manifestacdes da consulta publica sugiram uma segmentacdo na reserva de vagas para
pessoas negras e indigenas, nesse ponto acompanho a Comissido Especial que, balizada pela sua experiéncia e
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acimulo académico, ndo propode tal divisdo. Merece destaque também a nota técnica do NUDDIR, que afirma ser tal
previsdo prejudicial, pois além de nio haver evidéncias de que essas pessoas estejam concorrendo entre si, uma
subdivisdo criaria dificuldades para alternancia e proporcionalidade, bem como criaria complexidades imprevistas.

0 aumento da reserva de vagas para pessoas negras e indigenas de vinte para trinta porcento se justifica,
como bem apontaram a Comissio Especial e o NUDDIR, pela proporc¢ao da popula¢do no Estado de Sdo Paulo e,
eventualmente, pode ser revisada apés os censos demograficos. O que se pretende é refletir na composicdo interna
das pessoas que trabalham na Defensoria Pdblica o minimo de representatividade em relacdo a populacao do
Estado.

Considerando que até o momento a efetividade das politicas tem sido muito baixa, é também o caso de se
acolher a proposta da Comissdo Especial de que o prazo de revisio periédica das politicas de acdes afirmativas
seja iniciado novamente a partir de agora.

A Comissdo Especial discorre longamente em seu relatério sobre a necessidade de observancia de critérios
étnico-raciais e ndo meramente sociais para as a¢des afirmativas, como forma de garantir a justica social
pretendida e a adequada representatividade. H4 um risco de que uma eventual acdo afirmativa com critérios
apenas sociais resulte no que a Comissido define como “legislacdo alibi”, que parece formalmente atender aos
critérios, mas na pratica nao o faz.

2 - COMISSAO PERMANENTE DE ACOES AFIRMATIVAS E COLETA DE DADOS

A Comissao Especial tem razdo quanto a necessidade de uma estrutura permanente que possa acompanhar,
avaliar e pensar cotidianamente a as politicas de a¢des afirmativas para que elas se mantenham atualizadas e
efetivas durante todo o seu tempo de implementagao.

Por seu turno, como bem apontado na consulta publica pela Agente de Defensoria Publica da especialidade
de sociologia, Marilene Alberini, ndo se trata apenas de uma questiao de equidade racial e, também, ndo é salutar a
concentracao de poder em uma pessoa que assuma uma Coordenacao.

Esta relatoria propde entdo a criacio de uma Comissdo Permanente de Acdes Afirmativas que tenha
presidéncia indicada pelo Conselho Superior, representantes da Defensoria Publica-Geral e dos/as servidores/as,
indicados pelos Nucleos Especializados, a Ouvidoria-Geral e a Diretoria Técnica do Departamento de Recursos
Humanos. Além disso, a Comissdo deve ser assistida por um Conselho Consultivo formado por pessoas com
notodrio saber ou militdncia nas areas das a¢0es afirmativas de forma a garantir uma visdo e uma problematizacio
plural e multifacetada da execucdo de suas incumbéncias e das propostas que devera apresentar.

A Comissdo Permanente devera acompanhar a implementacdo das politicas, o funcionamento dos concursos,
opinar sobre as normas e propor seu aperfeicoamento e fazer uma avaliacdo constante das politicas de acdes
afirmativas. Podera fazer propostas ao Conselho Superior e devera também formar as Comissdes Especiais para
bancas de heteroidentificagio de cada concurso ou processo seletivo, garantindo o treinamento de seus
integrantes para uma aplicacdo coerente em todos as hipdteses.

E ainda o caso de se acolher as propostas da Comissio Especial quanto a coleta de dados para melhor
estruturacdo da politica publica. A partir desses dados serd possivel acompanhar em detalhes a efetividade das
politicas e propor melhorias ou corregdes.

3 - NORMAS ESPECIFICAS DO CONCURSO DE INGRESSO NA CARREIRA E FORMACAO DA BANCA
EXAMINADORA

A proposta aqui em debate aponta que as altera¢des aplicadas quanto a primeira fase do concurso (primeira
prova escrita de multipla escolha) foram suficientes e atingiram o fim a que se destinam. Contudo, a Comissdo
Especial propde a revogacdo do § 12 do art. 22 da Deliberagdo CSDP n2 10/2006, removendo a previsdao de que
podem ser habilitadas para a segunda prova escrita as pessoas que tiverem nota zero em apenas uma matéria da
primeira prova escrita.

Por seu turno, a nota técnica do NUDDIR ndo é clara quanto a esse ponto, pois diz aderir a proposta da
Comissdo Especial, mas parece manter a previsdo de que a nota zero em apenas uma matéria ndo deveria levar a
inabilitacdo.

Jad no que toca a segunda fase (segunda e terceira provas escritas dissertativas), a Comissao Especial concluiu

que a forma de corre¢do e consideracdo das notas neutralizou os avan¢os anteriores e se tornou Obice a
efetividade da politica. Entende que o concurso seria mais justo com a adocdo do critério de médias gerais por
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prova e a eliminagcdo da exigéncia de notas minimas por matérias, reduzindo assim o poder individual de cada
examinador/a.

A nota técnica do NUDDIR vai além, propondo alteragdo na forma de habilitacdo para cada etapa e também
de aprovagio, que passaria a ser resultado da média geral de todas as provas.

Apresenta proposta de alteragdo nas clausulas de barreira, com valores diferentes para a ampla concorréncia
e para a as vagas reservadas, em todo o caso reduzindo a quantidade de pessoas habilitadas para a segunda prova
escrita e para a prova oral, introduzindo cldusula de barreira, ainda que diferenciada, para as a¢des afirmativas
nessa ultima fase.

Argumenta que essa reduc¢do na quantidade de provas a corrigir e de pessoas a avaliar poderia reduzir a
pressido sobre a banca examinadora e, consequentemente, evitar o risco de repeticio de provas excessivamente
dificeis e correcoes excessivamente rigidas que atingem as pessoas inscritas para reserva de vagas de forma
desproporcional a ponto de neutralizar a agdo afirmativa.

Além disso, na nota técnica o NUDDIR propde a introducdo de pontuacdo diferenciada com adog¢do de
bonificacdo, sugerindo a aplicacdo de férmula prevista no art. 32 do Decreto Estadual n? 63.979/2018, se
colocando a disposi¢do para elaboracdo da norma decorrente da adogdo de tal sugestao.

Diante das propostas colocadas, o Conselho Superior precisa decidir os seguintes pontos:

1. Se deve haver nota minima por matéria na primeira prova escrita e, havendo, se deve haver disposiciao
possibilitando a habilitagdo para segunda prova escrita de quem tenha zerado somente uma matéria
na primeira prova escrita e, em caso positivo, se tal disposicdo se aplica a todas as pessoas ou somente
as acoes afirmativas;

2. Se a habilitagdo para terceira prova escrita e para a prova oral devem considerar notas por matéria ou
somente a média da segunda e da terceira provas escritas e, nessa ultima hip6tese, em qual patamar;

3. Se deve haver disposicao possibilitando a habilitagdo para terceira prova escrita e para a prova oral de
quem tenha zerado somente uma matéria na segunda e na terceira provas escritas e, em caso positivo,
se tal disposicdo se aplica a todas as pessoas ou somente as agdes afirmativas;

4. Se deve haver bonificacdo de pontuacdo para agdes afirmativas e, em caso positivo, quais férmulas
devem ser aplicadas;

5. Se devem ser alteradas as cldusulas de barreira para habilitacdo a segunda prova escrita e a prova oral
e, em caso positivo, em quais patamares para ampla concorréncia e para as vagas reservadas, nesse
ultimo caso de forma uniforme ou diferenciada.

A evolucdo da politica de acdes afirmativas depende da identificagdo dos obstaculos e, entdo, da adog¢do de
medidas adequadas para supera-los.

De acordo com a Comissdo Especial e a nota técnica do NUDDIR, os principais pontos sdo a necessidade de
ganho de competitividade entre a lista geral e as listas de reserva de vagas; as regras de habilitacio de uma fase
para a seguinte; as clausulas de barreira e a quantidade de provas a serem corrigidas e de pessoas a serem
avaliadas na prova oral.

No que toca ao ultimo ponto, hd consenso entre os documentos apresentados de que um eventual rigor
excessivo na elaboracdo ou na correcio das provas pode neutralizar as acbes afirmativas. A nota técnica do
NUDDIR propde que a reducdo na quantidade de pessoas a serem avaliadas pode reduzir a pressdo sobre a banca
examinadora e, dessa forma, ao menos mitigar tal problema.

Ambos os documentos reiteram a importancia de reduzir a possiblidade de que um/a examinador/a possa,
individualmente, eliminar candidatos, argumentando nesse sentido pela elimina¢do da exigéncia de notas minimas
em cada matéria na segunda e na terceira provas escritas, bem como na prova oral. Propdem que a habilitacdo de
uma fase a seguinte se dé considerando as médias de cada prova.

A Comissdo Especial é clara no sentido de que, diante de tais alteragdes, deve ser excluida a previsdo de
habilitacdo para a segunda prova escrita de quem tenha zerado apenas uma matéria na primeira prova escrita.

Por seu turno, a nota técnica do NUDDIR vai além, propondo a previsdo de bonificacdo de pontos para agoes
afirmativas e cldusulas de barreira diferenciadas para a ampla concorréncia e para as a¢des afirmativas.

Trata-se de um sistema complexo com muitas variaveis simultdneas que precisam ser compatibilizadas em um
todo coerente. Nao é possivel mexer em um ponto de forma isolada sem considerar os reflexos nos demais. Esse é
o desafio colocado ao Conselho Superior.
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Para inicio dos debates por este Conselho Superior, cabe a esta Relatoria propor uma forma de adocao
conjunta das propostas apresentadas, com possiveis ajustes para o seu funcionamento simultdneo.

Se caminhamos no sentido de ndo haver um minimo por matérias na segunda e na terceira provas escritas e
na prova oral, ndo parece ser adequado se manter tal minimo na primeira prova escrita, especialmente porque
essa é uma prova de miultipla escolha é eventualmente é possivel fazer o minimo escolhendo respostas de forma
aleatéria ou, como se diz popularmente, “chutando”.

0 sistema fica mais coerente quando ndo sdo exigidos minimos por matéria durante todo o concurso.

Como, além disso, nesse voto se adota a pontuagdo bonificada para as listas de vagas reservadas, se torna
importante rever as médias minimas exigidas para habilitacdo as fases seguintes.

Se uma das premissas é que um nimero excessivo de provas a serem corrigidas cria uma pressdo sobre a
banca examinadora que pode resultar em distor¢do na elaboraciao da prova e na correcio, é necessario que exista
também cldusula de barreira para as vagas reservadas, porém em patamar bastante superior a ampla
concorréncia. Do contrario, poderiamos cair exatamente no mesmo problema, um grade nimero de provas a

serem corrigidas, pressionando a banca examinadora.
Dessa forma, proponho o seguinte:

1) Adog¢do da bonificagio de pontuacdo para as acdes afirmativas, com férmula igual a prevista no Decreto
Estadual n2 63.979/2018 para cada etapa do concurso, sendo a equacio aplicada de forma separada para cada
lista de reserva de vagas (pessoas negras e indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas transexuais);

2) Alteragio da clausula de barreira da primeira para a segunda prova escrita:

a) Ampla concorréncia: trés vezes o nimero de vagas da ampla concorréncia;

b) Vagas reservadas para pessoas negras e indigenas: seis vezes o respectivo nimero de vagas reservadas;
c) Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia: oito vezes o respectivo nimero de vagas reservadas;

d) Vagas reservadas para pessoas transexuais: oito vezes o respectivo nimero de vagas reservadas.

3) Alteracio da clausula de barreira da terceira prova escrita para a prova oral:

a) Ampla concorréncia: habilitacdo de 1,5 vezes o niimero de vagas destinadas a lista geral (descontadas as
vagas reservadas) e incluindo todas as pessoas empatadas na ultima posicdo;

b) Vagas reservadas para pessoas negras e indigenas: habilitacdo de duas vezes o nimero de vagas reservadas,
incluindo todas as pessoas empatadas na ultima posicio;

c) Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e pessoas transexuais: habilitacio de trés vezes o nimero de
vagas reservadas, incluindo todas as pessoas empatadas na ultima posicao;

d) Se o nimero for fracionario, adota-se o nimero inteiro imediatamente superior.

4) Inabilitacdo de prosseguimento para a segunda prova escrita de candidatos/as que ndo tiverem obtido média
igual ou superior a cinco na primeira prova escrita, ja considerando a pontuacdo bonificada;

5) Inabilitacdo de prosseguimento para a terceira prova escrita de candidatos/as que nao tiverem obtido média
igual ou superior a quatro na segunda prova escrita, ja considerando a pontuacio bonificada;

6) Inabilitagio de prosseguimento para a prova oral de candidatos/as que ndo tiverem obtido média igual ou
superior a quatro na segunda e na terceira provas escritas e média igual ou superior a cinco em ambas as
provas conjuntamente consideradas, ja considerando a pontuac¢do bonificada;

A reducdo do numero de pessoas habilitadas a prosseguir em cada fase pretende reduzir a pressdo sobre a
banca examinadora e, dessa forma, mitigar um rigor excessivo na elaboracdo e na corre¢do das provas que, no
entender da Comissdo Especial e do NUDDIR, prejudicam a implementacdo da a¢do afirmativa.

Somando-se a isso a pontuagio bonificada e a eliminacdo de notas minimas por matéria, esse voto propoe a
elevacdo das médias da segunda e da terceira provas escritas e da prova oral para quatro e a elevagio da média da
segunda fase para cinco.

E possivel sintetizar esse ponto proposta da seguinte maneira:

NOTAS MINIMAS Para se habilitar a Para se habilitar a Para se habilitar a prova oral
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segunda prova terceira prova escrita
escrita
o T Média minima na
Média minima na Média minima na e .
. Média minima na segunda e terceiras
primeira prova segunda prova . . .
. . terceira prova escrita provas escritas
escrita escrita .
conjuntamente
Ampla concorréncia 5 4 4 5
Negras e indigenas 5 4 4 5
PCD 5 4 4 5
Transexuais 5 4 4 5
Ap6s a aplicagdo da pontuagdo bonificada para as listas de reserva de vagas.
CLAUSULAS DE Clausula de barreira para segunda prova Cléusula de barreira ara brova oral
BARREIRA escrita PSR
. 3 vezes a quantidade de vagas da ampla 2 vezes a quantidade de vagas da ampla
Ampla concorréncia A o
concorréncia concorréncia
Negras e indigenas 6 vezes a quantidade das vagas reservadas 3 vezes a quantidade de vagas reservadas
PCD 8 vezes a quantidade das vagas reservadas 4 vezes a quantidade de vagas reservadas
Transexuais 8 vezes a quantidade das vagas reservadas 4 vezes a quantidade de vagas reservadas
Em todos 0s casos sdo admitidas as pessoas empatadas na ultima posigéo.

CONCLUSAO

Esta relatoria tem clareza da limitagdo desse voto e esta aberta a discussdo de todos os seus pontos com o
Colegiado, a Comissao Especial, o NUDDIR e a presidéncia da banca examinador, bem como o publico interno e

externo, reafirmando o compromisso de buscar a implementagdo mais segura e efetiva das politicas de agoes
afirmativas na Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo.

Enfatizo que as minutas ora apresentadas sdo um ponto de inicio do debate e jamais poderiam esgota-lo.
Para melhor desenvolvimento das deliberagdes, esta relatoria sugere a realizacdo, com brevidade, de reunido
publica de trabalho deste Colegiado com a participacdo da Coordenacdo do NUDDIR, da presidéncia da Comissao
Especial e da presidéncia da Banca Examinadora do IX Concurso.

Por todo o exposto, voto por acolher parcialmente as propostas apresentadas pela Comissdo Especial e pelo
Nucleo Especializado de Defesa da Diversidade e da Igualdade Racial (NUDDIR), de acordo com as minutas de
Deliberacdes que seguem.

Apés a decisdo do Conselho Superior, devera cépia do procedimento ser encaminhada a Defensoria Publica-
Geral para providéncias quanto as propostas a respeito do Ato Normativo DPG que regulamenta os concursos de

Oficiais e Agentes, em consonancia com o que for aqui deliberado.
Finalmente, considerando que ainda nao foi formada a Comissdo Permanente, devera a Presidéncia da Banca

Examinadora do IX Concurso consultar a Comissdo Especial e a Coordenag¢do do NUDDIR para determinar os
dados que devem ser coletados no certame.

Sdo Paulo, 13 de abril de 2022.
Samuel Friedman

Defensor Publico do Estado
Conselheiro Relator
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12 MINUTA DE DELIBERACAO - CRIACAO DA COMISSAO

Deliberacao CSDP n? , de de 2022,

Cria a Comissdo Permanente de Politicas de Acgdes Afirmativas e dd outras
providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO, no exercicio das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pelo artigo 31, inciso III, da Lei Complementar n2 988, de 09 de janeiro de 2006,
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DELIBERA:

Artigo 12. Fica criada a Comissdo Permanente de Politicas de A¢des Afirmativas da Defensoria Publica do Estado
de Sdo Paulo, nos termos desta Deliberagio.

Artigo 22. Sdo atribui¢gdes da Comissdo Permanente de Politicas de A¢des Afirmativas:

I - Monitorar a implementacio e a execucdo das politicas de a¢des afirmativas de forma continua;

II - Promover estudos voltados ao aprimoramento das politicas de a¢des afirmativas;

III - Promover eventos, estudos, debates e demais atividades, em conjunto com a Escola da Defensoria Publica do
Estado (EDEPE) e os Nucleos Especializados, a respeito das politicas de a¢des afirmativas e o seu aprimoramento;
IV - Propor alteragdes e inovagdes normativas ao Conselho Superior para aprimoramento das politicas de agdes
afirmativas;

V - Formar as Comissdes Especiais responsaveis pelas bancas de heteroidentificacdo dos concursos e das sele¢des
publicas, treinando-as em conjunto com a EDEPE e os Nucleos Especializados;

VI - Avaliar periodicamente as politicas de a¢des afirmativas, publicando os seus diagnésticos e propostas;

VII - Manter interlocu¢do permanente com o seu Conselho Consultivo, a sociedade civil, a academia, outras
Defensorias Publicas e associa¢des estaduais e nacionais;

VIII - Acompanhar as pessoas aprovadas em vagas reservadas de ag¢des afirmativas, buscando compreender as
dificuldades enfrentadas em suas trajetérias académicas e profissionais, oferecendo suporte as suas demandas e
propondo medidas para sanar seus obstaculos;

IX - Promover permanentemente o letramento institucional e das pessoas que atuam na Defensoria Publica a
respeito do racismo, do capacitismo, do machismo e das discriminacdes por orientacdo sexual e identidade de
género, em seus aspectos estruturais, coletivos e individuais;

X - Assegurar a acessibilidade, inclusive quanto a linguagem, em todos os documentos referentes a politica de
acdes afirmativas e aos concursos e selecdes publicas;

XI - Promover estudos e propor a criagdo de politicas de acesso as provas, inclusive por meio de bolsas de estudo,
financiamentos, cursos especificos ou outras politicas, diretamente pela Defensoria Publica ou por convénios com
instituicdes publicas ou privadas;

XII - Analisar dados demograficos e censitarios das pessoas que trabalham na Defensoria Publica e que
participam de concursos e sele¢des publicas, indicando aqueles que devem ser coletados aos 6rgdos competentes.

Artigo 32. A Comissdo Permanente de Politicas de A¢des Afirmativas serd composta por:

I - Defensor/a Publico/a selecionado/a pelo Conselho Superior;

II - Defensor/a Publico/a indicado/a pela Defensoria Publica-Geral;

III - Defensor/a Publico/a indicado/a pela plenaria do Nticleo Especializado na matéria de igualdade racial;

IV - Defensor/a Publico/a indicado/a pela plenaria do Nucleo Especializado na matéria de direitos das pessoas
com deficiéncia;

V - Defensor/a Publico/a indicado/a pela plendria do Nucleo Especializado na matéria de diversidade sexual;

VI - Defensor/a Publico/a indicado/a pela plenaria do Nucleo Especializado na matéria de direitos das mulheres;
VII - Ouvidor/a Geral da Defensoria Publica;

VIII - Diretor/a Técnico/a do Departamento de Recursos Humanos;

IX - Servidor/a da Defensoria Publica representante da categoria.

Paragrafo uinico. As indicagdes deverdo recair sobre pessoas que demonstrem histérico académico, politico,
institucional ou de militdncia na area e possam contribuir para a supervisido e o aperfeicoamento da politica de
acoes afirmativas da Defensoria Publica, observando-se a representatividade dos diferentes grupos destinatarios
das reservas de vagas.

Artigo 4°. O mandato dos/as integrantes do Comissdo Permanente sera de dois anos, permitida uma reconducio
sucessiva.

Artigo 5%. A presidéncia da Comissdo Permanente serd exercida pelo/a Defensor/a Publico/a selecionado/ pelo
Conselho Superior.

§ 12. Trés meses antes do término do mandato, a Secretaria do Conselho Superior autuard, de oficio, expediente
para formacdo da Comissdao Permanente, distribuindo-o imediatamente a Relatoria.

§ 2%, Cabera a Relatoria, na sessdo seguinte, propor a abertura de edital para selecdo de Defensor/a Publico/a

interessado/a em presidir a Comissdo Permanente, mediante apresentagdo de curriculo académico e profissional,
bem como plano de trabalho, ja indicando a data da sabatina.
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§ 32 Findo o prazo de inscricdo, devera ser realizada sessdo extraordinaria para sabatina dos/as inscritos/as, que
terdo, individualmente, quinze minutos para exposicao de seus planos de trabalho e trinta minutos para responder
as perguntas formuladas pelos/as Conselheiro/as.

§ 4°. Ao final das sabatinas, a Relatoria apresentara voto e o Conselho deliberara pela selecdo da presidéncia no
maximo até a sessio seguinte.

Artigo 62. Dois meses antes do término dos mandatos, os Nucleos Especializados citados no artigo 22 indicarido a
Presidéncia do Conselho Superior os/as Defensores/as Publicos/as selecionados/as pelas suas plendrias.

Artigo 7°. Dois meses antes do término dos mandatos, a Associacdo de Servidores da Defensoria Publica podera
apresentar lista triplice de representantes da categoria de servidores, acompanhada dos respectivos curriculos,
para que a Defensoria Publica-Geral selecione a pessoa que integrara a Comissdo Permanente.

Paragrafo unico. Se ndo houver apresentagdo de lista triplice, a Defensoria Publica-Geral podera indicar
livremente representante da categoria dos servidores que tenha curriculo adequado ao exercicio do mandato.

Artigo 82. A Comissdo Permanente se reunird ordinariamente ao menos uma vez por meés, com afastamento das
atribuicdes ordinarias dos membros a que isso for necessario.

Paragrafo uinico. A Comissdo Permanente se reunird extraordinariamente por convocacio da sua presidéncia ou
de cinco de seus integrantes, com afastamento das atribuicdes ordindrias dos membros a que isso for necessario.

Artigo 92. A Comissdo Permanente contard com um Conselho Consultivo formado por dez pessoas de relevante
contribuicdo ou atuacdo académica, politica ou de militincia nas areas de igualdade racial, diversidade sexual,
direitos das pessoas com deficiéncia e direitos das mulheres, observando-se a representatividade dos diferentes
grupos destinatarios das reservas de vagas.

§ 12 Na primeira reunido ordinaria de cada mandato, a Comissdao Permanente organizara a selecdo de pessoas
interessadas em compor o Conselho Consultivo, abrindo edital publico para recebimento de inscrigdes.

§ 22 Na segunda reunido ordindria de cada mandato a Comissdao Permanente elegerd, pelo voto da maioria
simples de seus membros, as pessoas que vao integrar o seu Conselho Consultivo.

§ 32 0 mandato dos integrantes do Conselho Consultivo serd de dois anos, permitida uma recondugio sucessiva.

Artigo 10. A Coordenadoria-Geral de Administragdo deverd indicar servidores/as para suporte administrativo da
Comissao Permanente.

Artigo 11. A Comissdo Permanente, sempre que entender cabivel, deverd propor ao Conselho Superior as
alteracdes ou inovagdes normativas voltadas a dar efetividade a politica de acdes afirmativas, inclusive no que toca
as regras especificas de cada concurso ou selegdo publica.

Artigo 12. No relatério final de cada mandato, a Comissdo Permanente devera apresentar ao Conselho Superior
avaliacdo fundamentada a respeito dos patamares e do prazo de vigéncia das politicas de acdes afirmativas na
Defensoria Publica.

Paragrafo unico. As deliberacdes do Conselho Superior a respeito de alteragdes nas reservas de vagas para agoes
afirmativas serdo precedidas no minimo de consulta publica e, quando houver proposta de redugdo da politica,
também obrigatoriamente de audiéncia publica.

Artigo 13. Alteram-se o artigo 72 e o Anexo da Deliberacdo CSDP n? 398/2022 para incluir os dispositivos
prevendo as seguintes pontuacdes:

Art. 72 (..)
§2°(.)

X - Integrar a Comissdo Permanente de Politicas de A¢des Afirmativas;

ANEXO

Grupo V (..)

15) Integrar a Comissdo Permanente de Politicas de A¢des Afirmativas: 4,0 (quatro) pontos por ano de
atuacao;
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Artigo 14. Os/as integrantes do Conselho Consultivo ndo serdo remunerados ou perceberdo qualquer vantagem
pessoal.

Artigo 15. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o artigo 52 da Deliberagdo CSDP n® 10/2006 e
o artigo 62 da Deliberagdao CSDP n? 390/2021, bem como seus respectivos incisos, paragrafos e alineas.

Disposicdes Transitorias
Artigo 16. O primeiro mandato da Comissdo Permanente sera de dois anos e seis meses.

Paragrafo unico. A selecdo da primeira composicdo do Conselho Consultivo se darda apds a aprovagdo do
Regimento Interno previsto no artigo seguinte.

Artigo 17. Apé6s a sua instalacdo, a Comissdo Permanente terda quatro meses para encaminhar ao Conselho
Superior sua proposta de Regimento Interno, prevendo no minimo a forma e a publicidade das reunides e das
decisdes, bem como o funcionamento interno e modos de eventual recomposicdo e supléncia, tanto em relacio a
propria Comissdo Permanente como ao seu Conselho Consultivo, bem como sobre a eleicdo dos/as integrantes
desse Conselho Consultivo.

Paragrafo unico. Se o Conselho Superior nio tiver deliberado sobre a proposta de Regimento Interno no periodo
de oito sessdes ordinarias apds o seu recebimento, ficardo sobrestados todos os julgamentos e decisdes do

Colegiado até a deliberagdo final.

Artigo 18. Se houver inicio de concurso ou selecdo publica antes da efetiva instalagio da Comissdo Permanente,
caberd ao Conselho Superior designar diretamente as respectivas Comissdes Especiais.

Artigo 19. Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
* k % k k k ok k % k k k k k k k k k *k k k *x
22 MINUTA DE DELIBERAC[\O - CONSOLIDA(;AO DAS RESERVAS DE VAGAS

Deliberacao CSDP n¢ , de de 2022,

Prevé reservas de vagas para agbes afirmativas nos concursos, selegées puiblicas e
contratagdes de servicos continuos pela Defensoria Ptblica.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO, no exercicio das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pelo artigo 31, inciso III, da Lei Complementar n2 988, de 09 de janeiro de 2006,

DELIBERA:

Artigo 12, Ficam instituidas a¢des afirmativas nos concursos publicos de ingresso nas carreiras de Defensores/as
Publicos/as e de Servidores/as as seguintes reservas de vagas:

I - 30% (trinta porcento) para pessoas negras e indigenas;

II - 5% (cinco porcento) para pessoas com deficiéncia;

III - 2% (dois porcento) para pessoas transexuais.

Artigo 2°. Ficam instituidas agdes afirmativas nos concursos e nos processos de selecdo publica de estigios as
seguintes reservas de vagas:

I - 30% (trinta porcento) para pessoas negras e indigenas;

II - 5% (cinco porcento) para pessoas com deficiéncia;

III - 2% (dois porcento) para pessoas transexuais;

IV - 10% (dez por cento) para mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar.

Artigo 32. Os contratos de prestacdo de servicos continuos firmados pela Defensoria Publica devem exigir que as
empresas prestadoras mantenham em seus quadros de pessoal que atuem diretamente na instituicdo, no minimo,

0s mesmos patamares do artigo 29,

Paragrafo anico. De forma fundamentada, podera ser dispensada pela Coordenadoria-Geral de Administragido a
observancia de reserva de vaga de categoria especifica se incompativel com a natureza do trabalho a ser prestado.
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Artigo 4° As reservas de vagas para pessoas negras, indigenas, transexuais e para mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar valerdo pelo periodo inicial de dez anos, devendo ser renovadas sucessivamente pelo mesmo
prazo se constatado objetivamente que as desigualdades que ensejaram sua implementac¢do ainda persistirem.

§ 12. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia observara o previsto na Lei Complementar Estadual n® 683,
de 18 de setembro de 1992, com as altera¢des da Lei Complementar Estadual n® 932, de 8 de novembro de 2002,
e do artigo 90, § 22, da Lei Complementar Estadual 988, de 09 de janeiro de 2006.

§ 22. Cabera a Comissdao Permanente de A¢des Afirmativas, propor ao Conselho Superior a revisdo perioédica dos
percentuais e dos prazos de reservas de vagas, nos termos da Deliberagdo CSDP n? (deliberagdo da minuta
anterior).

Artigo 52. A concorréncia as vagas reservadas é facultativa e, sendo essa a op¢do do/a candidato/a, deve ser
declarada no momento da inscri¢do, ficando o/a candidato/a submetido/a as regras gerais estabelecidas no edital
do concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

Paragrafo tnico. Fica vedado o exercicio da opgdo descrita no caput, ou a sua alteracao, ap6s a inscricdo.

Artigo 62. A comprovacido de preenchimento dos requisitos para acesso as reservas de vagas previstas nesta
Deliberagido se dara da seguinte forma:

I - pessoas negras: autodeclaracdo no momento da inscricdo e entrevista pessoal para ratificacdo pela Comissao
Especial, na forma do respectivo edital;

II - pessoas indigenas: autodeclaracdo no momento da inscricdo e entrevista pessoal para ratificacio pela
Comissdo Especial, na forma do respectivo edital;

III - pessoas com deficiéncia: apresentacdo, no momento da inscricdo, de laudo biopsicossocial na forma da lei
proépria, admitindo-se laudo médico atual enquanto ndo houver tal regulamentagio, na forma do respectivo edital;
IV - pessoas transexuais: autodeclaragdo no momento da inscricdo, mediante compromisso de veracidade, na
forma do respectivo edital;

V - mulheres em situacdo de violéncia doméstica ou familiar: autodeclaragdo no momento da inscricdo ou
comprovagdo da situacdo de violéncia por meio de declaracdo de servicos de atendimento as mulheres,
especializados ou ndo, ou coépia de Boletim de Ocorréncia, na forma do respectivo edital.

Artigo 7°. O/a candidato/a poderad se inscrever em mais de uma categoria de reserva de vaga se atender
simultaneamente a todos os requisitos e, em caso de aprovacgdo, constara nas respectivas listas especificas e sera
chamado/a para ocupar a primeira vaga reservada que surgir, em conformidade com o sistema de convocagao
alternada e proporcional.

Artigo 82. Sempre que o Conselho Superior autorizar o inicio de um concurso ou de uma seleg¢do publica, devera
imediatamente comunicar a Comissdo Permanente prevista na Deliberacdo CSDP n® (deliberagdo da minuta
anterior) para que essa organize a respectiva Comissdo Especial, submetendo os nomes a homologacdo do

Conselho Superior no prazo de trinta dias.

§ 12. Cada Comissdo Especial terd atuagdo restrita ao concurso ou selecdo publica para que foi criada e devera
compor a banca de heteroidentificagdo para ratificacdo das inscricdes as vagas reservadas para pessoas negras e
indigenas.

§ 22 Findo o concurso ou sele¢ido publica, no prazo de trés meses a Comissido Especial devera apresentar relatério
circunstanciado de suas atividades a Comissdo Permanente, com avaliagdo sobre os resultados das politicas de

agOes afirmativas concretamente aplicadas e, se o caso, sugestdes de aprimoramento.

§ 32. Cabe a Comissdo Permanente de Ag¢des Afirmativas garantir a publicidade dos relatérios das Comissdes
Especiais.

§ 4° Aplicam-se aos/as integrantes das Comissdes Especiais os mesmos impedimentos da respectiva banca
examinadora.

§ 52 As funcdes de integrante de Comissdo Especial ndo sdo remuneradas, exceto aquelas relativas a realizacio de
entrevistas pessoais.

Artigo 92. Cada Comissdo Especial elaborara os pareceres de suas entrevistas considerando:
a) pessoa negra: aquela preta ou parda pelo critério da fenotipia;
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b) pessoa indigena: pelo critério da fenotipia e, em caso de duvida, dos/as ascendentes indigenas de primeiro grau,
o que podera ser comprovado também por meio de documentos complementares.

§ 12 Nos concursos para cargos de Defensores/as Publicos/as e de Servidores/as, as entrevistas pessoais serdo
presenciais e publicas, ocorrendo entre a pentltima e a ultima fase, devendo seus resultados serem publicados
antes do inicio da tltima fase, nos termos dos respectivos editais.

§ 22. Nos concursos e selecdes publicas para estigios, a Comissdo Especial podera realizar a heteroidentificacdo a
partir de videos apresentados no momento da inscricdo, cujos requisitos devem ser previstos em edital,
convocando para entrevistas pessoais apenas nos casos de duvida.

§ 32. A pessoa que ndo comparecer a entrevista pessoal com a Comissdo Especial sera excluida da lista de vagas
reservadas, permanecendo somente na lista geral, se o caso.

§ 4°. Da decisdo que ratificar ou ndo o reconhecimento da condicdo de pessoa negra ou indigena ndo cabera
recurso.

§ 52 Sobrevindo decisdo que ndo reconheca a condi¢do de negro ou indigena, o/a candidato/a sera excluido/a da
lista especifica, permanecendo somente na lista geral, se o caso.

Artigo 10. Em cada fase do concurso ou da selegio publica serdo elaboradas uma lista geral e uma lista especifica
para cada categoria de reservas de vagas.

§ 12. Se na apuragido do nimero de vagas reservadas resultar nimero fracionario, adotar-se-a o nimero inteiro
imediatamente superior.

§ 22, O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificacdo na respectiva lista
especifica, salvo se a classificacdo na lista geral for mais benéfica.

§ 32 Na hipotese do final do pardgrafo anterior, as vagas reservadas continuardo sendo preenchidas por
candidatos/as aprovados/as na respectiva lista especifica.

§ 42. As vagas ocupadas pelas pessoas por meio das reservas previstas nesta Deliberacdo serdo consideradas suas
classificagcdes finais no concurso para todos os fins.

Artigo 11. O preenchimento das vagas reservadas referidas no paragrafo anterior dar-se-a de acordo com a
ordem de classificacdo na lista especifica, da seguinte forma:

[ - as pessoas com deficiéncia aprovadas serdo convocadas para ocupar a 52 (quinta), 302 (trigésima), 502
(quinquagésima), 702 (septuagésima) vagas e assim sucessivamente a cada intervalo de vinte cargos providos;

I - as pessoas negras e indigenas aprovadas serdo convocadas para ocupar a 32 (terceira), 72 (sétima), 122
(décima segunda), 162 (décima sexta) vagas e assim por sucessivamente a cada intervalo de quatro cargos
providos;

[l - as pessoas transexuais aprovadas serdo convocadas para ocupar a 112 (décima primeira), 512
(quinquagésima primeira), 1012 (centésima primeira) e 1512 (centésima quinquagésima primeira) vagas e assim
sucessivamente a cada intervalo de cinquenta vagas;

[V - as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar aprovadas, nos concursos e sele¢des publicas que
tiverem essa reserva, serdo convocadas para ocupar a 82 (oitava), 182 (décima oitava), 282 (vigésima oitava), 382
(trigésima oitava) vagas e assim sucessivamente a cada intervalo de dez vagas.

Artigo 12. Caso ndo haja candidatos/as suficientes aprovados em alguma lista de vagas reservadas, elas serdo
livremente providas pela lista geral, contudo essa quantidade serd acrescida a reserva de vagas do concurso
seguinte.

Artigo 13. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-4 de acordo com a ordem de classificagdo na respectiva
lista especifica prevista nesta Deliberacio, da seguinte forma:

a) Em primeiro lugar serdo preenchidas as vagas ndo reservadas, de acordo com a ordem de classificagido geral de
todos/as os/as candidatos/as aprovados/as no concurso;

b) Posteriormente, serdo preenchidas as vagas reservadas aos/as candidatos/as optantes pela reserva de vagas
“w_n

que nio tenham preenchido as vagas nio reservadas segundo a ordem de classificagdo geral referida na alinea “a
anterior ou por outra lista de reserva de vagas;
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c) O preenchimento das vagas reservadas a que se refere a alinea “b” dar-se-4 de acordo com ordem de
classificacdo na respectiva lista especifica;

d) Em caso de desisténcia de candidato/a aprovado/a em lista de reserva, a vaga sera preenchida por outro/a
candidato/a da mesma lista, respeitada a ordem de classificagdo especifica;

e) O resultado final do concurso sera divulgado por meio de uma lista Unica, contendo o/a nome dos/as
candidatos/as aprovados/as por ordem alfabética.

Paragrafo unico. As ordens de convocacdo desta Deliberagdo se aplicam, também aos concursos abertos para
cadastro de reserva e, em se tratando de concurso que oferecam vagas determinadas, nas convoca¢des para as
novas vagas que eventualmente vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

Artigo 14. As reservas de vagas para ac¢des afirmativas constardo expressamente nos editais dos concursos e
sele¢des publicas, devendo a Presidéncia da Banca Examinadora e a entidade realizadora do certame garantir toda

orientacdo necessaria as pessoas interessadas.

Artigo 15. Revogam-se os artigos 32-A, 42, 62, 72, 82, 92, 92-A, 10 e 11 da Deliberacdo CSDP n® 10/2006 e os
artigos 52, 72 e 82 da Deliberagcdo CSDP n2 390/2021, bem como seus respectivos incisos, paragrafos e alineas.

Paragrafo unico. Revogam-se, ainda, os paragrafos 32, 42 e 52 do artigo 42, da Delibera¢do CSDP n2 390/2021.

Artigo 16. Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacio.
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32 MINUTA DE DELIBERACAO - ALTERACOES DELIBERACAO 10

Deliberacao CSDP n¢ , de de 2022,

Altera a Deliberagcdo CSDP n®10/2006.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO, no exercicio das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pelo artigo 31, inciso III, da Lei Complementar n? 988, de 09 de janeiro de 2006,

DELIBERA:

Artigo 12 Inclui-se o Artigo 22-A na Deliberacdo CSDP n2 10/2006:
Artigo 22-A. Nos termos da Lei Complementar Estadual n? 1.259/2015 e da sua regulamentacao
pelo Decreto Estadual n? 63.979/2018, sera atribuida pontuacdo de bonificacdo as notas de cada

prova do concurso as pessoas inscritas para reservas de vagas em a¢des afirmativas, aplicando-se,
nos termos de cada edital, a seguinte férmula:

MAP o MRLRV

PB =

Onde:
PB é a pontuagdo bonificada a ser acrescida as médias das pessoas inscritas nas listas de reserva
de vagas;

Mjp é a pontuagdo média da ampla concorréncia entre todos/as candidatos/as que pontuaram,

excluindo-se os/as inabilitados/as e entendendo-se por “ampla concorréncia” todos/as os/as
candidatos/as que pontuaram e que ndo se inscreveram em nenhuma lista de reserva de vagas;
Mgirv é a pontuacdo média da concorréncia da respectiva lista de reserva de vagas entre

todos/as os/as candidatos/as que pontuaram nessa lista, excluindo-se os/as inabilitados/as.

Paragrafo tinico. Aplica-se a pontuac¢ido bonificada apenas se o resultado da férmula for positivo.
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Artigo 29, Altera-se a redacdo do artigo 22 da Deliberagdo CSDP n2 10/2006:

Artigo 22 (..)

I - Consideram-se habilitados/as para a realizagdo da segunda prova escrita os/as candidatos/as

que obtiverem média igual ou superior a 5 (cinco) na primeira prova escrita;

Il - Consideram-se habilitados/as para realizacdo da terceira prova escrita os/as candidatos/as

que obtiverem média igual ou superior a 4 (quatro) na segunda prova escrita.

III - Consideram-se habilitados/as para realizacdo da prova oral os/as candidatos/as que

obtiverem média igual ou superior a 4 (quatro) na segunda e na terceira prova escrita e média

igual ou superior a 5 (cinco) na segunda e na terceira provas escritas conjuntamente
consideradas.

IV - Consideram-se aprovados na prova oral os/as candidatos/as que obtiverem média igual ou

superior a 5 (cinco) na prova oral.

§ 1°. Somente serdo admitidas a segunda prova escrita os/as candidatos/as que obtiverem as

maiores notas até totalizar:

a) Ampla concorréncia: trés vezes o nimero de vagas da ampla concorréncia;

b) Pessoas negras e indigenas: seis vezes o nimero das respectivas vagas reservadas;

¢) Pessoas com deficiéncia: oito vezes o nlimero das respectivas vagas reservadas;

d) Pessoas transexuais: oito vezes o nimero das respectivas vagas reservadas.

§ 22, Somente serdo admitidas a prova oral os/as candidatos/as que obtiverem as maiores médias

até totalizar:

a) Ampla concorréncia: duas vezes o numero de cargos destinados a lista geral, j4 descontados os
cargos reservados para ac¢des afirmativas, aplicando-se o numeral inteiro imediatamente
superior se fracionario o resultado;

b) Pessoas negras e indigenas: trés vezes o nimero de cargos reservados;

¢) Pessoas com deficiéncia: quatro vezes o nimero de cargos reservados;

d) Pessoas transexuais: quatro vezes o nimero de cargos reservados.

§ 32. Os/as candidatos/as empatados/as na ultima nota de classificacdo serdo todos/as admitidos

a prova seguinte, ainda que ultrapassado o limite nos paragrafos anteriores.

Artigo 32 Revoga-se os §§ 42,52 e 62 do artigo 22 da Deliberagdo CSDP n2 10/2006.

Artigo 42. Altera-se a redacdo do artigo 31 da Deliberagdo CSDP n? 10/2006:
Artigo 31. Sera considerado/a aprovado/a o/a candidato/a que obtiver grau igual ou superior a 5
(cinco) nas segunda e terceira provas escritas, conjuntamente consideradas, e na prova oral,

sendo exigido na primeira prova escrita ao menos a média igual ou superior a 5 (cinco).

Artigo 52. Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacio.
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