DEFENSORIA EU BLICA CONSELHO SUPERIOR
DO ESTADO DE SAO PAULO RELATORIA DO CONSELHO SUPERIOR

VOTO VISTA

Procedimento SEI n2 2022/0003543

Interessado/a: Alex Gomes Seixas

Assunto: Proposta de alteragdo da Deliberagdo CSDP n? 244/12 (que regulamenta o concurso de promogdo na carreira
de Defensor Publico do Estado de Sdo Paulo)

Relator/a: Conselheiro/a Juliano Bassetto Ribeiro

Excelentissimos Senhoras Conselheiras,
Excelentissimas Senhores Conselheiros,

Trata-se de proposta do Conselheiro Alex Gomes Seixas para alterar o art. 72 da Deliberagdo CSDP n? 244/2012,
prevendo que a peca processual apresentada como documento obrigatério para o concurso de promogdao por
merecimento deve ser protocolada, com disposi¢cdes decorrentes (2022/0003530).

Na 7342 Sessdo Ordinaria (25/03/2022) o Conselheiro Juliano Basseto Ribeiro apresentou voto acolhendo a propostas
com pequenas modificagdes (0150884).

E o relatdrio.

Desde 2012 os concursos de promocdo sdo regulados pela Deliberacdo CSDP n? 244, que foi objeto de muitas
alteragGes a ponto de hoje ser uma norma confusa e de leitura dificil. Além disso, estd obsoleta ao nao prever que os
concursos de promogdo passaram a ocorrer em modulo préprio no sistema Defensoria Online (DOL), de modo que é
salutar que qualquer mudanca na norma também leve em conta a nova realidade.

Nesses dois mandatos fui relator de trés concursos de promocdo e revisor de um. Sempre apontei que ha
incongruéncias e detalhes na norma que dificultam ou prejudicam as inscricdes e, muitas vezes, os concursos acabam
se tornando uma competi¢cdo de atendimento de requisitos burocraticos, com grande chance de desqualificacdo de
pontos por questes que entendo marginais.

Serve de exemplo a exigéncia de relatério das atividades do inciso VIII, § 19, do art. 72. Assim, uma pessoa que
apresentava o comprovante de participacdo no Encontro Estadual sem o relatério tinha o ponto descartado, enquanto
outra que apresentava o mesmo comprovante com um relatério dizendo apenas “participei do encontro no dia tal e
foram votadas 10 teses, sendo nove aprovadas e uma rejeitada” tinha o ponto aceito.

O que se pretende é incentivar a participacdo nessas atividades e ndo buscar o preenchimento de relatérios cujo
conteudo, convenhamos, é marginal.

Como o descarte de ponto é algo bastante grave, as Conselheiras e os Conselheiros Relatores e Revisores precisavam
adotar extrema cautela, conferindo e reconferindo os procedimentos para se certificar de que os ditos relatérios nao
estavam agrupados em alguma pagina ou no relatdrio principal. O consumo de tempo era notavel.

Neste voto-vista eu acolho a premissa da proposta original, para fazer constar que a pega processual apresentada deve
ser uma via protocolada no periodo considerado para inscricdo (entre a ultima promocgdo ou inicio na carreira e a data
final do edital). Houve nos Ultimos anos casos de pessoas que tiveram as inscri¢cGes indeferidas porque apresentaram
pecas sem data em que ndo era possivel ter certeza de que haviam sido produzidas dentro do periodo.



Ndo acolho, contudo, a proposta de se retirar a possibilidade de trabalho juridico em substituicdo a peca processual,
mas restrinjo essa possiblidade as pessoas que ficaram o periodo todo afastadas das atribui¢cGes ordinarias, por
exemplo exercendo fungao na Administracao Superior.

Também ndo acolho a proposta de se permitir pecas coletivas para esse fim. Como é necessario ficar dois anos no nivel
para se promover por merecimento, é extremamente improvavel que alguém em exercicio ndo tenha produzido
nenhuma peca individual nesse periodo. Lembremos que basta uma peca processual (agora expressamente
protocolada), sendo irrelevante a sua complexidade. Pessoas que apresentam pecas de centenas de paginas e ou de
duas paginas estdo igualmente aptas, sem avaliacdo da complexidade do trabalho, ja que a peca é requisito de inscri¢ao
e nao conta pontos.

Além de aproveitar a oportunidade para alterar as disposi¢cdes para prever expressamente a inscrigdo via sistema, com
algumas previsdes correlatas, fago também adequagdes de flexdo de género.

Dessas alteracdes, destaco uma que tem maior impacto. Insiro a previsdo de que é possivel aproveitar em sistema os
documentos digitais apresentados anteriormente e de que na hipdtese de se pretender aproveitar documentos
anteriores a implantacdo do sistema, esses devem ser requeridos a Secretaria do Conselho Superior até dez dias antes
do prazo final do edital. Ou seja, retiro a previsdo de apensamento de processos pela Secretaria porque em razdo no
novo sistema ndao haverd mais processos individuais, restando as interessadas e aos interessados o dever de apresentar
esses documentos em sistema.

Por fim, embora o texto base seja substancialmente o mesmo, proponho a revogac¢do da deliberagdo atual e a sua
substituicdo pela minuta que apresento a seguir, buscando melhorar a leitura e a compreensdo do texto e ja corrigindo
a numeracgdo de dispositivos.

Desta forma, voto para acolher parcialmente a proposta original e revogar a Deliberagio CSDP n® 244/2012,
substituindo-a pela Deliberagdo cuja minuta segue. Anexo, na sequéncia do voto, texto com as marcas de revisdo para

comparacdo entre o texto anterior e o proposto para a norma.
Sdo Paulo, 12 de abril de 2022.
Samuel Friedman
Defensor Publico do Estado
Conselheiro

MINUTA DE DELIBERAGAO

Deliberagdo CSDP n? , de de 2022.

Regulamenta o concurso de promog¢do na carreira de Defensor/a Publico/a do
Estado de Sdo Paulo e revoga a Deliberagdo CSDP n? 244/2012.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO, no exercicio das atribuicdes que lhe s3o
conferidas pelos artigos 31, inciso 1, 116 e 119, da Lei Complementar n2 988, de 09 de janeiro de 2006,

DELIBERA:

Artigo 12. Até o dia 15 de janeiro de cada ano, a Defensoria Publica-Geral fard publicar lista de antiguidade dos
membros da Defensoria Publica do Estado, contendo, em anos, meses e dias, o tempo de servi¢o na carreira, no nivel,
no servigco publico estadual e no servigo publico em geral, bem como aquele computado para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.

§ 12. Na mesma oportunidade, a Defensoria Publica-Geral fard publicar, em separado, lista de antiguidade dos/as
Defensores/as Publicos/as em cada nivel, para fins de promocdo, adotando-se, em ordem decrescente, a precedéncia



do/a Defensor/a Publico/a:

I = com maior tempo de servi¢o no nivel;

Il = com maior tempo de servigo na carreira;

Il = com maior tempo de servi¢o publico no Estado;

IV — com maior tempo de servigo publico em geral;

V — mais idoso, e

VI = melhor classificado no concurso de ingresso na Defensoria Publica do Estado.

§ 22, Publicada a lista de antiguidade, caberad impugnac¢do no prazo de dois dias, dirigida a Presidéncia do Conselho
Superior, que determinara a Secretaria Executiva imediata distribuicdo a Relatoria, que ficara preventa para as demais
impugnagdes.

§ 32. Julgadas pelo Conselho Superior as impugnacdes, providenciard a Defensoria Publica-Geral, se for o caso, a
republicacdo da lista de antiguidade, contra a qual ndo caberd nova impugnacao, salvo por erro material.

§ 42. Na primeira sessao apds o prazo do § 12, ou na sessao que julgar as impugnagdes, o Conselho Superior autorizara
a abertura dos concursos de promog¢ao na carreira do exercicio correspondente, cumprindo entdo a Defensoria Publica-
Geral, em 5 (cinco) dias Uteis, providenciar a publica¢do dos respectivos editais de abertura, respeitado o intervalo de 1
(um) dia entre as publica¢des dos editais de cada um dos niveis.

Artigo 22. A promogdo consiste na elevagdo do integrante da carreira de Defensor/a Publico/a de uma classe para outra
imediatamente superior, observada a seguinte ordem:

| - da classe de Defensor Publico do Estado Nivel | para a classe de Defensor Publico do Estado Nivel Il;

Il - da classe de Defensor Publico do Estado Nivel Il para a classe de Defensor Publico do Estado Nivel llI;

lll - da classe de Defensor Publico do Estado Nivel lll para a classe de Defensor Publico do Estado Nivel IV; e

IV — da classe de Defensor Publico do Estado Nivel IV para a classe de Defensor Publico do Estado Nivel V.

§ 12. O edital correspondente a cada classe acima serd processado aos autos proprios, com distribuicdo do processo
ao/a Conselheiro/a relator/a, cabendo a revisdo ao/a Conselheiro/a seguinte, segundo a ordem alfabética, o/a qual
terd vista dos autos antes da inclusdo do processo em pauta.

§ 22. O Conselho Superior analisara os certames sucessivamente, iniciando-se pelo concurso de promocdo do Nivel |
para o Nivel Il.

§ 32. O/a relator/a apresentara o voto do primeiro concurso até a 42 (quarta) sessdo ordindria posterior ao
encerramento das inscricdes, observado o intervalo de até 2 (duas) sessées ordindrias, contadas do efetivo julgamento
do concurso anterior, para a apresentacdo do voto do/a relator/a do certame seguinte, mantida a ordem estabelecida
neste artigo 22.

§ 42 Superados os prazos estipulados no §32 do presente artigo, ficardo sobrestados, até que se ultime a votagao, todos
os demais processos em tramite no Conselho Superior, excetuados aqueles que forem considerados urgentes pela
maioria absoluta dos membros do colegiado.

Artigo 32. A inscrigdo para os concursos de promogdo na carreira de Defensor/a Publico/a para vagas existentes em
cada nivel far-se-a exclusivamente em modulo préprio no sistema Defensoria Online (DOL), no qual devem ser
incluidos, se o caso, os documentos cabiveis, de acordo com essa Deliberacdo e os respectivos editais, nos prazos neles
indicados.

§ 12. O edital do concurso de promogdo do Nivel | para o Nivel Il indicard o nUmero de vagas existentes, observando o
critério previsto no artigo 42 desta Deliberagdo.

§ 22, As vagas disponiveis para os certames nos niveis seguintes serdo aquelas existentes no momento da publicacdo do
respectivo edital, acrescidas das vagas decorrentes do julgamento do concurso de promogdo do nivel precedente,
aplicando-se o mesmo critério de arredondamento.



Artigo 42. As promocdes serdo realizadas, em rela¢cdo a cada vaga disponivel, com a observancia dos critérios de
antiguidade e merecimento, alternadamente.

§ 12. O percentual de 15% (quinze por cento) de cargos elevados anualmente a promogdo, previsto no paragrafo Unico
do artigo 114 da Lei Complementar n? 988/06, devera ser arredondado para o numeral imediatamente superior, se
resultar fracionario o célculo do referido percentual;

§ 22. A promocdo de Defensor/a Publico/a, por antiguidade ou merecimento, ndo interferird na verificacdo do
preenchimento dos requisitos necessdrios a confirmacdo na carreira.

Artigo 52. A promog¢do por merecimento pressupde dois anos de efetivo exercicio no respectivo nivel e integrar o/a
candidato/a a primeira quinta parte da lista de antiguidade do nivel, dispensados tais requisitos se ndo houver quem os
preencha ou, preenchendo, ndo se inscreva para o concurso (Constituicdo Federal — Artigo 134, § 49, cc. Artigo 93,
inciso Il, alinea “b”).

Pardagrafo Unico. Para definicdo do numero de cargos que formardo a primeira quinta parte da lista de antiguidade no
Nivel, aplica-se a regra descrita no § 12 do artigo 42 desta Deliberacdo, devendo a Secretaria do Conselho certificar nos
autos de abertura cada processo de promogdo os Defensores Publicos que compdem tal parcela da lista de antiguidade.

Artigo 62. Fica impedido/a de concorrer a promogdo por merecimento:

I — o/a Defensor/a Publico/a que estiver afastado do exercicio de suas fungdes (Lei Complementar n2 988/06, Artigo
117, paragrafo Unico, “1” e Artigo 150, § 39);

Il = os membros do Conselho Superior;

Il —pelo prazo de 2 (dois) anos, contados do cumprimento da pena, o/a Defensor/a Publico/a que houver sofrido
imposicdo de penalidade em processo administrativo (Lei Complementar n® 80/94, Artigo 117, § 22 e Lei Complementar
estadual n2 988/06, Artigo 121).

Artigo 72. No ato da inscricdo para promogdo por merecimento o/a candidato/a devera instruir o requerimento com os
seguintes documentos:

I - relatédrio circunstanciado de atividades, contendo informacgGes sobre as atribuicdes exercidas no periodo;

Il - copia de pecga processual produzida individualmente, resultante de sua atuagdo como Defensor/a Publico/a,
devidamente protocolada no periodo

§ 1°. Serdo admitidos trabalhos juridicos se o/a candidato/a estiver afastado/a das funcdes ordinarias e ndo tiver
produzido pecas processuais durante todo o periodo.

§ 22, Podera ainda o/a candidato/a, observado o Anexo da presente Deliberagdo, instruir o requerimento com a
seguinte documentacao:

| — certificado de frequéncia e, se for o caso, de aprovacdao em curso de aperfeicoamento promovido pela Escola da
Defensoria Publica, por entidades privadas, instituicdes publicas e estabelecimentos de ensino superior de notéria
competéncia, relativo a conhecimentos afetos as atribuicdes institucionais da Defensoria Publica;

Il - certificado de aprovag¢do em curso da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, ou de conclusdo em curso especializado
que promova a inclusdo de pessoa com deficiéncia, em ambos os casos com carga horaria minima de 60 (sessenta)
horas;

Il = cépia de diploma, certiddo, titulo ou certificado de conclusdo de curso de especializagdao, mestrado, doutorado ou
pos-doutorado em Direito ou em dreas afins com os principios e as atribui¢des institucionais da Defensoria Publica do
Estado;

IV - cépia de tese apresentada e aprovada em congresso cientifico ou acolhida por Comissdao de Sele¢do da EDEPE —
Escola da Defensoria Publica, com a respectiva comprovagao;

V - comprovante de publica¢do, em veiculos de destaque na drea juridica ou nas dareas afins, inclusive em sitios da
internet, de obra intelectual de conteldo juridico ou com afinidade com os principios e as atribui¢Ges institucionais da
Defensoria Publica do Estado, com a expressa mencgao a sua condi¢do de Defensor Publico;

VI - comprovante de prémio obtido em decorréncia de sua atividade funcional, concedido por 6rgdo publico ou
entidade privada de reconhecida idoneidade;



VIl = comprovante de palestra ou curso ministrado em evento de educagdo em direitos, ou de palestra ou curso
ministrado sobre tema afeto as atribuicdes da Defensoria Publica, em instituicdo de ensino, 6rgao publico ou
Organizacdao Nao Governamental, ou, ainda, palestra ou curso ministrado com a finalidade de preparacdo de Estagiarios
ou Servidores da Defensoria Publica,;

VIII - comprovante de participacdo das seguintes atividades:

a) atuacdo como Conselheiro/a eleito/a do Conselho Superior da Defensoria Publica;

b) atuacdo como integrante de Nucleo Especializado da Defensoria Publica, ainda que cumulativamente ao exercicio da
funcdo de coordenacdo ou coordenacdo auxiliar;

¢) atuacdo na CAEP — Comissdo de Acompanhamento do Estagio Probatério;

d) participacdo em Pré-Encontro Estadual de Defensores Publicos;

e) participacdo em Encontro Estadual de Defensores Publicos;

f) participacdo na organizacdo de Pré-Conferéncia Estadual da Defensoria Publica;

g) participacdo em Conferéncia Estadual da Defensoria Publica;

h) atua¢do como Presidente da Comissao Processante Permanente da Defensoria Publica;

i) atuacdo como Defensor/a Publico/a Assistente da Escola da Defensoria Publica, desde que ndo esteja integralmente
afastado de suas atribuicdes ordinarias;

j) atuacdo como Presidente da Comissdo de Prerrogativas da Defensoria Publica do Estado;

k) atuagdo como membro da Comissdo de Prerrogativas da Defensoria Publica do Estado;

1) atuagdo como Subouvidor/a;

m) atuagdo como integrante de Conselho Estadual na condicdo de membro ou conselheiro titular, indicado pela
Defensoria Publica-Geral ao Governo do Estado, desde que ndo perceba qualquer remuneracdo ou verba indenizatdria
para esta finalidade, exceto diarias;

n) outras atividades extraordinarias ndo gratificadas relacionadas as atribui¢des institucionais da Defensoria Publica,
previstas no artigo 52 da Lei Complementar estadual n2 988, de 09 de janeiro de 2006;

0) atuacdo como Coordenador de curso de especializa¢do do programa de Pés-Graduacgdo lato sensu da EDEPE;

p) atuagdo como Coordenador Adjunto de curso de especializacdo do programa de Pds-Graduagdo lato sensu da EDEPE;
q) participacdo, como professor, do corpo docente de curso de Pés-Graduagdo lato sensu da EDEPE;

r) participacdo em grupo de pesquisa vinculado a EDEPE.

IX - certiddo da EDEPE — Escola da Defensoria Publica, comprovando atuagdo como integrante de Comissdo Editorial da
Escola, devendo o/a candidato/a relatar a atividade, de forma circunstanciada, em apartado.

§ 32. Nas hipdteses previstas no inciso VIl do paragrafo anterior, equiparam-se a palestrante o/a debatedor/a,
expositor/a ou orador/a, dentre outras designacdes congéneres, ndo se atribuindo a pontuacio de palestrante se a
participa¢do no evento se der na condi¢do de ouvinte, mediador/a ou presidente de mesa.

§ 42. Nas hipodteses do inciso VIII, alinea “a” deste artigo, o/a candidato deverd declarar expressamente que nio
percebeu remuneracdo pela atividade institucional extraordinaria, bem como, conforme o caso, devera providenciar a
juntada de certiddo da Primeira Subdefensoria Publica-Geral do Estado ou Coordenadoria do Nucleo Especializado,
guando se tratar de atuacao em Nucleo Especializado ou da Corregedoria-Geral, quando se tratar de atua¢cdo na CAEP —
Comissdo de Acompanhamento do Estdgio Probatério, atestando o periodo de atuacdo do/a interessado/a e o
desempenho satisfatoério.

§ 5°. Na hipdtese da atuagdo como integrante de Nucleo Especializado ser desempenhada cumulativamente a fungdo
de coordenacido ou coordenacdo auxiliar daquele Nucleo, o/a candidato/a devera demonstrar o efetivo exercicio das
atividades previstas nos artigos 3° e 4° da Deliberagdo CSDP 38/07.

§ 62. Os elementos mencionados neste artigo deverao referir-se ao periodo iniciado no primeiro dia seguinte a data da
Ultima promogdo do interessado, por antiguidade ou merecimento, ou de seu ingresso na carreira de Defensor/a
Publico/a, conforme o caso, até o ultimo dia do periodo indicado no respectivo edital.

§ 72. As atividades do periodo que se refere ao lapso entre o ultimo dia indicado no edital do concurso de promogdo e a
efetiva promocdo serdo computadas para o concurso de promocdo posterior, mediante comprovacio do/a
interessado/a.



§ 92. Na hipdtese prevista no §19, inciso VIII, alinea a, se o mandato se encerrar antes do decurso de um ano em fungao
da elei¢do bienal do Conselho Superior, o/a Defensor/a Publico/a que ocupou o cargo de Conselheiro/a eleito/a tera
direito a pontuacdo proporcional ao tempo efetivamente exercido.

§ 10. Serao desqualificados do concurso de promogdo por merecimento os/as candidatos/as que n3o tiverem nenhuma
pontuagdo ou ndo apresentarem quaisquer documentos.

Artigo 82. Nos casos em que a atividade desempenhada pelo/a Defensor/a Publico/a for decorrente do exercicio de
mandato por prazo certo e, deixando o membro inicialmente indicado ou eleito de exercé-la, o/a Defensor/a que o/a
substituir fara jus a pontuacdo, observadas as seguintes regras:

I —1/12 (um doze avos), a cada més, da pontuacdo anual, arredondada a soma para cima, em multiplos de 0,1 (um
décimo), na hipétese de a atividade ser pontuada por ano de exercicio;

Il -1/6 (um sexto), a cada més, da pontuacdo semestral, arredondada a soma para cima, em multiplos de 0,1 (um
décimo), na hipétese de a atividade ser pontuada por semestre de exercicio.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, o/a Defensor/a Publico/a que atuar em substituicio de outro anteriormente
indicado ou eleito para o exercicio de mandato sé fard jus a pontuagdo a que se refere este artigo se vier a completar o
mandato de seu antecessor, salvo se, por impedimento legal, ndo puder fazé-lo.

Artigo 92. Os/as Defensores/as Publicos/as admitidos ao concurso de promogdo por merecimento receberdo pontos
pelo atendimento dos fatores estabelecidos no §22 do artigo 72 desta Deliberagdo, podendo somar o limite de 24 (vinte
e quatro) pontos, descritos na Escala de Pontuacdo para Merecimento — Anexo desta Deliberacdo — e divididos da
seguinte forma:

I - até o maximo de 6,0 (seis) pontos — atividades descritas nos incisos | a Ill do §22 do artigo 72 desta Deliberacdo;

Il — até o maximo de 6,0 (seis) pontos — atividades descritas nos incisos IV, V e IX do §22 do artigo 72 desta Deliberagao;
lll - até o maximo de 6,0 (seis) pontos — atividades descritas no inciso VIl do §22 do artigo 72 desta Deliberagao;

IV —até o maximo de 6,0 (seis pontos) pontos — atividades descritas nos incisos VI e VIII, alineas d, e, f e g, do §22 do
artigo 72 desta Deliberagao.

V - até o maximo de 24 (vinte e quatro) pontos - atividades descritas no inciso VIII, alineas a, b, ¢, h,i,j, k, I, m,n, 0, g e
r do § 22 do artigo 72 desta Deliberacao.

Artigo 10. A participacdo em atividades institucionais extraordinarias devera observar as seguintes condicdes:

| - as atividades institucionais extraordindrias serdo definidas pelos 6rgdaos de administracao superior ou pela Escola da
Defensoria Publica do Estado, podendo ser sugeridas por qualquer Defensor/a Publico/a, pelas Defensorias Publicas
Regionais do Interior e da Capital e sua Regido Metropolitana, ou por qualquer cidadao ou entidade;

Il - a atividade institucional extraordindria deverd ser oferecida a todos/as os/as Defensores/as Publicos/as;

Il - a atividade institucional extraordinaria ndo podera prejudicar o desempenho da atividade funcional ordinaria
dos/as Defensores/as Publicos/as;

IV - se o nimero de Defensores/as Publicos/as inscritos/as superar o nimero de vagas disponiveis, a escolha se fara por
sorteio e os nao escolhidos terdo preferéncia sobre os escolhidos para participar das atividades seguintes.

Artigo 11. Na afericdo do merecimento, somente serdao considerados os elementos mencionados no artigo 72 e seu
pardgrafo 22, bem como a documentacdo constante do § 32 do mesmo artigo, desta Deliberagao, apresentados
juntamente com o requerimento de inscrigao.

Artigo 12. Ocorrendo empate na classificacdo, tera preferéncia, nos termos do §2 22 do artigo 115, combinado com o
paragrafo uUnico do artigo 109, ambos da Lei Complementar n2 988, de 09 de janeiro de 2006, sucessivamente, o
candidato que:

I - contar com maior tempo de servico na classe;

Il - contar com maior tempo de servigo na carreira;

Il = contar com maior tempo de servigo publico estadual;

IV — contar com maior tempo no servigo publico em geral;

V - for mais idoso;

VI - contar com melhor classificagdo no concurso para ingresso na Defensoria Publica do Estado.



Artigo 13. Os/as candidatos/as inscritos/as no concurso de promocdo pelo critério do merecimento, que atenderem ao
requisito do art. 52 e n3o se virem promovidos/as, deverdo ser necessariamente inscritos/as em lista suplementar de
merecimento, em ordem decrescente de classificacao.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a promocdo do/a Defensor/a Publico/a que figure por trés vezes consecutivas ou cinco

alternadas na lista de merecimento no caput deste artigo. (CF - Artigo 134, § 49, cc Artigo 93, inciso Il, alinea "a"; Artigo
116, § 52 da LC 80/94 e Artigo 120 da LC 988/06).

Artigo 14. As listas dos/as candidatos/as classificados/as por antiguidade, por merecimento e efetivamente
promovidos/as serdo publicadas no 6rgdo oficial, para conhecimento dos/as interessados/as, os/as quais poderao,
dentro de 5 (cinco) dias contados da publicagdo, apresentar recurso fundamentado contra a sua classificagdo ou
exclusdo, dirigido a Presidéncia do Conselho Superior.

Paragrafo unico. Os recursos serdo autuados e distribuidos a Conselheiro/a que ndo tenha atuado como Relator/a ou
Revisor/a, e submetidos a decisdo do Colegiado, ndo cabendo novo recurso contra a decisdo do Conselho Superior,
salvo por erro material.

Artigo 15. A Secretaria Executiva do Conselho Superior encaminhard a Defensoria Publica-Geral as listas dos/as
candidatos/as classificados/as e promovidos/as, contendo tantos nomes quantas forem as vagas, e mais a lista
suplementar por merecimento prevista no artigo 13 desta Deliberacdo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 16. Os prazos a que se referem esta Deliberagdo contam-se a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da
publicacdo, considerando-se prorrogados até o primeiro dia util subsequente, se o vencimento recair em sabado,
domingo ou feriado nacional ou estadual.

Artigo 17. Para instrucdo do procedimento de promocdo, deverd a Secretaria Executiva do Conselho Superior, antes da
distribuicdo do processo a Relatoria, providenciar junto as Subdefensorias Publicas-Gerais, com o prazo de resposta de
5 (cinco) dias, vinda de listagem das atividades extraordindrias publicadas e abertas a carreira.

Artigo 18. A legibilidade e a completude dos documentos sdo de responsabilidade dos/as candidatos/as, que devem
conferi-los no proprio sistema antes de efetivar a inscricdo.

Artigo 19. Se n3o tiver se promovido, o/a candidato/a poderd reaproveitar os documentos digitais em sistema para
nova inscricdo e, se houver inscricdo anterior a implantacdo do sistema, podera requerer via mensageria institucional
gue a Secretaria do Conselho Superior Ihe envie as digitalizacdes dos processos anteriores, desde que o fagca com dez
dias de antecedéncia do prazo final do edital.

Paragrafo unico. A Secretaria deverd fornecer as digitalizacGes solicitadas tempestivamente enviando os arquivos ou
link para acesso por meio da mensageria institucional.

Artigo 20. Revoga-se a Deliberacdo CSDP n2 244/2012.
Artigo 21. Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagao.
ANEXO

CONCURSO DE PROMOCAO NA CARREIRA DE DEFENSOR/A PUBLICO/A DO ESTADO - ESCALA DE PONTUACAO POR
MERECIMENTO

GRUPO | — PARTICIPACAO ACADEMICA, COM APRIMORAMENTO DA CAPACITACAO — MAXIMO DE 6,0 (SEIS) PONTOS
| — Do artigo 72, §29, inciso I:
1) Curso de aperfeicoamento com carga hordria inferior a 40 horas: 0,2 (dois décimos) ponto;



2) Curso de aperfeicoamento com carga hordria igual ou superior a 40 e inferior a 180 horas: 0,5 (cinco décimos) ponto;
3) Curso de aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a 180 e inferior a 360 horas: 1,0 (um) ponto;

4) Curso de aperfeicoamento com carga hordria igual ou superior a 360 horas: 3,5 (trés inteiros e cinco décimos)
pontos;

5) Curso de aperfeicoamento com carga hordria igual ou superior a 360 horas, que tenha por objeto de pesquisa o tema
“Defensoria Publica”: 4,0 (quatro) pontos.

Il — Do artigo 72, §29, inciso Il

1) Formagdo em curso da Lingua Brasileira de Sinais —LIBRAS, com carga horaria minima de 60 horas: 1,0 (um) ponto;

2) Formagdo em curso com objetivo especifico de inclusdo de pessoas com deficiéncia, com carga horaria minima de 60
horas: 1,0 (um) ponto.

Il — Do artigo 72, §29, inciso llI:

1) Obtencdo do titulo de Doutor: 5,5 (cinco inteiros e cinco décimos) pontos;

2) Obtencdo do titulo de Doutor, cuja Tese de Doutoramento ou equivalente tenha por objeto de pesquisa o tema
“Defensoria Publica”: 6,0 (seis) pontos;

3) Obtencdo do titulo de Mestre: 4,5 (quatro inteiros e cinco décimos) pontos;

4) Obtencdo do titulo de Mestre cuja Dissertagdo de Mestrado ou equivalente tenha por objeto de pesquisa o tema
“Defensoria Publica”: 5,0 (cinco) pontos;

5) Obtencdo do titulo de Especialista, mediante conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu: 3,5 (trés inteiros e
cinco décimos) pontos;

6) Obtencdo do titulo de Especialista, mediante conclusdo de curso de pds-graduacgdo lato sensu cujo trabalho de
conclusdo de curso tenha por objeto de pesquisa o tema “Defensoria Publica”: 4,0 (quatro) pontos.

7) Conclusdo de curso de pds-doutorado: 3,5 (trés inteiros e cinco décimos) pontos.

8) Conclusdo de curso de pods-doutorado cuja pesquisa tenha por objeto o tema “Defensoria Publica”: 4,0 (quatro)
pontos.

GRUPO Il — PRODUGAO E DIFUSAO DA ESCRITA, COM TRABALHOS JURIDICOS PARA O PUBLICO INTERNO E EXTERNO —
MAXIMO DE 6,0 (SEIS) PONTOS:

| — Do artigo 79, §29, inciso IV — tese apresentada e aprovada em congresso cientifico ou acolhida por Comissdo de
Sele¢do da EDEPE:

1) De autoria individual: 1,0 (um) ponto;

2) De autoria coletiva: 0,5 (cinco décimos) ponto;

Il — Do artigo 72, §29, inciso V — trabalho forense, parecer, estudo ou artigo:
1) De autoria individual: 1,0 (um) ponto;
2) De autoria coletiva: 0,5 (cinco décimos) ponto;

Il — Do artigo 72, §29, inciso IX — participa¢do como integrante de Comissdo Editorial da EDEPE: 0,5 (cinco décimos)
ponto por ano de participacao.

GRUPO Il — EDUCACAO EM DIREITOS, MINISTRANDO PALESTRAS — MAXIMO DE 6,0 (SEIS) PONTOS:

| — Do artigo 72, §22, inciso VII:

1) Palestra ou curso ministrado em evento de Educagdo em Direitos ou sobre tema afeto as atribuicdes da Defensoria
Publica: 0,5 (cinco décimos) ponto;

2) Curso de preparagdo ou aperfeicoamento ministrado a estagiarios ou servidores da Defensoria Publica: 0,2 (dois
décimos) ponto.

GRUPO IV — PRO-ATIVIDADE, REVELADA NA CRIACAO DE FORMAS DE ATUACAO DIGNAS DE PREMIACAO OU ATRAVES
DA PARTICIPACAO EM ATIVIDADE EXTRAORDINARIA EM ESPACOS DE RELEVANCIA INSTITUCIONAL — MAXIMO DE 6,0
(SEIS) PONTOS:



| — Do artigo 79, §22, inciso VI — obtencdo de prémio:
1) Por atividade individual: 2,0 (dois) pontos;
2) Por atividade coletiva: 1,0 (um) ponto.

Il — Do artigo 72, §29, inciso VIII:

1) Participacdo no Pré-Encontro Estadual de Defensores Publicos (alinea “d”): 1,0 (um) ponto, limitado a uma atividade
por ano;

2) Participacdo no Encontro Estadual de Defensores Publicos (alinea “e”): 1,0 (um) ponto;

3) Participacdo na organizacdo da Pré-Conferéncia estadual (alinea “f”): 1,0 (um) ponto;

4) Participac¢do na Conferéncia Estadual da Defensoria Publica (alinea “g”): 0,5 (cinco décimos) ponto;

GRUPO V — PRO-ATIVIDADE REVELADA NA PARTICIPACAO EM ATIVIDADE EXTRAORDINARIA, COM CARATER
PROLONGADO, EM ESPACOS DE RELEVANCIA INSTITUCIONAL — MAXIMO DE 24,0 (VINTE E QUATRO) PONTOS:

| — Do artigo 72, §29, inciso VIII:

1) Atuagdo como Conselheiro eleito do Conselho Superior da Defensoria Publica (alinea “a”): 12,0 (doze) pontos por
ano de atuacdo;

2) Participagdo como membro ou colaborador de Nucleo Especializado da Defensoria Publica (alinea “b”): 2,0 (dois)
pontos por ano de atuagdo;

3) Participagdo na Comissdo de Acompanhamento de Estagio Probatério (alinea “c”): 0,5 (cinco décimos) ponto por
semestre;

4) Atuacdo como Presidente da Comissdo Processante Permanente da Defensoria Publica (alinea “h”): 12,0 (doze)
pontos por ano de atuagdo;

5) Atuagdo como Diretor Assistente da EDEPE, desde que ndo esteja integralmente afastado de suas atribui¢des
ordindrias (alinea “i”): 12,0 (doze) pontos por ano de atuagio;

6) Atuagdo como Presidente da Comissdo de Prerrogativas (alinea “j”): 12,0 (doze) pontos por ano de atuagdo;

7) Atuagdo como Membro da Comissdo de Prerrogativas (alinea “k”): 2,0 (dois) pontos por ano de atuacdo;

8) Atuac¢do como Subouvidor (alinea “1”): 2,0 (dois) pontos por ano de atuagao;

9) Atuagdo como integrante de Conselho Estadual (alinea “m”): 2,0 (dois) pontos por ano de atuacdo;

10) Outras atividades extraordinarias ndo gratificadas relacionadas as atribui¢des institucionais da Defensoria Publica,
definidas pelos érgaos da Administracdo Superior ou pela EDEPE (alinea “n”): 1,0 (um) ponto por ano ou por atividade,
conforme o caso;

11) atuacdo como Coordenador de curso de especializacdo do programa de Pds-Graduacdo lato sensu da EDEPE, desde
qgue ndo tenha recebido qualquer gratificacdo ou vantagem pecunidria: 12,0 (doze) pontos a cada edi¢do do curso;

12) atuacdo como Coordenador Adjunto de curso de especializacdo do programa de Pds-Graduacdo lato sensu da
EDEPE, desde que ndo tenha recebido qualquer gratificagdo ou vantagem pecunidria: 6,0 (seis) pontos a cada edi¢do do
Ccurso;

13) participacdo, como professor, do corpo docente de curso de Pés-Graduacgdo lato sensu da EDEPE, desde que nao
tenha recebido qualquer gratificacdo ou vantagem pecuniaria pelas aulas ministradas: 2,0 (dois) pontos a cada edicdo
do curso;

14) participacdo em grupo de pesquisa vinculado a EDEPE, desde que cumpridas as exigéncias do Ato da Direcdo da
Escola da Defensoria Publica e ndo tenha havido qualquer outra forma de subsidio ou financiamento externo, nos
termos do art. 52, inciso |, do Regimento Interno da EDEPE: 2,0 (dois) pontos por ano de atuacdo.
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