DEFENSORIA ROB”CA Conselho Superior
DO ESTADO DE SAO PAULO

Processo SEI n° 2021/0002046

Interessados: Coordenacdo do Nucleo Especializado de Promocao e Defesa dos
Direitos das Mulheres — NUDEM - e do Nucleo Especializado de Defesa da
Diversidade e da Igualdade Racial - NUDDIR

Assunto: Proposta para adocéo de agdes afirmativas de equidade de género e raca
na Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo.

Senhor Presidente,
Senhoras Conselheiras, Senhores Conselheiros

Versam o0s autos sobre propostas formuladas pelas Coordenagdes
do Nducleo Especializado de Promocéo e Defesa dos Direitos das Mulheres — NUDEM —
e do Nucleo Especializado de Defesa da Diversidade e da Igualdade Racial —- NUDDIR -
para criar, no ambito da Defensoria Publica do Estado, “politica destinada a promover
conscientizagdo sobre género, raga — etnia, diversidade sexual e suas interseccionalidades
na Instituicdo, a fim de remover, a médio prazo, obstaculos que impedem ou restringem
a participacdo de mulheres, negros(as) e LGBTQIA+"s em cargos politicos e de gestdo e,
por consequéncia, construir ambiente democratico e de valorizacdo da diversidade”,
politica essa que, em sintese, envolve 0s seguintes pleitos:

1) Composicao paritaria entre homens e mulheres em bancas de
concurso para ingresso nos cargos de Defensores/as Publicos/as
do Estado de Séo Paulo e participacédo de 20% de negros e de 10%
de LGBTQIA+s nas respectivas bancas;

2) Abordagem de tematicas relacionadas ao racismo, Igbtfobia e
relacbes de género e o status juridico das mulheres, negros e
LGBTQIA+s nos grupos de matérias para avaliacdo e ingresso,
por meio do Concurso Publico, em todas as matérias previstas na
Deliberacdo 10/2006 do CSDP para provimento de cargos da
Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo, instaurando-se
comissdo temporaria para revisao dos pontos do edital;

3) Incentivo a capacitacdo de Defensores/as Publicos/as no que se
refere aos direitos humanos das mulheres, de pessoas negras e
LGBTQIA+s fixando como requisito para a inscricdo na
promog&o por merecimento, 0 comparecimento a cursos com essa
temética, podendo estes cursos serem ofertados pela Institui¢do
ou fora dela.”

Juntaram, frente a tais pedidos, minuta de Deliberacao alterando
os artigos 12, 18, 19 e 20 da Deliberacdo CSDP n° 10/2006, que estabelece regras para a
realizacdo do concurso de ingresso na Carreira de Defensor/a Publico/a, e alterando o
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artigo 7° da Deliberacdo CSDP n° 244/2012, que “regulamenta o concurso de promogéo
na carreira de Defensor Publico do Estado de Sdo Paulo™.

Partindo da normativa internacional que define e prescreve a
erradicacdo de toda forma de discriminacéo de género, raca — etnia e orientacdo sexual, e
dos dispositivos Constitucionais e legais que permitem (poder — dever) a adogéo de
medidas administrativas concretas para superacdo das formas diretas e indiretas de
discriminagdo no funcionalismo publico em geral e na Defensoria Publica de Sdo Paulo
em especifico, as proponentes fundamentam seu pleito, em sintese, nos seguintes
argumentos:

a-) ha na Defensoria Publica uma severa sub-representagdo, ou
auséncia de proporcionalidade, nos centros de decisdo politica institucional das
populacbes feminina, negra-indigena e LGBTQIA+, sendo tais centros de decisdo ainda
majoritariamente ocupados por homens brancos cisgéneros e heterossexuais, 0 que nao
difere de outras carreiras do setor publico;

b-) juntaram estudos que demonstram a disparidade de presenca
de mulheres, negros, indigenas e pessoas LGBTQIA+ nos cargos de gestdo, direcdo e
assessoramento no servigo publico como um todo e na Defensoria Paulista em especifico
(1° Diagndstico de Género da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo — 2018; censo
realizado pelo Departamento de Recursos Humanos da Defensoria Publica do Estado de
Sédo Paulo), apontando que a auséncia ou menor presenca dessas populacdes nesses cargos
ndo se deve a falta de vontade ou qualificacdo, mas a opressdes e racismo estruturais;

c-) mencionaram o aprofundamento das desigualdades de género
e raciais no ambiente do trabalho, citando a “Manifesta¢do Sobre o Retorno ao Trabalho
Presencial e a Perspectiva de Género” e a “Manifestacdo a Respeito do Retorno ao
Trabalho Presencial sob a Perspectiva Racial” emitidas, respectivamente, pelo NUDEM
e pelo NUDDIR recomendando diversas providéncias & Administracdo, em especial em
prol da protecdo da mulher negra no ambito da Instituicdo; destacaram, nesse sentido, o
alerta feito pelo Fundo de Populacdo da ONU e pelo especialista independente da ONU,
Victor Madrigal - Borloz, ante os efeitos negativos diferenciados da pandemia sobre as
mulheres e sobre a populagdo LGBTQIA+, da necessidade de que essa parcela
populacional esteja na linha de frente do enfrentamento a pandemia, inclusive na tomada
de decis@es politicas fundamentais;

d-) visando-se, pois, alterar esse estado de coisas, 0 NUDEM e o
NUDDIR pretendem a adocdo de medidas que, em médio prazo, promovam ambiente
mais democratico e diverso na Instituicdo, aumentando o nivel de conscientizagdo na
carreira sobre as questdes de género, raca-etnia e diversidade sexual;

e-) historicamente, o numero de mulheres nas bancas
examinadoras da Defensoria sempre foi muito aqguém da propor¢do de Defensoras na
carreira, 0 que tem um carter substantivo, na medida em que impede a naturaliza¢&o de
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mulheres enquanto produtoras de conhecimento; a mesma dindmica ocorre com a
populagdo negra e LGBTQIA+ no ambito da Defensoria; por isso, inclusive, que a
EDEPE instituiu percentagens minimas de mulheres e pessoas negras para palestrantes
nos eventos da escola; pleiteia-se, assim, a paridade entre géneros na banca examinadora,
além de instituicdo de cota de 20% para pessoas negras e indigenas, seguindo-se a cota
instituida nos eventos da EDEPE e nos concursos de Ingresso, bem como propde a cota
de 10% para as pessoas LGBTQIA+;

f-) tal medida, além de seguir a normativa internacional para
superacao das desigualdades nos espagos de decisdo, teria efeito simbdlico decorrente da
composicdo plural das bancas ao apresentar sujeitos historicamente marginalizados e
silenciados na posicdo de produtores de conhecimento, produzindo importante impacto
nos candidatos e candidatas; além disso, seria medida concretizadora de justica
distributiva, ao possibilitar acesso ao prestigio e aos recursos financeiros associados a
ocupacdo desse espaco por grupos tradicionalmente alijados das instancias de poder e
deciséo;

g-) mencionam que a composi¢do paritaria das bancas
examinadoras por género e a abordagem de questdes de género e raca na avaliacdo de
ingresso na carreira ja foram adotadas na Defensoria Publica do Estado do Parana por
meio da Deliberacéo n°® 22/2020;

h-) a abordagem de género, raca e diversidade sexual e suas
interseccionalidades de maneira transversal nas matérias avaliadas no concurso de
ingresso na carreira favorece a superacdo de estere6tipos e preconceitos, favorecendo o
acesso a justica de mulheres, negros e pessoas LGBTQIA+, atendendo a recomendagdes
internacionais para superacdo do preconceito; atende, também, o disposto no artigo 37 da
CF segundo a qual a investidura em cargo publico depende de aprovacdo em concurso
adequado a natureza e complexidade da funcédo, pelo que a abordagem de questdes de
género e cor no concurso avaliaria se os/as candidatos/as estdo aptos a atender as pessoas
gue mais procuram 0S Nossos servicos, que sao as mulheres negras, conforme dados de
2021 colhidos pela Ouvidoria Geral e pela Primeira Subdefensoria Publica — Geral;

i-) 0s Principios de Yogyakarta, em especial os principios 1, 2 e
28, estabelecem que os Estados deverdo implementar programas de educacdo e
conscientizacao para promover e aprimorar 0 gozo pleno de todos os direitos humanos
para todas as pessoas, ndo importando sua orientacdo sexual ou identidade de género,
bem como tomar providéncia para que todo o pessoal integrante das institui¢fes juridicas
seja treinado nos temas de violagdes de direitos humanos por motivo de orientagéo sexual
e identidade de género, adotando, ainda, acdes apropriadas, inclusive programas de
educacao e treinamento, visando a eliminar atitudes ou comportamentos preconceituosos
ou discriminatdrios relacionados a ideia de inferioridade ou superioridade de qualquer
orientacdo sexual, identidade de género ou expressao de género;
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J-) necessaria, pois, a adequacdo dos artigos 18, 19 e 21 da
Deliberagdo CSDP n° 10, para que conste a necessidades de se abordar os temas
relacionados a discriminacdo de género, de raca e em funcéo de identidade de género e
orientacdo sexual, transversalmente, em todos os grupos de matérias do concurso de
ingresso na carreira de Defensor/a Publico/a do Estado;

I-) por fim, advogam a necessidade de se estimular a capacitacéo
de Defensores/as Publicos/as no que se refere aos direitos humanos das mulheres e das
populacdes negra e LGBTQIA+, fixando-se como requisito para a inscri¢do na promocao
por merecimento 0 comparecimento a cursos com essa tematica;

m-) referida medida é forma de enfrentar a violéncia institucional
de género, assim como o racismo e Igbtgia+fobia institucional, auxiliando a superar
esteredtipos tradicionais, que dificultam ou mesmo impedem o acesso a justica dessa
parcela da populacéo;

n-) nesse sentido, citam a Recomendacédo Geral n° 33 CEDAW
(Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres), no sentido de que todos os Estados-parte proporcionem programas de
capacitacdo para atores do sistema de justica sobre as formas de superagdo da
discriminacdo contra as mulheres; citam também a Recomendacdo CNJ n° 79/2020, que
determinou aos TJ's que promovam a capacitacdo em direitos fundamentais, sobre a
perspectiva de género, de todos 0s juizes/as atuantes nas varas com competéncia para
aplicar a Lei Maria da Penha, incluindo-se a referida capacitacdo nos cursos de formacéo
de magistrados e como requisito para a remocao para as referidas varas; e

0-) da mesma forma, citam a pesquisa realizada pela ONG Criola
e pelo Férum Justica que, em suas conclusdes finais, recomenda as Defensorias Publicas
dos Estados que oferecam cursos de ingresso com abordagem da tematica do racismo de
maneira transversal em todos seus modulos, o que, atualmente, nédo é feito pela EDEPE,
razdo pela qual a exigéncia desses temas no concurso pode superar essa deficiéncia do
curso de formagéo.

Em seguida, aportou aos autos manifestacdo do Coletivo de
Mulheres Defensoras Publicas Sdo Paulo no sentido de: “(i) reforcar a importancia do
debate acerca das propostas apresentadas pelos Nucleos Especializados de Promogédo e
Defesa dos Direitos das Mulheres e de Defesa da Diversidade e da Igualdade Racial; (ii)
apoiar a adocdo de medidas concretas para a implementacdo de 6rgdo permanente que
fomente politicas publicas de género e raca e (iii) apoiar a criagdo de normativas internas
que visem assegurar a representatividade racial e paridade de género nos espacos de poder
da Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo”.

Outrossim, as Proponentes fizeram juntar aos autos os seguintes

documentos:
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1. Resolucdo CSDP n° 210, de 07 de maio de 2021 do Conselho
Superior da Defensoria Publica do Estado do Tocantins que dispGe sobre “A
obrigatoriedade de inclusdo do tema do racismo estrutural e relacbes de género nos
concursos para ingresso na carreira de Defensor Publico e Defensora Publica, bem como
no concurso de selecdo do quadro de pessoal”.

2. Portaria n° 458/2021 de 12 de maio de 2021 da Defensoria
Publica da Bahia que “Institui a politica de promocéo da equidade racial e enfrentamento
ao racismo da Defensoria Publica do Estado da Bahia”, a qual prevé, no seu art. 17 (caput
e paragrafo Unico) que “Nos Concursos publicos, a Defensoria Publica devera fomentar,
qualificar e ampliar a insercdo de contetdo referente as relacBes étnico - raciais, a
trajetoria histérica da populacdo negra no Brasil e na Bahia, e a sua contribui¢do decisiva
para 0 processo civilizatério nacional, com base na legislacdo estadual e federal
especificas” e que “Sempre que possivel, a comissdo dos concursos publicos devera
observar a equidade de género e raga em sua composigao”.

3. Relatério do “Forum Defensoria Pablica rumo a promocéo
do acesso a justica com equidade racial”, promovido conjuntamente pelo NUDDIR e
pela Ouvidoria Geral da Defensoria Publica em 23.03.2021, ¢ que “teve como objetivo
colher contribui¢bes da sociedade civil sobre como aprofundar a equidade racial na
Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo, a partir de trés eixos: i) acGes afirmativas; ii)
acOes de enfrentamento ao racismo institucional e iii) politicas de atendimento e acesso a
justica para a populacdo negra, a partir das recomendacdes e analises do Relatério
“Dinémicas de reproducdo enfrentamento ao racismo institucional na Defensoria
Publica” produzido pela ONG Criola e pela Forum Justica. Destaca-se, quanto ao
relatério em questdo, que as propostas do NUDDIR e do NUDEM analisadas no processo
em tela “dialogam com as propostas realizadas no Forum”.

Por fim, esse relator se reuniu por diversas vezes com a
Conselheira Cecilia Cardoso Soares, que colaborou de modo decisivo na analise das
questdes trazidas nos autos e na formulacédo do presente voto e da minuta de deliberacédo
anexa.

E o relatério do necessario. Passo a votar.

A fundamentac&o juridica e fatica trazida na proposta é mais do
que suficiente para estatuir a necessidade de adogédo de ac¢Oes afirmativas que visem a
superar 0s preconceitos e estere6tipos vigentes na sociedade em geral e na Defensoria
Publica do Estado de Sdo Paulo em particular, 0s quais impdem a vigente auséncia de
representatividade adequada nos espagos de poder, assim entendida também a Banca
Examinadora dos Concursos de Ingresso na carreira de Defensor/a Publico/a.

Da mesma forma, partindo-se da nocdo de educacdo
transformadora, é adequado pensar que incentivos a capacitagdo dos Defensores/as
Publicos/as na tematica da efetivacdo dos direitos humanos das mulheres e da populagédo
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negra e LGBTQIA+, seja antes do ingresso no concurso, seja posteriormente, é passo
fundamental na superacé@o das desigualdades de género e do racismo e Igbtgia+fobia
estruturais na Instituicao.

Aliés, a fundamentacéo trazida para os pleitos formulados é esteio
para iniciativas semelhantes adotadas em varias outras Defensorias Pdblicas e instituicdes
do sistema de justica, valendo citar, nesse sentido, os seguintes exemplos:

1-) Portaria n° 458/2021 de 12 de maio de 2021 da Defensoria
Publica da Bahia, que “Institui a politica de promogdo da equidade racial e
enfrentamento ao racismo da Defensoria Publica do Estado da Bahia™:

“Art. 17 - Nos Concursos publicos, a Defensoria Publica devera
fomentar, qualificar e ampliar a insercdo de conteudo referente as
relacdes étnico - raciais, a trajetoria historica da populacdo negra
no Brasil e na Bahia, e a sua contribuicdo decisiva para 0 processo
civilizatorio nacional, com base na legislacdo estadual e federal
especificas”.

Paragrafo Unico - “Sempre Que possivel, a comissdo dos
concursos publicos deverd observar a equidade de género e raca
em sua composicado”.

Art. 18. O (a) Defensor(a) Publico(a) Geral, ao designar
Defensores(as) Publicos(as) para o exercicio de cargos ou
funcdes de confianca, buscara garantir o acesso a pelo menos 50%
de mulheres e 30% de pessoas negras.

Paragrafo unico. O percentual minimo de pessoas negras referido
no caput serd reavaliado a cada biénio, devendo ser majorado
conforme se verifique o aumento da presenca de pessoas negras
nos cargos de defensor(a) publico(a).”

2-) Portaria n°® 268/2022, de 08 de marco de 2022, da
Defensoria Publica da Bahia, que “Institui a politica de promocdo da equidade de género
e enfrentamento a todas as formas de discriminacéo e violéncia contra as mulheres da
Defensoria Publica do Estado da Bahia™:

“Art. 19. Nos concursos publicos, a Defensoria Publica devera
fomentar, qualificar e ampliar a insercéo de conteudo referente as
questdes de género, aos direitos sexuais e reprodutivos, ao
enfrentamento a violéncia domestica e familiar, ao assédio moral
e sexual no ambiente de trabalho e outros temas correlatos, com
base nas normas internacionais, federais e estaduais especificas.
Paragrafo Unico. Sempre que possivel, a comissdo dos concursos
publicos devera observar a paridade de género em sua
composicao.
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Art. 20. A Administracdo Superior da Defensoria Publica do
Estado da Bahia buscaré garantir, na distribuicdo dos cargos de
confianca, o acesso a pelo menos 50% de mulheres e 30% de
pessoas negras e 5% de pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. O percentual minimo de pessoas negras e com
deficiéncia referido no caput serd reavaliado a cada biénio,
devendo ser majorado conforme se verifique o0 aumento da
presenca de pessoas negras e com deficiéncia nos cargos de
defensor(a) publico(a).”

3-) Deliberacéo/CSDP n° 023, de 10 de maio de 2021, da
Defensoria Publica do Estado do Mato Grosso do Sul, que “Aprova e torna publico o
Regulamento do XVI1I Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos
de Defensora Publica e Defensor Publico do Estado de Mato Grosso do Sul, na classe de
Defensora Publica e Defensor Publico Substituto(a), e da outras providéncias™:

“3.4 Devera, preferencialmente, ser observada a paridade de
género e raca na designacdo dos integrantes das bancas
examinadoras.”

4-) Deliberacdo CS/DPPB PB n° 003/2021, da Defensoria
Publica do Estado da Paraiba, que institui o “Regulamento do Il concurso de ingresso
na classe inicial da carreira da Defensoria Publica do Estado do Paraiba - aprova o
regulamento do Il concurso para ingresso na classe inicial da carreira da Defensoria
Publica do Estado da Paraiba™:

“Art. 13 - Compete as Bancas Examinadoras:

(..

§ 3° — Devera ser observada a paridade de raca e género,
observada a presenca igual ou majoritaria de examinadoras
mulheres, na designacdo dos integrantes das Bancas
Examinadoras.”

5-) Deliberagdo SECS/DPGERJ N° 140, de 16 de novembro
de 2020, da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, que instituiu o
“Regulamento do XXVII concurso de ingresso na classe inicial da carreira da Defensoria
Publica do Estado do Rio de Janeiro™:

“Art. 13 - Compete as Bancas Examinadoras a elaboracdo de
questBes, seu exame e avaliacdo, no &mbito de suas matérias,
conforme especifica o § 1° deste artigo.

()
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85° Devera ser observada a paridade de raca e género, observada
a presenca igual ou majoritaria de examinadoras mulheres, na
designacdo dos integrantes das Bancas Examinadoras.

6-) Resolucdo CSDP n° 210, de 07 de meio de 2021 do
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Tocantins que dispde sobre
“A obrigatoriedade de inclusdo do tema do racismo estrutural e relagdes de género nos
concursos para ingresso na carreira de Defensor Publico e Defensora Publica, bem como
no concurso de selecdao do quadro de pessoal”:

“Art. 1°. Os concursos publicos para ingresso na Carreira de
Defensor Publico e Defensora Publica do Estado e do Quadro de
Pessoal da Defensoria Publica do Estado deverdo abordar as
seguintes tematicas em seus conteidos programaticos:

| — racismo estrutural: incluséo e diversidade racial na sociedade.
Il — relagBes de género e o status juridico da mulher no direito
brasileiro.

81°. Cada grupo de disciplinas a serem avaliadas nos concursos
publicos para ingresso na carreira de membro da Defensoria
Publica deve conter ao menos um item de seu contetdo
programatico que se relacionem com os temas acima elencados.
82°. Incumbe ao presidente da banca examinadora ou, em sua
auséncia, o da comissdo organizadora, zelar pelo cumprimento do
disposto nesse artigo.

83° A Banca examinadora devera ser composta, no minimo, por
uma mulher e por uma pessoa negra, ndo podendo esses pré-
requisitos serem cumulados unicamente por um integrante.

Art. 2°. No curso oficial de preparacdo a carreira dos membros da
Defensoria Publica deve haver ao menos um mdédulo que aborde
0s temas dispostos no artigo antecedente ou outro tema
relacionado a promocdo de direitos humanos e inclusdo de
minorias sociais.”

7-) Resolucdo CSDP n° 22, de 09 de outubro de 2020 do
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Parana que dispde sobre “A
obrigatoriedade de inclusdo do tema do racismo estrutural e relagdes de género nos
concursos para ingresso na carreira de Defensor Publico e Defensora Publica, bem como
no concurso de sele¢do do quadro de pessoal”:

“Art. 1°. Os concursos publicos para ingresso na Carreira de
Defensor Publico e Defensora Publica do Estado e do Quadro de
Pessoal da Defensoria Publica do Estado deverdo abordar as
seguintes tematicas em seus conteudos programaticos:

| — racismo estrutural: inclusao e diversidade racial na sociedade.
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Il — relacbes de género e o status juridico da mulher no direito
brasileiro.

81°. Cada grupo de disciplinas a serem avaliadas nos concursos
publicos para ingresso na carreira de membro da Defensoria
Publica deve conter a0 menos um item de seu conteudo
programatico que se relacionem com os temas acima elencados.
82°. Incumbe ao presidente da banca examinadora ou, em sua
auséncia, o da comisséo organizadora, zelar pelo cumprimento do
disposto nesse artigo.

Art. 2°. No Curso de Formacdo de membros da Defensoria
Publica deve haver ao menos um moédulo que aborde os temas
dispostos no artigo antecedente.”

8-) Recomendacéo ° 85, de 12 de janeiro de 2021, do Conselho
Nacional de Justica, que “dispGe sobre a observancia de composicdo paritaria na
formacdo das Comissdes Organizadoras e das Bancas Examinadoras de concursos
publicos para ingresso na magistratura”:

“Art. 1° Recomendar aos Tribunais de Justica dos Estados, aos
Tribunais Regionais Federais, aos Tribunais Regionais do
Trabalho, aos Tribunais de Justica Militar dos Estados e ao
Superior Tribunal Militar que observem, nas vagas de suas
indicacdes, composicdo paritaria de género na formacdo das
Comissdes Organizadoras e das Bancas Examinadoras de seus
respectivos concursos publicos para ingresso na carreira da
magistratura.”

9-) Portaria TSE n°® 665 de 10 de setembro de 2020, do
Tribunal Superior Eleitoral, que “Estabelece critérios para garantir a equidade de
género nas acoes institucionais e educacionais promovidas ou apoiadas pela Escola
Judiciaria do Tribunal Superior Eleitoral”:

“Art. 1° As ac0es institucionais e educacionais promovidas e/ou
apoiadas pela Escola Judiciaria Eleitoral do Tribunal Superior
Eleitoral (EJE/TSE), na forma de cursos, concursos, congressos,
seminarios, palestras, especializa¢des, debates, grupos de estudo
e atividades socioeducativas, entre outros eventos ou foruns de
estimulo ao estudo, a discussdo, a pesquisa e a producéo cientifica
em matéria eleitoral, deverdo ter, no minimo, 30% (trinta por
cento) de mulheres na condi¢do de palestrantes, expositoras,
professoras, instrutoras, entrevistadas, coordenadoras, instrutoras
e avaliadoras.
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§ 1° Havendo apenas um participante em determinada agéo, a
EJE/TSE devera priorizar a alternancia de género em agOes
subsequentes de natureza assemelhada.”

10-) Recomendacdo N° 79, de 30 de novembro de 2020, do
Conselho Nacional do Ministério Publico, que “Recomenda a instituicdo de programas
e acOes sobre equidade género e raca no &mbito do Ministério Publico da Unido e dos
Estados™:

“Recomenda:

Art. 1° A todos os ramos e unidades do Ministério Publico
brasileiro que constituam programas e acdes sobre género e sobre
raca, para que elaborem, promovam e concretizem praticas de
gestdo de pessoas e de cultura organizacional visando a igualdade
de oportunidades profissionais entre todas as pessoas no ambito
da Instituicdo, sem preconceitos de qualquer natureza ou
quaisquer outras formas de discriminagé&o.

Art. 2° Para definicdo da politica institucional de promocéo de
equidade de género, no ambito do Ministério Publico,
recomenda-se que sejam consideradas as seguintes diretrizes:

| — fomentar a igualdade entre mulheres e homens em todos 0s
ambitos da vida funcional, especialmente nos 6rgaos de comando
e de decisdo, funcdes de chefia e de assessoramento, comissoes e
bancas examinadoras de concurso de ingresso, cursos de ingresso
e vitaliciamento e de formacdo continuada, bem como em eventos
institucionais e na representacdo institucional do Ministério
Publico;

Il — fomentar a participacdo de mulheres nos processos e atos
orientados a assuncdo de cargos eletivos na Administracdo
Superior, assegurando medidas que permitam maior conciliacdo
da carreira profissional com o papel social de cuidado com a
familia;

Il — fomentar a inscrigdo e o ingresso de mulheres nos concursos
publicos promovidos pelo Ministério Publico;

IV — vedar questionamentos e abordagens por parte dos
examinadores e instrutores do curso de ingresso e vitaliciamento
que exponham a candidata a situagdes discriminatdrias em face
do género;

(...)

Art. 3° Recomenda-se que cada ramo ou unidade do Ministério
Publico proponha medidas e promova préaticas adequadas para
implementar a igualdade de género, tendo presentes a dimensao
relacional do género e da diversidade entre as mulheres, dentre as
quais se poderdo adotar as seguintes:
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| — acdes afirmativas, entendidas como o conjunto de medidas e
de acBes de carater temporério que visam a acelerar a igualdade
de fato entre mulheres e homens;

Il — medidas de participacdo equilibrada, correspondentes a
presenca de mulheres e de homens em todos os ambitos de
tomada de deciséo;

Il — medidas de igualdade de oportunidades, com o objetivo de
eliminar as disparidades nas relacbes de poder entre mulheres e
homens;”

11-) Provimento N. 202/2020, do Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil, que “Altera o art. 2°, o caput e 0 § 1° do art. 3°, e o caput do
art. 7°, e revoga 0s 88 1° e 3°do art. 7° do Provimento n. 146/2011, que ‘Dispde sobre 0s
procedimentos, critérios, condi¢cdes de elegibilidade, normas de campanha eleitoral e
pressupostos de proclamagéo dos eleitos nas eleigdes dos Conselheiros e da Diretoria do
Conselho Federal, dos Conselhos Seccionais e das Subsec6es da Ordem dos Advogados
do Brasil e da Diretoria das Caixas de Assisténcia dos Advogados e d& outras
providéncias.’”:

“Art. 7° Para registro de chapa, que deverd atender ao percentual
de 50% (cinquenta por cento) para candidaturas de cada género,
e, a0 minimo, de 30% (trinta por cento) de advogados negros e de
advogadas negras, assim considerados os(as) inscritos(as) na
Ordem dos Advogados do Brasil que se classificam
(autodeclaracdo) como negros(as), ou seja, pretos(as) ou
pardos(as), ou definicdo analoga (critérios subsidiarios de
heteroidentificacdo), entre titulares e entre suplentes, o(a)
interessado(a) deverd protocolar requerimento na Comissao
Eleitoral, nos termos do art. 131, do Regulamento Geral e seus
paragrafos.

Inegavel, pois, que o0 avanco na direcdo proposta pelo NUDEM e
pelo NUDDIR é seguro do ponto de vista juridico e necessario do ponto de vista da
superacéo da desigualdade estrutural que nos permeia enquanto Instituicdo do Sistema de
Justica, ainda regido por uma maioria de homens brancos cisgéneros e heterossexuais.

Penso, contudo, que sejam pertinentes alguns ajustes nas
propostas formuladas. Sendo, vejamos.

Primeiramente, é preciso enfatizar que a Deliberagdo n° 10/2006,
gue regulamenta o concurso de ingresso, ndo prevé a metodologia de escolha dos/as
Defensores/as Publicos/as para a Banca Examinadora.
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Isso, ao longo dos anos, fez com que o Conselho adotasse
posturas diversas sobre essa escolha.

Do | ao V Concurso, as bancas examinadoras eram escolhidas
mediante indicacdo direta do Conselheiro Relator e/ou dos outros Conselheiros sem
abertura de inscrigdes.

A partir do VI Concurso, passou-se a abrir inscricfes para
interessados/as, sendo que no VI e VII Concurso a escolha dentre os Interessados/as se
deu por critérios objetivos relativos a comparacdo dos curriculos académicos e funcionais
dos/as inscritos/as trazida detalhadamente nos bem fundamentados votos do relator
Conselheiro Rafael Bessa Yamamura, que destacou, ainda, a inconveniéncia de
Defensores/as em estagio probatorio serem examinadores, dado que podem nao ser
confirmados na carreira o que criaria uma situacdo de iniquidade (um/a examinador/a do
concurso de ingresso na carreira que, posteriormente, ndo é confirmado/a na mesma
carreira).

Por fim, no VIII Concurso de Ingresso, 0 Conselho manteve a
praxe de abrir inscricGes de Interessados/as, mas, em movimento de retrocesso quanto a
transparéncia e fundamentacdo de suas decisdes, procedeu a escolha dentre os/as
inscritos/as sem qualquer fundamentacdo por parte da relatoria, mediante simples
indicacdes de nomes.

Nesse cenario, visando avancar para um modelo de Banca
Examinadora mais plural e inclusivo, penso seja necessario adaptar a Deliberacdo CSDP
n°® 10/2006 de forma a prever, minimamente, o procedimento de escolha dos/as
examinadores/as e a necessidade de fundamentacdo de tais escolhas, como forma,
inclusive, de efetivar as cotas que se pretende instituir.

Por outro lado, no quanto toca as cotas em si, para além da
paridade de género, entendo que devamos estabelecer um paralelismo com as cotas
existentes no concurso de ingresso pela Deliberacdo CSDP n° 10/2006, que, em certa
medida e sem descurar de futuros avancos, atendem as balizas consolidadas, inclusive por
pesquisas internas e estudos sobre as dificuldades de acesso ao funcionalismo publico.

Assim, para além da previsdo de cotas para pessoas portadoras de
necessidades especiais, cabe prever que a Presidéncia da Banca Examinadora, ao deferir
ou ndo uma inscricdo pela cota destinada as pessoas negras e indigenas, contara com o
suporte técnico da Comissao Especial para a politica de cotas étnico-raciais prevista na
Deliberacdo CSDP n° 10/2006, tal qual ocorre em relacdo as cotas para ingresso na
Defensoria Publica.

Quanto a abordagem de género, raca e diversidade sexual e suas
interseccionalidades de maneira transversal nas matérias avaliadas no concurso de
ingresso na carreira, estou de acordo com a proposta formulada, pois, na linha do
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sustentado pelas Proponentes, tal medida favorece a superacdo de estereotipos e
preconceitos, fomentando o acesso a justica de mulheres, negros e pessoas LGBTQIA+,
além de atender as recomendacdes internacionais para superacdo do preconceito e ao
disposto no artigo 37 da CF, segundo o qual a investidura em cargo publico depende de
aprovacao em concurso adequado a natureza e complexidade da funcéo.

Sem embargo, até porque parte-se do principio de que grande
parte dos/as Defensores/as da carreira ndo possuem o letramento adequado/atualizado
nessas questdes, o que nao difere dentre aqueles/as que irdo compor as bancas
examinadoras dos concursos, penso seja conveniente que, logo em seguida a formacéo da
banca e antes da publicacéo do edital, os/as escolhidos/as frequentem curso de atualizacao
nessas tematicas fornecido pela EDEPE.

Por fim, quanto a previséo de estimulo interno aos/as membros/as
da carreira para gque se atualizem na tematica de género, raca e diversidade sexual, penso
que a existéncia do estimulo em si seja salutar, porém ouso divergir das Proponentes
quanto a forma em que tal estimulo se dara.

Isso porque, respeitado entendimento diverso, ao prever a
participagdo em cursos sobre a tematica de género, raca e diversidade sexual como
requisito obrigatdrio para a promog¢do por merecimento na carreira, estar-se-ia criando
uma hipoétese de vedacdo a promogdo por merecimento ndo prevista no paragrafo tnico
do artigo 117 e no artigo 121 da Lei 988/06%, o que ndo € possivel sem que haja uma
extrapolacdo do poder regulamentar deste Conselho Superior.

Destarte, entendo que o estimulo em questéo deva se dar mediante
a atribuicdo de pontuacdo diferenciada caso as atividades descritas no §1°, do artigo 7°, e
no Anexo Il, ambos da Deliberacdo CSDP n° 244/2012, digam respeito a tematica de
género, raca e diversidade sexual.

Outrossim, aproveitando a ideia central do processo em tela e
visando estimular a participacdo de pessoas negras e indigenas em fungdo primordial ao
sistema de cotas da instituicao, sugiro a atribuicdo de pontuacao no grupo V do Anexo Il
da Deliberacdo CSDP n° 244/2012 as atuagcbes como presidente/a e membro/a da
Comissdo Especial para a politica de cotas étnico-raciais prevista na Deliberacdo CSDP
n°® 10/2006.

1 “Artigo 117 - Na promogéo por merecimento, o Conselho Superior encaminhara ao Defensor Publico-
Geral do Estado, para elevagdo de um nivel ao outro imediatamente superior, a lista dos candidatos
classificados em ordem decrescente. Paragrafo Gnico - Ndo poderdo integrar a lista de promocéo por
merecimento: 1 - os Defensores Publicos que estiverem afastados do exercicio de suas funges na
Defensoria Publica do Estado; 2 - os membros do Conselho Superior. (...) Artigo 121 - O Defensor Pablico
que houver sofrido imposicdo de penalidade em processo administrativo disciplinar estara impedido de
concorrer a promogao por merecimento pelo prazo de 2 (dois) anos, contados do cumprimento da pena.”
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Assim, voto por acolher parcialmente o pedido das Coordenacdes
do Nucleo Especializado de Promocéo e Defesa dos Direitos das Mulheres — NUDEM —
e do Nucleo Especializado de Defesa da Diversidade e da Igualdade Racial - NUDDIR -
, com as alteragdes descritas na minuta de deliberacéo anexa.

E como voto.
Sao Paulo, 24 de marco de 2022.

Luis Gustavo Fontanetti Alves da Silva
Conselheiro Relator
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Delibera¢do CSDP n.’ ......., de ...... de .......

Altera a Deliberacdo CSDP n.° 10, de 30 de junho
de 2006, que estabelece regras para a realizagdo
do concurso de ingresso para a Carreira de
Defensora Publica e Defensor Publico do Estado
de Sdo Paulo, e a Deliberagdo CSDP n.° 244, de 24
de fevereiro de 2012, que regulamenta o concurso
de promocgdo na carreira de Defensora Publica e

Defensor Publico do Estado de Sao Paulo.

CONSIDERANDO o poder normativo interno do Conselho Superior, conferido pelo artigo 31,

inciso lll, da Lei Complementar Estadual n.° 988/06;

CONSIDERANDO que dentre as atribuicdes normativas do Conselho Superior estda a de
deliberar sobre a abertura e organiza¢ao de concurso de ingresso na carreira de Defensora
Publica e Defensor Publico, cabendo-lhe privativamente indicar as matérias sobre as quais
versarao as provas e constituir a Banca Examinadora, nos termos do artigo 31, inciso XVII, da
Lei Complementar Estadual n.° 988/06, regulamentado pelo artigo 2°, incisos Il e Ill, da
Deliberacdo CSDP n.° 10, de 30 de junho de 2006 (com redacdo dada pela Deliberacdo CSDP
n.° 142/09);

CONSIDERANDO a auséncia de norma especifica deste Colegiado no tocante aos requisitos
a serem observados para a escolha dos membros da Banca Examinadora, bem ainda a

previsao de necessidade de fundamentacao de sobredita decisdo;

CONSIDERANDO que dentre as atribuicbes normativas do Conselho Superior estd a de
disciplinar a promogdo das Defensoras Publicas e Defensores Publicos segundo critérios de
antiguidade e merecimento, alternadamente, nos termos dos artigos 114, 116 e 119 da Lei
Complementar Estadual n.° 988/06, regulamentada pela Deliberacdo CSDP n.° 244 de 24 de

fevereiro de 2012;
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CONSIDERANDO que a dignidade da pessoa humana é fundamento do Estado Democratico
de Direito, e que € objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil promover o bem
de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de

discriminacdo, conforme artigo 1°, inciso lll, e artigo 3°, IV da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a igualdade de direitos e obriga¢cdes entre homens e mulheres, nos termos

do artigo 5°, I, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que, de acordo com os artigos 1° ao 6° da Convenc¢do sobre Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW), ratificada pelo Brasil em 1981,
os Estados-parte concordam em adotar medidas apropriadas a fim efetivar os avancgos das
mulheres, sob a forma de medidas constitucionais, legislativas, administrativas e outras,
incluindo medidas especiais tempordrias, tais como acdo afirmativa, modificacdo de padrdes

sociais e culturais de conduta;

CONSIDERANDO que, de acordo com os artigos 7° a 9° da Convencgao sobre Eliminagao de
Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW), os Estados-parte se
comprometem a eliminar a discriminacao contra a mulher na vida publica e politica; e de
acordo com os artigos 10 a 14 da mesma normativa, os Estados-parte sdo chamados a eliminar
a discriminacao na educagao, no trabalho, na saide, na vida cultural, social e econémica das

mulheres;

CONSIDERANDO que a Recomendacao Geral n.° 33 do Comité sobre a Eliminacdo da
Discriminagdo contra as Mulheres, que trata do acesso das mulheres a justica, recomenda,
em seu item 29, alinea (f), que os Estados partes proporcionem programas de capacitagdo
para juizes, promotores, advogados e funciondrios encarregados de fazer cumprir a lei sobre
a aplicacao dos instrumentos juridicos internacionais relacionados aos direitos humanos,
incluindo a Convengdo e a jurisprudéncia do Comité, bem como a aplica¢do da legisla¢ao

proibindo a discriminagao contra as mulheres;
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CONSIDERANDO que a Agenda 2020 para o Desenvolvimento Sustentavel das Nagbes
Unidades — ONU traz, tem como meta n.° 20, “trabalhar para um aumento significativo dos
investimentos para superar o hiato de género e fortalecer o apoio a instituicoes em relacdo a

igualdade de género e o empoderamento das mulheres nos dmbitos global, regional e nacional”;

CONSIDERANDO que a Lei n.° 12.288/10, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial, dispde,
em seu artigo 4°, incisos lll, IV e V, que a participagdo da populagdao negra, em condicao de
igualdade de oportunidade, na vida econdmica, social, politica e cultural do Pais serd
promovida, prioritariamente, por meio de ado¢do de medidas, programas e politicas de acao
afirmativa; da modificagdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado
enfrentamento e a supera¢do das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da

discriminagao étnica; e da eliminagdo dos obstéculos histdricos, socioculturais e institucionais

que impedem a representacdao da diversidade étnica nas esferas publica e privada;

CONSIDERANDO que a Convencao Internacional sobre a Eliminagdao de todas as Formas de
Discriminacao Racial dispde, em seu artigo Il. 2., que os Estados Partes tomarao, se as
circunstancias o exigirem, nos campos social, econémico, cultural e outros, as medidas
especiais e concretas para assegurar como convier o desenvolvimento ou a protecdo de
certos grupos raciais ou de individuos pertencentes a estes grupos com o objetivo de
garantir-lhes, em condic¢Oes de igualdade, o pleno exercicio dos direitos do homem e das

liberdades fundamentais;

CONSIDERANDO que a Resolucao 68/237 da ONU, proclamou o periodo compreendido entre
os anos de 2015 e 2024 como a Década Internacional de Afrodescendentes, apontando como
principais objetivos especificos “o fortalecimento de acdo e cooperacgdo nacional, regional e
internacional para total inclusdo da populacdo afrodescendente ao exercicio dos direitos
econdmicos, sociais, culturais, civis e politicos, e sua participagdo integral e igualitdria em todos
0s aspectos da sociedade”; “a promocdo de maior letramento e respeito pelas diversas
herancas, culturas e contribuicbes dos afrodescendentes para o desenvolvimento das

sociedades”; e “a adogdo e fortalecimento dos arcaboucos legais nacionais, regiondais e
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internacionais a Declaracdo de Durban e Programa de A¢do e a Convencao para Eliminagdo de

todas as formas de Discriminagdo Racial, bem como a garantia de sua implementacao;

CONSIDERANDO que a Declaracao de Durban, adotada em 08 de setembro de 2001,
reconhece que a participacdo igualitdria de todos os individuos e povos na formacdo de

sociedades justas, equitativas, democraticas e inclusivas pode contribuir para um mundo livre

do racismo, da discriminag¢ao racial, da xenofobia e de intolerancia correlata; enfatizando a
importancia da participagdo equitativa de todos, sem qualquer discriminagdo, nas tomadas

de decisdo tanto locais quanto globais;

CONSIDERANDO que o Programa 2034 “Enfrentamento ao Racismo e Promoc¢do da
Igualdade Racial, em seu Objetivo 0776 prevé a instituicao de “medidas de prevencdo e
enfrentamento do racismo institucional, fomentando a valorizacdo da pluralidade etnicorracial

em instituicdes publicas e privadas”;

CONSIDERANDO que, dentre os Principios de Yogyakarta, consta, no Principio 2, (c) e (f) que
os Estados deverdao adotar legislacao adequada e outras medidas para proibir e eliminar a
discriminacdo nas esferas publica e privada por motivo de orientacdo sexual e identidade de
género; e implementar todas as agbes apropriadas, inclusive programas de educacdo e
treinamento, com a perspectiva de eliminar atitudes ou comportamentos preconceituosos
ou discriminatdrios, relacionados a ideia de inferioridade ou superioridade de qualquer

orientacdo sexual, identidade de género ou expressao de género;

CONSIDERANDO que, conforme dispde o Principio 1 (d) dos Principios de Yogyakarta, os
Estados deverdo integrar as politicas de Estado e ao processo decisério uma abordagem
pluralista que reconheca e afirme a inter-relacionalidade e indivisibilidade de todos os
aspectos da identidade humana, inclusive aqueles relativos a orientacdo sexual e identidade

de género;
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DELIBERA:

Artigo 1° - O artigo 12 da Delibera¢do CSDP n.° 10/2006 passa a vigorar com as seguintes

alteracdes, com renumeracgdo do atual §2°, que passa a constar como §11:

“Artigo 12. A Banca Examinadora € érgdo auxiliar, de natureza
transitdria, constituida de integrantes da Carreira de Defensor
Pdblico do Estado e de um representante da Ordem dos
Advogados do Brasil, sob a Presidéncia de um dos membros

da Carreira, indicado pelo Conselho Superior. (Redacdo dada

pela Deliberagdo CSDP n° 307, de 19 de novembro de 2014)
§4 O b 5 Escolada Def i Pablicado_Estad
integrard—a—Cornissdo—deConeurse- (Redacdo revogada pela

Deliberacdo CSDP n° 142, de 19 de novembro de 2009)

§1° - ApOs a escolha da Presidéncia da Banca Examinadora, o
Conselho Superior fard abrir inscricdes para manifestacao de
Defensoras Publicas e Defensores Publicos interessados/as em

participar da Banca Examinadora.
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§2° - A escolha de integrantes da Banca Examinadora devera
ser devidamente fundamentada pelo Conselho Superior,
levando-se em consideracao o curriculo funcional e académico
dos/as candidatos/as a posicdao, com a ressalva de que as
inscricdes nao vinculam a escolha definitiva pelo colegiado,
nos termos do art. 31, inciso XVIII da Lei Complementar n.°

988/06;

§ 3° - Para a composic¢ao da Banca Examinadora, o Conselho
Superior deverd observar a paridade de género, cota de 20%

para negros e indigenas e 5% para pessoa com deficiéncia;

84° - As inscricdes a que se referem o §1° deverao ser
acompanhadas do curriculo académico e funcional do/a

interessado/a;

§5° - A concorréncia as vagas reservadas para pessoas negras,
indigenas e pessoas com deficiéncia pelo sistema de cotas é
facultativa, e, sendo essa a op¢do do/a interessado/a, deve ser

declarada no momento da inscricao;

§6° - Para fins da reserva de vagas para pessoas negras e
indigenas previstas no §3°, considera-se negro/a (preto/a ou
pardo/a) e/ou indigena o/a interessado/a que assim se declare
no momento da inscricdo e tenha sua autodeclaracao
ratificada pela Presidéncia da Banca Examinadora, que contara
com apoio de carater consultivo da Comissao Especial prevista

no artigo 5° no caso de duvida;
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§7°- Para fins dareserva de vagas para pessoa com deficiéncia,
prevista no §3° considera-se pessoa com deficiéncia, nos
termos do art. 1° da Convencao Internacional das Pessoas com
Deficiéncia, aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de

condi¢bes com as demais pessoas;

§8° - O/A interessado/a em se inscrever pela reserva de vagas
para pessoa com deficiéncia prevista no §3° deverd assim se
declarar, nos termos do §7°, no momento da inscricao, bem
como juntar laudo médico expedido no prazo maximo de 02
anos, com assinatura e carimbo fisicos ou digitais, a depender
da via, e numero do CRM do/a médico/a emitente,
comprovando a condicdo de pessoa com deficiéncia, também

nos termos do §7°%

§9° - A impossibilidade de cumprimento no disposto no §3°

deverd ser devidamente justificada pelo Conselho Superior.

§10 Composta a Banca Examinadora, os/as integrantes
deverao atender a curso de letramento nas temdticas do
racismo, das relacdes de género, e da diversidade sexual, a ser

organizado e ministrado pela EDEPE.

§11-Na hipdtese de superveniente incapacidade ou

impedimento ou qualquer outro fato gerador de afastamento
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de quaisquer integrantes da Banca, o Conselho Superior da
Defensoria Publica do Estado providenciard, se necessaria, a
substituicdo, qualquer que seja a fase do concurso, sem

prejuizo dos atos ja praticados. (Redacdo dada pela Deliberagdo

CSDP n° 142, de 19 de novembro de 2009)

Artigo 2° - Inclui-se o artigo abaixo, que passa a constar como artigo 13 da Deliberacao CSDP

n.° 10/2006;

“Artigo 13. Aplicam-se aos/as integrantes da Banca Examinadora os
motivos de suspeicao e de impedimento previstos nos artigos 134 e
135 do CAdigo de Processo Civil;

[ -1° Também constituem motivos de impedimento:

§1° estar a Defensora Publica ou o Defensor Publico em
cumprimento de estagio probatdrio;

§2° - exercicio de magistério em cursos formais ou informais de
preparacao para concurso publico de ingresso na Defensoria Publica
de qualquer Estado da Federacdo, até 3 (trés) anos apds cessar a

referida atividade;
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§3° - a participacdo societdria, como administrador/a, ou ndo, em
cursos formais ou informais de preparacdo para ingresso na
Defensoria Publica até 3 (trés) anos apds cessar a referida atividade,
ou contar com parentes nestas condicdes, até terceiro grau, em
linha reta ou colateral;

84° - a existéncia de cbnjuge, companheira, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, cuja inscri¢dao haja sido deferida;

Il = Os motivos de suspeicao e de impedimento deverdo ser
comunicados a Presidéncia da Banca Examinadora, por escrito, até
5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo da relagdo dos candidatos

inscritos no Diario Oficial.”

Artigo 3°- Renumerem-se os artigos 13 a 20 da Deliberacao CSDP n.° 10, de 30 de junho

de 2006, para que passem a constar como 14 a 21.

Artigo 4° - Inclui-se o artigo abaixo, que passa a constar como artigo 22 da Deliberagao
CSDP n.° 10/06:
“Artigo 22 — O contetdo programatico do edital deverd abordar as
tematicas do racismo, relagdes de género e da diversidade sexual,
bem como o status juridico das mulheres, negros, indigenas e
LGBTQIA+ em todas as matérias constantes do artigo 18 e suas

alineas, do artigo 19, | e do artigo 20, .

Pardgrafo Unico. Incumbe a Presidéncia da Banca Examinadora ou,
em sua auséncia, a Presidéncia da Comissao Organizadora, zelar

pelo cumprimento no disposto no pardgrafo anterior.”

Artigo 5° - Renumerem-se os artigos 21 a 41 da Delibera¢do CSDP n.° 10, de 30 de junho

de 2006, para que passem a constar como 23 a 43.
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Artigo 6° - O artigo 7°, §1°, inciso VIII, da Deliberacao CSDP n.° 244/12, passa a vigorar
com as seguintes alterac6es, com renumeracao das alineas atuais, para fazer refleti-

las:

“Artigo 7°- No ato da inscricdo para promocgao por
merecimento o candidato devera instruir o requerimento com

os seguintes documentos:

VIII - comprovante de participacdo, acompanhado em
qualquer caso de relato circunstanciado do seu desempenho,

em apartado, das seguintes atividades:

a) atuacdo como Conselheiro eleito do Conselho Superior da

Defensoria Publica; (Reda¢do dada pela Deliberagdo CSDP n°
346, de 24 de novembro de 2017)

b) = Nécleo.E lizado-da Def ia-Publica:
b) atuacdo como membro ou colaborador de Ndcleo
Especializado da  Defensoria  Publica, ainda que
cumulativamente ao exercicio da funcao de coordenacdo ou
coordenacdo auxiliar; (Reda¢do dada pela Deliberagdo CSDP n°
269, de 05 de abril de 2013)

c) atuacdo na CAEP - Comissdo de Acompanhamento do

Estagio Probatdrio;
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d) participacdo em Pré-Encontro Estadual de Defensores
Publicos;

e) participacdo em Encontro Estadual de Defensores Publicos;
f) participacdo na organizacdo de Pré-Conferéncia Estadual da
Defensoria Publica, e (Redacdo retificada de oficio, conforme
processo CSDP n° 211/13)

g) participacdo em Conferéncia Estadual da Defensoria
Publica.

h) atuacdo como Presidente da Comissdo Processante
Permanente da Defensoria Publica; (Redacdo dada pela
Deliberacdo CSDP n° 346, de 24 de novembro de 2017)

i) atuacdo como Defensor Publico Assistente da Escola da
Defensoria Publica, desde que ndo esteja integralmente
afastado de suas atribuicdes ordinarias; (Redacdo dada pela
Deliberacdo CSDP n° 346, de 24 de novembro de 2017)

j) atuacdo como Presidente da Comissdo de Prerrogativas da
Defensoria Publica do Estado; (Redacdo dada pela Deliberacao
CSDP n° 346, de 24 de novembro de 2017)

k) atuacdo como membro da Comissdo de Prerrogativas da
Defensoria Publica do Estado; (Redacdo dada pela Deliberacao
CSDP n° 346, de 24 de novembro de 2017)

[) Atuacdo como Presidente/a da Comissdo Especial para a
politica de cotas étnico-raciais para o concurso de ingresso na
carreira de Defensora Publica e Defensor Publico; e/ou para
todos os demais concursos e processos de selecao de
servidores/as e/ou estagidrios/as da Instituicao;

m) Atuacdo como membro/a da Comissdo Especial para a

politica de cotas étnico-raciais para o concurso de ingresso na
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carreira de Defensora Publica e Defensor Publico; e/ou para
todos os demais concursos e processos de selecao de
servidores/as e/ou estagidrios/as da Instituicao;

n) atuagdo como Subouvidor; (Redacdo dada pela Deliberagdo
CSDP n° 346, de 24 de novembro de 2017)

0) atuacdo como integrante de Conselho Estadual na condi¢do
de membro ou conselheiro titular, indicado pela Defensoria
Publica-Geral ao Governo do Estado, desde que nao perceba
qualquer remuneracao ou verba indenizatéria para esta
finalidade, exceto didrias; (Redacdo dada pela Deliberagdo
CSDP n° 346, de 24 de novembro de 2017)

p) outras atividades extraordindrias ndo gratificadas
relacionadas as atribui¢bes institucionais da Defensoria
Publica, previstas no artigo 5° da Lei Complementar estadual
n° 988, de 09 de janeiro de 2006; (Redac¢do dada pela
Deliberacdo CSDP n° 346, de 24 de novembro de 2017)

q) atuacdo como Coordenador de curso de especializacdo do
programa de Pds-Graduacdo lato sensu da EDEPE; (Redagdo
dada pela Deliberacdo CSDP n° 389, de 30 de abril de 2021)
r)atuacdo como Coordenador Adjunto de curso de
especializacdao do programa de Pds-Graduagdo lato sensu da
EDEPE; (Redacdo dada pela Deliberagdo CSDP n° 389, de 30 de
abril de 2021)

s) participacdo, como professor, do corpo docente de curso de
Pds-Graduacdo lato sensuda EDEPE; (Reda¢do dada pela
Deliberacdo CSDP n° 389, de 30 de abril de 2021)
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t) participacdo em grupo de pesquisa vinculado a EDEPE.
(Redacdo dada pela Deliberagdo CSDP n° 389, de 30 de abril de

2021)”

Artigo 7° - No anexo Il da Deliberagdo CSDP n.° 244/12, o “GRUPO | - PARTICIPA(;AO
ACADI::MICA, COM APRIMORAMENTO DA CAPACITAQAO - MAXIMO DE 6,0 (SEIS)

PONTOS”, passa a vigorar com as seguintes alteraces:

“CONCURSO DE PROMOGCAO NA CARREIRA DE DEFENSOR
PUBLICO DO ESTADO ESCALA DE PONTUACAO POR
MERECIMENTO

GRUPO | - PARTICIPACAO ACADEMICA, COM
APRIMORAMENTO DA CAPACITACAO - MAXIMO DE 6,0
(SEIS) PONTOS

| — Do artigo 7°, §1° inciso I:

1) Curso de aperfeicoamento com carga horaria inferior a 40
horas: 0,2 (dois décimos) ponto;

2) Curso de aperfeicoamento com carga hordria igual ou
superior a 40 e inferior a 180 horas: 0,5 (cinco décimos) ponto;
3) Curso de aperfeicoamento com carga horaria igual ou
superior a 180 e inferior a 360 horas: 1,0 (um) ponto;

4) Curso de aperfeicoamento com carga horaria igual ou
superior a 360 horas: 3,5 (trés inteiros e cinco décimos)
pontos;

5) Curso de aperfeicoamento com carga hordria igual ou
superior a 360 horas, que tenha por objeto de pesquisa o tema

“Defensoria Publica”: 4,0 (quatro) pontos.
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Paragrafo unico. Caso os cursos de aperfeicoamento descritos
nos itens acima tenham como conteddo tematicas
relacionadas a discriminacdo de género, raca/etnia e/ou
diversidade sexual, a respectiva pontuacdo sera aumentada

em 1,0 (um) ponto.

Il - Do artigo 7°, §1°, inciso ll:

1) Formacdo em curso da Lingua Brasileira de Sinais -LIBRAS,
com carga hordria minima de 60 horas: 1,0 (um) ponto;

2) Formacdo em curso com objetivo especifico de inclusdo de
pessoas com deficiéncia, com carga hordria minima de 60

horas: 1,0 (um) ponto.

[ll - Do artigo 7°, §1°, inciso IlI:

1) Obtencdo do titulo de Doutor: 5,5 (cinco inteiros e cinco
décimos) pontos;

2) Obtencdo do titulo de Doutor, cuja Tese de Doutoramento
ou equivalente tenha por objeto de pesquisa o tema
“Defensoria Publica”, "Raca", "Etnia", '"Género" e/ou
"Diversidade Sexual": 6,0 (seis) pontos;

3) Obtencdo do titulo de Mestre: 4,5 (quatro inteiros e cinco
décimos) pontos;

4) Obtencao do titulo de Mestre cuja Dissertacao de Mestrado
ou equivalente tenha por objeto de pesquisa o tema
“Defensoria Publica”, "Raca", "Etnia", '"Género" e/ou

"Diversidade Sexual": 5,0 (cinco) pontos;
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5) Obtencdo do titulo de Especialista, mediante conclusdo de
curso de pds-graduacdo lato sensu: 3,5 (trés inteiros e cinco
décimos) pontos;

6) Obtencdo do titulo de Especialista, mediante conclusdo de
curso de pds-graduacao lato sensu cujo trabalho de conclusao
de curso tenha por objeto de pesquisa o tema “Defensoria
Publica”, "Raca", "Etnia", "Género" ef/ou '"Diversidade
Sexual": 4,0 (quatro) pontos.

7) Conclusdo de curso de pds-doutorado: 3,5 (trés inteiros e
cinco décimos) pontos.

8) Conclusdo de curso de pds-doutorado cuja pesquisa tenha
por objeto o tema ‘“Defensoria Publica”, "Raca", "Etnia",

"Género" e/ou "Diversidade Sexual'": 4,0 (quatro) pontos.

Artigo 8° - No anexo Il da Deliberacdo CSDP n.° 244/12, 0 “GRUPO Il - PRODUCAO E
DIFUSAO DA ESCRITA, COM TRABALHOS JURIDICOS PARA O PUBLICO INTERNO E
EXTERNO - MAXIMO DE 6,0 (SEIS) PONTOS”, passa a vigorar com as seguintes

alteragbes:

“GRUPO II - PRODU(;AO E DIFUSAO DA ESCRITA, COM
TRABALHOS JURIDICOS PARA O PUBLICO INTERNO E
EXTERNO - MAXIMO DE 6,0 (SEIS) PONTOS: (Redacdo dada
pela Deliberagdo CSDP n° 346, de 24 de novembro de 2017)

| - Do artigo 7°, §1° inciso IV — tese apresentada e aprovada em

congresso cientifico ou acolhida por Comissao de Sele¢do da
EDEPE:

1) De autoria individual: 1,0 (um) ponto;
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2) De autoria coletiva: 0,5 (cinco décimos) ponto;

Paradgrafo unico. Caso as teses descritas nos itens acima
tenham como conteddo temdticas relacionadas a
discriminacdao de género, raca/etnia e/ou diversidade sexual, a

respectiva pontuacdo serd aumentada em 1,0 (um) ponto.

[l - Do artigo 7° §1° inciso V — trabalho forense, parecer,

estudo ou artigo:

1) De autoria individual: 1,0 (um) ponto;

2) De autoria coletiva: 0,5 (cinco décimos) ponto;

Pardgrafo unico. Caso o trabalho forense, parecer, estudo ou
artigo descrito nos itens acima tenham como conteddo
tematicas relacionadas a discriminagao de género, raga/etnia
e/ou diversidade sexual, a respectiva pontuacdo ser3

aumentada em 1,0 (um) ponto.

[Il - Do artigo 7° §1° inciso IX — participa¢ao como integrante

de Comissdo Editorial da EDEPE: 0,5 (cinco décimos) ponto por

ano de participacao.”

Artigo 9°- No anexo Il da Delibera¢do CSDP n.° 244/12, 0 “GRUPO Ill - EDUCAGCAO EM
DIREITOS, MINISTRANDO PALESTRAS — MAXIMO DE 6,0 (SEIS) PONTOS”, passa a

vigorar com as seguintes alteracdes:

“GRUPO Il - EDUCAQAO EM DIREITOS, MINISTRANDO
PALESTRAS - MAXIMO DE 6,0 (SEIS) PONTOS: (Redacdo dada
pela Deliberagdo CSDP n° 346, de 24 de novembro de 2017)

Rua Boa Vista, 200 — 1° andar — CEP 01014-000, S&o Paulo/SP — Tel: (11) 3105-9040 - Ramal: 101
30de 35



DEFENSORIA EUB”CA Conselho Superior
DO ESTADO DE SAO PAULO

| — Do artigo 7°, §1° inciso VII:

1) Palestra ou curso ministrado em evento de Educacdo em
Direitos ou sobre tema afeto as atribuicbes da Defensoria
Publica: 0,5 (cinco décimos) ponto;

2) Curso de preparacdo ou aperfeicoamento ministrado a
estagiarios ou servidores da Defensoria Publica: 0,2 (dois
décimos) ponto.

Paragrafo unico. Caso a palestra ou curso descrito nos itens
acima tenham como conteddo tematicas relacionadas a
discriminacdo de género, raca/etnia e/ou diversidade sexual, a

respectiva pontuacdo serd aumentada em 1,0 (um) ponto.”

Artigo 10 - No anexo Il da Deliberacdo CSDP n.° 244/12, o “GRUPO IV - PRO-
ATIVIDADE, REVELADA NA CRIAQAO DE FORMAS DE ATUAQAO DIGNAS DE
PREMIACAO OU ATRAVES DA PARTICIPACAO EM ATIVIDADE EXTRAORDINARIA EM
ESPACOS DE RELEVANCIA INSTITUCIONAL — MAXIMO DE 6,0 (SEIS) PONTOS”, passa

a vigorar com as seguintes alteracdes:

“GRUPO IV - PRO-ATIVIDADE, REVELADA NA CRIAQZ\O DE
FORMAS DE ATUAQAO DIGNAS DE PREMIA(;AO OU ATRAVES
DA PARTICIPA(;AO EM ATIVIDADE EXTRAORDINARIA EM
ESPACOS DE RELEVANCIA INSTITUCIONAL - MAXIMO DE 6,0
(SEIS) PONTOS: (Redacgdo dada pela Deliberagdo CSDP n° 346, de

24 de novembro de 2017)

| — Do artigo 7°, §1°, inciso VI — obtencao de prémio:
1) Por atividade individual: 2,0 (dois) pontos;

2) Por atividade coletiva: 1,0 (um) ponto.
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Paragrafo unico. Caso o prémio tenha sido obtido por atuagao
envolvendo tematicas relacionadas a discrimina¢do de género,
raca/etnia e/ou diversidade sexual, a respectiva pontuacao

serd aumentada em 1,0 (um) ponto.

[ - Do artigo 7°, §1° inciso VIII:

1) Participagdo no Pré-Encontro Estadual de Defensores
Publicos (alinea “d”): 1,0 (um) ponto, limitado a uma atividade
por ano;

2) Participacdo no Encontro Estadual de Defensores Publicos
(alinea “e”): 1,0 (um) ponto;

3) Participacdo na organizagdo da Pré-Conferéncia estadual
(alinea “f”’): 1,0 (um) ponto;

4) Participacdo na Conferéncia Estadual da Defensoria Publica

(alinea “g”): 0,5 (cinco décimos) ponto;”

Artigo 11- No anexo Il da Deliberacdo CSDP n.° 244/12, 0 “GRUPO IV — PRO-ATIVIDADE,
REVELADA NA CRIACAO DE FORMAS DE ATUACAO DIGNAS DE PREMIACAO OU
ATRAVES DA PARTICIPACAO EM ATIVIDADE EXTRAORDINARIA EM ESPACOS DE
RELEVANCIA INSTITUCIONAL - MAXIMO DE 6,0 (SEIS) PONTOS”, passa a vigorar com

as seguintes alteracdes:

“GRUPO V - PRO-ATIVIDADE REVELADA NA PARTICIPA(;AO
EM ATIVIDADE EXTRAORDINARIA, COM CARATER
PROLONGADO, EM ESPACOS DE RELEVANCIA
INSTITUCIONAL - MAXIMO DE 24,0 (VINTE E QUATRO)
PONTOS: (Redacdo dada pela Deliberagdo CSDP n° 346, de 24 de

novembro de 2017)
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| - Do artigo 7°, §1°, inciso VIII:

1) Atuacdo como Conselheiro eleito do Conselho Superior da
Defensoria Publica (alinea “a”): 12,0 (doze) pontos por ano de
atuacgao;

2) Participacdo como membro ou colaborador de Nucleo
Especializado da Defensoria Publica (alinea “b”): 2,0 (dois)
pontos por ano de atuacao;

3) Participacdo na Comissdo de Acompanhamento de Estdgio
Probatdrio (alinea “c”): 0,5 (cinco décimos) ponto por
semestre;

4) Atuacdo como Presidente da Comissdo Processante
Permanente da Defensoria Publica (alinea “h”): 12,0 (doze)
pontos por ano de atuagao;

5) Atuacdo como Diretor Assistente da EDEPE, desde que ndo
esteja integralmente afastado de suas atribuicbes ordinarias

29
|

(alinea “i”): 12,0 (doze) pontos por ano de atuacao;
6) Atuacdo como Presidente da Comissdo de Prerrogativas

(alinea

€@
J

): 12,0 (doze) pontos por ano de atuacao;

7) Atuacdo como Membro da Comissdo de Prerrogativas
(alinea “k”): 2,0 (dois) pontos por ano de atuacdo;

8) Atuacdo como Presidente/a da Comissdo Especial para a
politica de cotas étnico-raciais para o concurso de ingresso na
carreira de Defensora Publica e Defensor Publico; e/ou para
todos os demais concursos e processos de selecao de
servidores/as efou estagidrios/as da Instituicdo: 12,0 (doze)

pontos por ano de atuacdo (alinea “1”);
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9) Atuacdo como Membro/a da Comissdo Especial para a
politica de cotas étnico-raciais para o concurso de ingresso na
carreira de Defensora Publica e Defensor Publico; e/ou para
todos os demais concursos e processos de selecao de
servidores/as efou estagidrios/as da Instituicdo: 2,0 (dois)
pontos por ano de atuacdo (alinea “m”

10) Atuacdo como Subouvidor (alinea “n”): 2,0 (dois) pontos
por ano de atuagao;

11) Atuacdo como integrante de Conselho Estadual (alinea
“0"): 2,0 (dois) pontos por ano de atuacao;

12) Outras atividades extraordindrias ndo gratificadas
relacionadas as atribui¢bes institucionais da Defensoria
Publica, definidas pelos érgaos da Administracao Superior ou
pela EDEPE (alinea “p”): 1,0 (um) ponto por ano ou por
atividade, conforme o caso;

13) atuacdo como Coordenador de curso de especializacdo do
programa de Pds-Graduagdo lato sensu da EDEPE, desde que
nao tenha recebido qualquer gratificagdo ou vantagem
pecunidria: 12,0 (doze) pontos a cada edicdo do curso;
(Redacgdo dada pela Deliberagao CSDP n° 389, de 30 de abril de
2021)

14) atuacdo como Coordenador Adjunto de curso de
especializa¢gdao do programa de Pds-Graduacao lato sensu da
EDEPE, desde que ndo tenha recebido qualquer gratificacao
ou vantagem pecunidria: 6,0 (seis) pontos a cada edicdo do
curso; (Redagdo dada pela Deliberagdo CSDP n° 389, de 30 de

abril de 2021)
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15) participacdo, como professor, do corpo docente de curso
de Pds-Graduacao lato sensu da EDEPE, desde que ndo tenha
recebido qualquer gratificacao ou vantagem pecuniaria pelas
aulas ministradas: 2,0 (dois) pontos a cada edicdo do curso;
(Redacdo dada pela Deliberagao CSDP n° 389, de 30 de abril de
2021)

16) participacdo em grupo de pesquisa vinculado a EDEPE,
desde que cumpridas as exigéncias do Ato da Direcao da
Escola da Defensoria Publica e ndo tenha havido qualquer
outra forma de subsidio ou financiamento externo, nos
termos do art. 5°, inciso |, do Regimento Interno da EDEPE: 2,0
(dois) pontos por ano de atuacdo. (Redacdo dada pela

Deliberacdo CSDP n° 389, de 30 de abril de 2021)”

Artigo 12 - Esta Deliberacdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.
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