EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO
PAULO

Segue proposta de deliberacdo elaborada pela Associacdo Paulista das Defensoras e
Defensores Publicos — APADEP, para instituicdo de Politica de Valorizacdo da Maternidade e da Amamentacao e

de Protecdo da Primeira Infancia no ambito da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo.

Sdo Paulo, 8 de margo de 2022.

RAFAEL GALATI SABIO ALINE RODRIGUES PENHA DEBORA CRISTINA PEZZUTO

Presidente Diretora Administrativa Diretora Financeira
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO
PAULO

A ASSOCIACAO PAULISTA DAS DEFENSORAS E DEFENSORES PUBLICOS - APADEP, entidade
representativa das Defensoras e Defensores Publicos do Estado de Sdo Paulo, vem apresentar proposta para
instituicdo de Politica de Valorizacdo da Maternidade e da Amamentacdo e de Protecdo da Primeira Infancia no

ambito da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo.

Em 2021, a APADEP realizou Assembleia Geral Extraordinaria para alteracdo de seu nome para
Associacdo Paulista das Defensoras e Defensores Publicos e para adogdo de linguagem inclusiva na redacdo de

seu estatuto.

A AGE também promoveu altera¢des nos principios da atuagdo associativa para inclusdo de principio

da equidade, com respeito e atencdo a diversidade de género.

Essas mudancgas vém da necessidade de maior avanco na politica de equidade de género em ambito
associativo e institucional e da demanda das associadas e associados por tratamento igualitario entre mulheres e

homens.
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A proposta que ora se apresenta é mais um passo nessa dire¢do e se alinha com iniciativas
semelhantes j4 adotadas em outras defensorias, como Espirito Santo!, Tocantins?, Parana®, Santa Catarina® e

Mato Grosso®.

A minuta apresentada busca consolidar no corpo de uma deliberacdo, dando maior publicidade e
seguranca as mulheres, entendimentos que até entdo constam de pareceres da Assessoria Juridica (por exemplo,
a contagem do tempo de licenca-maternidade como de efetivo exercicio para fins de estdgio probatdrio) ou que
estdo fortemente amparados por jurisprudéncia do Tribunal de Justica de Sdo Paulo e dos tribunais superiores —
como a manutencdo das gratificacdes durante o periodo de licenca-maternidade e da contagem da licencga-

maternidade a partir da alta hospitalar.

Os principais pontos da proposta apresentada sdo mais bem desenvolvidos a seguir.

CcOMPUTO DO PERIODO DE LICENCA-MATERNIDADE COMO DE EFETIVO EXERCICIO PARA FINS DE
ESTAGIO PROBATORIO

A Lei Orgénica da Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo (Lei Complementar n2 988/06) é omissa

guanto aos efeitos da licenga-maternidade sobre o prazo trienal do estagio probatério.

Diante disso, em 2013, a Corregedoria Geral, por meio do Processo n? 4266/2013, formulou consulta
a Defensoria Publica-Geral sobre o entendimento acerca dos efeitos dos afastamentos (tal como licenca-
maternidade ou para tratamento de salde) na contagem de tempo de efetivo exercicio para fins de estédgio

probatorio.

1 Espirito Santo: Resolugdo CSDPES n2 063/2019. http://www.defensoria.es.def.br/site/wp-
content/uploads/2016/10/Resolu%C3%A7%C3%A30-CSDPES-N%C2%BA.-063-2019-Cria-no-%C3%A2mbito-da-DPES-a-PI%C3%ADtica-
de-valoriza%C3%A7%C3%A30-da-maternidade-e-da-amamenta%C3%A7%C3%A30.pdf. Acesso aos 07/03/2022.
2 Tocantins: Resolu¢do—CSDP n.2 193/2020. https://static.defensoria.to.def.br/odin-
media/uploads/documento/arquivo/26128/resolucao CSDP_n 193 DE 22 DE JUNHO DE 2020.pdf. Acesso aos 07/03/2022.
3 parana: Deliberagdo CSDP n2 009/2021.
https://www.defensoriapublica.pr.def.br/arquivos/File/Legislacao/Deliberacoes CSDP/2021/DEL CSDP_009 10915 P58.pdf. Acesso
aos 07/03/2022.
4 Santa Catarina: Resolucdo CSDPESC n2 111/2021: http://defensoria.sc.def.br/wp-
content/uploads/2021/07/Delibera%C3%A7%C3%A30-078-2021-Altera-a-Resolu%C3%A7%C3%A30-n%C2%BA-63-2016-
Atribui%C3%A7%C3%B5es-de-Jaragu%C3%A1-do-Sul.pdf. Acesso aos 07/03/2022.
5 Mato Grosso: Resolu¢do n? 139 CS/DP MT/2021. http://www.defensoriapublica.mt.gov.br/resolucoes/-
/document library display/foldQM4sSsCd/view file/17174236. Acesso aos 07/03/2022.
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Ndo havendo entendimento, solicitava o encaminhamento da consulta a Assessoria Juridica, a fim
de que estabelecesse diretriz a ser seguida pela Administragao Superior —incluindo a prépria Corregedoria-Geral

—nos processos de acompanhamento de estdgio probatorio.

Em 2015, a Assessoria Juridica, entdo coordenada pelo hoje Conselheiro Pedro Pereira dos Santos
Peres, por meio do Parecer AJ n2 57/2015, opinou pela contagem do tempo de licenca-maternidade no prazo
trienal de estagio probatdrio de defensoras e servidoras, estendendo-se a mesma conclusdo a licenca-adogdo e

a licenca-paternidade .

A inclusdo do presente artigo visa a dar maior garantia e publicidade a esse entendimento,

positivando o que até entdo constava apenas em parecer da Assessoria Juridica da Defensoria Publica-Geral.

MANUTENCAO DE DESIGNAGAO NAS ATIVIDADES DE ESPECIAL DIFICULDADE DURANTE A LICENCA-
MATERNIDADE

O artigo 79, inciso XVIII combinado com §32 do artigo 39 da Constituicdo da Republica preveem,
como garantia fundamental dos servidores publicos efetivos, a “licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e

do salario, com a duracdo de cento e vinte dias”.

Porém, a Defensoria Publica ndo vem reconhecendo o direito a percepcdo de algumas das
gratificacGes pelo exercicio de atividade de especial dificuldade mesmo considerando o periodo da licenca-

maternidade como de efetivo exercicio para todos os fins.

Atualmente, as defensoras que realizam as atividades de especial dificuldade previstas no artigo 32
da Deliberagdo n? 340/17 — que se convencionou chamar de “atividades perenes” — mantém as designagdes
mesmo durante o periodo de licenca-maternidade. Porém, sdo excluidas das atividades previstas no artigo 62 -
distincdo que ndo se justifica, jd que ambas tém a mesma natureza de atividade de especial dificuldade e diferem

apenas pela periodicidade com que as inscricdes de umas ou outras sdo realizadas.

A exclusdo das defensoras em licenca-maternidade se fundamenta em um artigo inserido nos

sucessivos atos de abertura de inscricBes para tais atividades, que tem a seguinte redagdo: “em caso de

6 Disponivel em https://www.defensoria.sp.def.br/dpesp/Repositorio/Anexos/CSDP%20606-

17%20DIGITALIZA%c3%87%c3%830%20INTEGRAL%20PARTE%201.pdf, folhas 57/71. Acesso aos 16/02/2022.
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afastamento que ultrapasse o periodo de 45 (quarenta e cinco) dias ininterruptos, a designacdo serad cessada

automaticamente”.

Esse dispositivo, que prevé a exclusdo da atividade sem fazer distincdo sobre a natureza do
afastamento, afronta os principios constitucionais que asseguram as mulheres o direito a licenca-maternidade

sem reducdo de sua renda.

Nota-se mais um motivo para normatizar, por meio da presente proposta de Deliberacdo, o
entendimento de que a licenca-maternidade é considerada como tempo de servico para todos os fins. Uma vez
inserida essa norma em deliberacdo, ndo poderd um ato regulamentador excluir a defensora em licenca-
maternidade, por seu carater hierarquicamente inferior a deliberacéo.

Nesse sentido, existe farta jurisprudéncia, inclusive do STF (ARE 1.044.7607 e ARE 1.016.667%),
garantindo as servidoras publicas de diferentes entes o direito a percepcao de gratificagcdes durante a licenca-
maternidade diante da previsdo, em suas normas de regéncia, de que a licengca-maternidade deve ser considerada

periodo de efetivo exercicio.

Destaque-se que também a Lei n2 988/06, sem seu artigo 134, §12 dispde que o defensor publico
nao perdera o direito as vantagens pecunidrias quando se afastar em virtude de férias, tratamento de saude,

casamento, luto, licenca-prémio e outros afastamentos que a legislacdo considerar como de efetivo exercicio para

todos os efeitos legais.

Além dos argumentos juridicos acima expostos, cabem outras consideracdes.

Na forma como a Defensoria Plblica estrutura seu sistema remuneratério, quem dispde de mais

tempo tem mais condicBes de realizar atividades de especial dificuldade e de buscar remuneracdo maior.

Porém, estruturalmente, as mulheres sdo mais sobrecarregadas com o trabalho doméstico e de

cuidado e, consequentemente, dispde de menos tempo e oportunidades para incrementar sua renda®.

7 https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=312546962&ext=.pdf. Acesso aos 07/03/2022.

8 https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=3115219628&ext=.pdf. Acesso aos 07/03/2022.

9 Alguns dados sobre o tema estdo disponiveis em https://lab.thinkolga.com/economia-do-cuidado. Acesso aos
07/03/2022.
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Da mesma forma, apenas mulheres se afastam em licencas-maternidade e sofrem com a perda
remuneratoéria decorrente da suspensdao do pagamento de auxilio-alimentacdo, com os plantdes e cumulagdes
que deixa de realizar e com a exclusdo das atividades de especial dificuldade. Entdo, dentro desse sistema

remuneratoério, as mulheres estdo mais fragilizadas.

A exclusdo de defensoras em licenca-maternidade de uma atividade gratificada é, portanto, uma

manifestacdo do patriarcalismo e do machismo estrutural.

Na medida em que nos educamos sobre as opressdes estruturantes de nossa sociedade, percebemos
gue o machismo, o racismo, entre outras opressées, se apresenta, com frequéncia, em minucias. Neste exemplo,
ele se apresenta na forma de uma regra de cardter aparentemente generalista — pois devem ser excluidas da
atividade todas as pessoas que se afastam por mais de 45 dias — mas que tem um impacto diferenciado sobre as

mulheres, pois apenas elas se afastam em licenga-maternidade de mais de 45 dias.

GARANTIA DE COBERTURA POR DEFENSORA OU DEFENSOR CLASSIFICADO EM CARGO DE
MACRORREGIAO A/AO INTEGRANTE DE NUCLEO ESPECIALIZADO DESIGNADO PARA SUBSTITUICAO DA
COORDENADORA EM LICENCA-MATERNIDADE

A Deliberagdo CSDP n2 356/2018 regulamenta a designacdo de defensoras e defensores publicos

classificados em cargos de macrorregido.

O artigo 49, §22 estabelece que as designacdes devem prioritariamente cobrir os afastamentos “para
o exercicio de cargo ou funcdo junto a Administracdo Superior, a Escola da Defensoria Publica e aos Nucleos
Especializados e nas hipdteses previstas no artigo 150, I, II, lll, IV, V e VII, da Lei Complementar Estadual n®
988/2006, bem como aquelas decorrentes de licenga-maternidade, licenca-adocdo e licenca-saide de longa

duracdo, sendo que as atribuicdes serdo as mesmas das Defensoras e Defensores Publicos substituidos”.

Contudo, a substituicdo das coordenadoras de Nucleo Especializado em gozo de licenca-
maternidade vem recebendo solugdes distintas ao longo dos anos. Desta forma, propde-se que seja assegurada
a substituicdo da coordenadora por integrante do respectivo Nucleo durante a licenga-maternidade, sendo
designada defensora ou defensor classificado em cargo de macrorregido para cobertura do afastamento da

substituta ou substituto.
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LICENGA-MATERNIDADE A PARTIR DA ALTA HOSPITALAR DA CRIANGCA RECEM-NASCIDA OU DA MAE
A ADI 6.327, em medida cautelar ratificada pelo Plendrio do STF em abril de 2020, foi recebida e
conhecida como Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental para conferir interpretagdao conforme a
Constituicdo ao artigo 392, §19, da CLT, assim como ao artigo 71 da Lei n2 8.213/1991 e, por arrastamento, ao
artigo 93 do seu Regulamento (Decreto 3.048/1999) estabelecendo como termo inicial da licenca-maternidade a

alta hospitalar da crianca recém-nascida ou da mae, o que ocorrer por ultimo.

Embora a ADl impugnasse normas da CLT e da lei e respectivo decreto que regulamentam o beneficio
do saldrio-maternidade, aplicdveis as trabalhadoras da iniciativa privada, a decisdo estabeleceu “premissas que
devem orientar a interpretacdo do art. 79, XVIII, da Constituicdo” e, portanto, devem ser aplicadas as servidoras
publicas, a quem o artigo 39, §39 reconhece o direito a licenca-maternidade nos mesmos termos previstos no

artigo 7° da Constituicdo:

Maes e bebés que necessitam de internacdo prolongada. Necessidade de extensdo do periodo
de licenca-maternidade e de pagamento de saldrio-maternidade no periodo de 120 dias
posterior a alta. (...) A alta é (...) o momento aguardado e celebrado e é esta data, afinal, que
inaugura o periodo abrangido pela protecdo constitucional a maternidade, a infancia e a
convivéncia familiar. Omissdo inconstitucional relativa nos dispositivos impugnados, uma vez
gue as criangas ou suas maes que sdo internadas apds o parto sdo desigualmente privadas do
periodo destinado a sua convivéncia inicial. Premissas que devem orientar a interpretagado do
art. 79, XVIll, da Constituicdo, que prevé o direito dos trabalhadores a ‘licenca a gestante, sem
prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e vinte dias.” Logo, os cento e vinte
dias devem ser considerados com vistas a efetivar a convivéncia familiar, fundada
especialmente na unidade do bindbmio materno-infantil. O perigo de dano irreparavel reside
na inexorabilidade e urgéncia da vida. A cada dia, findam-se licengas-maternidade que
deveriam ser estendidas se contadas a partir da alta, com o respectivo pagamento
previdenciario do saldrio-maternidade, de modo a permitir que a licenca a gestante tenha, de
fato, o periodo de duragdo de 120 dias previsto no art. 72, XVIII, da Constituicdo. STF, ADI 6.327
REF-MC, rel. min. Edson Fachin, j. 3-4-2020, P, DJE de 19-6-2020.
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O CNJ, pouco depois, emitiu a Resolucdo n2 321 de 15/05/2020, j& considerando a decis3o

proferida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI 6.327, que prevé em seu artigo 42:

§ 12 A licenca a gestante tera inicio no momento da alta hospitalar do recém-nascido e/ou de
sua mae, o que ocorrer por ultimo, ainda que o periodo de internacdo exceda duas semanas,
podendo ser antecipada para o primeiro dia do nono més de gestacdo ou data anterior,

conforme prescricdo médica.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio nos mesmos termos do paragrafo

anterior.

O Ministério Publico de Sdo Paulo também ja adota esse entendimento administrativamente e prevé

a “licenga maternidade pds internacdo”: concedendo 180 dias de licenca mais a quantidade de dias que a mae ou

crianga recém-nascida ficaram internadas (quando esse periodo de internacdo superar 15 dias

). 11

O Tribunal de Justica de Sdo Paulo ja vem reconhecendo a extensdo do direito as servidoras publicas,

também considerando o entendimento adotado na ADI 6.327:

AGRAVO DE INSTRUMENTO — Tutela cautelar antecedente — Servidora municipal — Recurso
contra decisdo que concedeu a liminar a agravada para deferir a licenca maternidade pelo
prazo de 180 dias, contada a partir da alta hospitalar da mde ou do recém-nascido -
Inteligéncia da AD/ n. 6.327 pelo STF — Caso concreto em que os documentos juntados aos
autos demonstram que o filho da servidora municipal nasceu de parto prematuro e necessitou
de internacdo em Unidade de Internacdo de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN), visto que a
agravada estava internada e entubada, em razdo da Covid 19, fatos que justificam que o marco
inicial para a contagem da licenca ocorra a partir da alta hospitalar da mde ou do recém-
nascido - Probabilidade do direito, a ensejar a concessdo da tutela de urgéncia — Presentes os
requisitos do art. 300, caput do CPC— Decisdo mantida - Recurso desprovido. (TJSP, 72 Camara
de Direito PuUblico, Des. Relator: Eduardo Gouvéa, Processo n2 2227163-05.2021.8.26.0000,
Comarca: Campinas, j. 17/11/2021)

10 https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3324. Acesso aos 24/02/2022.

1 hitp://www.mpsp.mp.br/portal/pls/portal/!PORTAL.wwpob page.show? docname=2680202.PDF. Acesso aos

23/02/2022.
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APELACAO. MANDADO DE SEGURANCA. CONCESSAO DA SEGURANCA. PROFESSORA DE
EDUCACAO BASICA II. LICENCA MATERNIDADE. PRORROGACAO. Comprovacio dos
pressupostos da impetracdo. Certeza juridica e certeza material. Parto prematuro.
Necessidade de internagdo da crianga. Alta médica ocorrida mais de dois meses apds o parto.
Fixacdo do termo inicial da licenga a data da liberagdo da maternidade. Admissibilidade.
Aplicacdo do entendimento fixado na MC na ADI n. 6.327 pelo STF. Autorizacdo da fixacdo do
termo inicial com a alta médica para os casos de parto prematuro para prestigiar o contato
inicial entre mae e filho. Julgado aplicado as seguradas do Regime Geral da Previdéncia Social.
Possibilidade de extensdo a servidora efetiva, ante a existéncia de raciocinio similar nos casos
de prorrogacdo da licenca de 120 dias para 180 dias. Utilizacdo de raciocinio inverso para
beneficiar a servidora efetiva. Licenca gestante ndo tem natureza juridica de beneficio
previdenciario, mas de direito social. Precedente dessa Secdo de Direito Publico. Sentenca
mantida. NEGADO PROVIMENTO AO RECURSO E REJEITADA A REMESSA NECESSARIA. (TISP,
82 Camara de Direito Publico, Des. Relator: José Maria Camara Junior, Processo n? 1017811-

07.2020.8.26.0114, Comarca: Campinas, j. 15/09/2020]

PROCESSUAL CIVIL — CONSTITUCIONAL — AGRAVO DE INSTRUMENTO — PEDIDO DE TUTELA DE
URGENCIA EM ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER (PRORROGAR A LICENCA-MATERNIDADE) —
Decisdo agravada que indeferiu a concessdo do pedido de prorrogacdo da licenca-
maternidade concedida a autora, com fundamento no art. 22-B da Lei n® 9.494/1997 — Pedido
da autora que se fundou no fato de seu filho, nascido prematuro, por meio de cesariana de
urgéncia, portador diversas complicacBes, haver permanecido internado em UTI neonatal
pelo periodo de dois meses — Presenca dos requisitos necessarios a concessdo da tutela de
urgéncia (CPC, art. 300), consistente no periculum in mora, em razdo da imprescindivel e
imediata necessidade de se dispor ao recém-nascido o exercicio dos seus direitos
fundamentais (CF, arts. 19, Ill, par. un., 59, caput, 62, 196, e 227), bem como os cuidados
necessarios que licenga-maternidade visa proporcionar a crianca; e do fumus boni juris, por
forca do recente posicionamento adotado pelo Plendrio do E. STF no julgamento de medida
cautelar na ADI n26.327/DF, no sentido da concessdo da extensdo da licenca-maternidade aos
Casos mais graves, em que as criangas permanecem internadas por periodo de duas semanas
— Subsuncdo da presente hipdtese ao precedente do E. STF, em razdo de a crianga haver

permanecido internada por dois meses — Impossibilidade de indeferimento do pedido em
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razdo do § 32 do art. 300 do CPC, e do art. 29-B da Lei n2 9.494/1997, sob pena de agressdo a
igualdade (CF, art. 59, caput) — Absoluta prioridade dos interesses e direitos da crianca (CF,
arts. 62 e 227; ECA, art. 42) — Concessdo da antecipacdo da tutela recursal — Decisdo agravada
reformada —Honordrios advocaticios indevidos — Recurso provido. [TJSP, 22 Camara de Direito
Publico, Des. Relator: Carlos von Adamek, Processo n? 2070571-64.2020.8.26.0000, Comarca:
S&o Paulo, j. 19/05/2020]

Quanto a prorrogacao da licenca-paternidade na hipdtese de internagdo pds-parto da mae ou da
crianga, trata-se de ponto inovador que merece destaque: ao permitir a prorrogacdo apenas da licenga-
maternidade haveria reforco de papéis sociais de género que atribuem o trabalho de cuidado a mulher. Com a
extensdo da prorrogacdo da licenca-paternidade busca-se o compartilhamento das tarefas de cuidado entre pai
e mae e o atendimento ao principio do melhor interesse da crianca, resguardando o convivio familiar de qualidade

em ambiente doméstico apds a alta hospitalar.

Em relacdo a concessdo da licenca-maternidade em caso de crianca natimorta — inclusive com
possibilidade de prorrogacao para o periodo de internagdo — busca-se atualizagdo do disposto no artigo 142, §3°
da Lei n2 988/06 que prevé apenas concessdo de licenca para tratamento de satde. Atualmente, o entendimento
jurisprudencial e administrativo consolidado sobre o tema assegura a concessdo da licenca-maternidade ainda
que ocorra o Obito da criangca no parto. Nesse sentido, por exemplo, a Instru¢do Normativa INSS n2 77/2015

(artigo 340)2.

CONCLUSAO

A proposta de politica apresentada pela APADEP funda-se no reconhecimento da importancia social
da maternidade e na necessidade de tratamento diferenciado em razdo da desigualdade histérica e estrutural
que invisibiliza o trabalho das mulheres na economia do cuidado, prevendo medidas para tentar trazer melhores
condi¢cBes as mades na instituicdo, favorecer o aleitamento materno, resguardar o superior interesse da crianca,

prestigiar a primeira infancia e reduzir a desigualdade remuneratdria entre os géneros.

Contudo, a proposta ndo tem a pretensdo de esgotar o tema. Na medida em que avancam estudos

sobre género, aumenta a percepcdo dos diferentes mecanismos que operam a desigualdade e surge a

12 hitps://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/32120879/do1-2015-01-22-instrucao-

normativa-n-77-de-21-de-janeiro-de-2015-32120750. Acesso aos 03/03/2022.
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necessidade aprimoramento das normas. Além disso, a atualizacdo do arcabouco legal permitird avangos na

normativa da instituicao.

Considerando que cabe ao Conselho Superior o exercicio do poder normativo e que a atuacdo da
APADEP deve buscar o atendimento do principio da equidade, com respeito e atencdo a diversidade de género,
sexual, étnico-racial, idade, origem, condicdo socioecondomica (artigo 29, inciso VIII do Estatuto da APADEP) e
postular pelos interesses das associadas e associados (artigo 39, inciso | do mesmo Estatuto), a Associacdo requer
a este Colegiado que analise, institua e regulamente o Politica de Valorizacdo da Maternidade e da Amamentacdo

e de Protecdo da Primeira Infancia, nos termos da minuta de proposta anexa.

Sdo Paulo, 8 de marco de 2022.

RAFAEL GALATI SABIO ALINE RODRIGUES PENHA DEBORA CRISTINA PEZZUTO

Presidente Diretora Administrativa Diretora Financeira
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ANEXO |
Deliberacdao CSDP n2 , de

Regulamenta a Politica de Valorizagdo da Maternidade e
da Amamentacdo e de Protegcdo da Primeira Infdncia no

dmbito da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo

CONSIDERANDO o disposto no artigo 6°, caput; artigo 7°, incisos XVIII, artigo 39, § 3°, artigo 203, inciso | e artigo
227 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher —
CEDAW, tendo presente a grande contribui¢cao da mulher ao bem-estar da familia e ao desenvolvimento da
sociedade, até agora ndo plenamente reconhecida, e a importancia social da maternidade, estabelece a mulher

assisténcia apropriada em relacdo a gravidez, ao parto e ao periodo posterior ao parto;

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial de Saude recomenda amamentagdo exclusiva até os 6 (seis) meses,

e complementar até os 2 (dois) anos de vida;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizacdo da primeira infancia, bem como a protecdo a crianga no seio

familiar na forma prevista da Lei n® 13.257, de 08 de marco de 2016;

CONSIDERANDO os ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) 5.4 e 5.5 da Agenda 2030 estabelecida
pela ONU para enfrentar os principais desafios de desenvolvimento enfrentados por pessoas no Brasil e no

mundo;
CONSIDERANDO a decisdo na A¢do Direta de Inconstitucionalidade n2 6.327, na qual o Supremo Tribunal

Federal determinou a prorrogacdo da licenga-maternidade quando houver necessidade de internacdo hospitalar

da mée e/ou da crianga recém-nascida;

CONSIDERANDO a isonomia dos servidores publicos com os trabalhadores da iniciativa privada e o principio da

simetria constitucional dos regimes juridicos das carreiras do Sistema de Justica;
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CONSIDERANDO a autonomia administrativa da Defensoria Publica nos termos da Emenda Constitucional n®

80/2014;

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de sua atribuicdo que lhe

¢ conferida pelos incisos Ill e IV e VIl do artigo 31 da Lei Complementar Estadual n® 988/2006;

DELIBERA:

Artigo 1°. Esta deliberacdo regulamenta a politica de valorizagdo da maternidade e da amamentacdo e de

protecdo da primeira infancia no ambito da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo.

Artigo 2°. A Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo priorizard, na escolha de sedes e espagos de atuagao,
locais que permitam a separacdo de ambientes proprios para amamentacdo e extracdo de leite para as

defensoras, servidoras e usuarias e a instalacdo de trocadores para usudrias e usuarios.

Artigo 32. A Defensoria Publica do Estado Sdo Paulo diligenciard para aquisicdo de trocadores a serem
disponibilizados em espacos préprios e adequados para acesso de maes, pais e cuidadores, garantindo também

a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Unico. Fica vedada a disponibilizagdo de trocadores apenas em banheiros femininos.

Artigo 4°. Garante-se a defensora e a servidora publica gestante, mediante pedido, o direito a readaptacgdo ou
alteracdo temporaria do érgdo de atuacdo, mediante designacdo provisdria, sempre que, considerado o estagio
da gravidez, ou circunstancia dela decorrente, o trabalho exercido pela defensora ou servidora publica gestante

possa eventualmente causar dano a sua saldde ou a do nascituro.

Artigo 5°. O periodo de licenca-maternidade serd computado como tempo de efetivo exercicio, para todos os

fins, inclusive de estdgio probatodrio.

Artigo 62. A defensora ou servidora publica m3e, que tenha que passar por curso de formagdo apds ingresso na
Instituicdo durante os primeiros dois anos de vida da crianca, é permitida a participacdo no curso pela

modalidade a distancia ou telepresencial, especialmente por meio de aulas gravadas.
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§ 19, Aplica-se o disposto no caput a defensora ou defensor publico adotante nos dois primeiros anos apds a

adog¢do, com o fim de privilegiar a adaptacdo e a convivéncia familiar.

§ 29. A Escola da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo (EDEPE) podera estabelecer prazo e solicitar a

elaboracdo de relatério para certificar a participacdo da interessada no curso de formacdo em questdo.

§ 32. Na hipdtese de aulas telepresenciais sincronas ou de comparecimento presencial e voluntario da
defensora ou servidora ao curso de formacao, serd permitido que a interessada interrompa a aula virtual ou se
retire do local durante o curso para amamentar ou fazer a extracdo de leite, pelo tempo necessario para tanto,

sem que isso implique atribuicdo de falta.

Artigo 82. Fica vedada a designacdo compulsdria das mdes defensoras ou servidoras publicas, no primeiro ano

de vida da crianca, para atuacdo em plantdo e atividades em condig¢des de especial dificuldade.

Paragrafo Unico. Estende-se a vedacdo até o segundo ano de vida da criancga, quando a designagdo para atuagdo
impliqgue deslocamento fisico da defensora publica ou servidora publica para cidade diversa daquela em que

exerce suas atribuigdes.

Artigo 99. A defensora mae-nutriz classificada em cargo de macrorregido tem direito de ser designada para a
sede mais préxima da residéncia de sua familia até o segundo ano de vida da crianca, a fim de favorecer a

amamentacdo e a convivéncia familiar.

Artigo 10. Em caso do gozo de férias e licenga-prémio, terd preferéncia a defensora ou servidora publica que o

requerer para periodo subsequente ao término da licenca-maternidade.

Paragrafo Unico. A defensora ou servidora publica deverd formular requerimento com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias, contados do inicio do més de gozo.
Artigo 11. A defensora publica em gozo de licenga-maternidade manterd sua designagdo para as atividades em

condi¢Bes de especial dificuldade previstas no artigo 32 e artigo 62 da Deliberagdo CSDP n? 340, de 28 de agosto

de 2017.
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§19. Para que ndo haja prejuizo a continuidade do servico haverd a designacdo de suplente para a atividade

durante o periodo de afastamento da defensora publica em licenga-maternidade.

§29. A defensora ou servidora publica ocupante de cargo ou funcdo de confianca em licenca-maternidade
manterd o direito a percepcdo das gratificacdes previstas no artigo 135, inciso Ill, da Lei 10.261/68 e artigo 19,

[l das Disposicdes Transitorias da LC n2 988/06.

Artigo 12. A defensora publica coordenadora de Nucleo Especializado devera ser substituida por integrante do
respectivo Nucleo durante o periodo da licenca-maternidade, hipdtese em que serd designada defensora ou

defensor classificado em cargo de macrorregido para cobertura do afastamento da substituta ou substituto.

Paragrafo Unico. Aplica-se também a previsdo deste artigo na hipdtese de coordenadora ou coordenador de

Nucleo Especializado que requerer licenca-adocdo.
Artigo 13. Quando houver necessidade de internagdo da mae ou da crianga apds o parto, a licenga-maternidade
serd concedida pelo periodo de internacdo e por mais 180 dias contados a partir da alta hospitalar da crianca

e/ou da mae, a o0 que ocorrer por ultimo.

§19. A previsdo deste artigo se aplica também a licenca-paternidade.

§22. As defensoras/es e servidoras/es da Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo, que na data da publicagdo
desta deliberacgdo, estiverem em gozo da licenga—maternidade ou paternidade, fardo jus a prorrogagao prevista

no caput imediatamente.

§3. No caso de crianga natimorta, a defensora ou defensor publico fardo jus a licenca maternidade ou

paternidade, conforme o caso.

Artigo 14. Esta deliberagdo entra em vigor na data da sua publicacdo.
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